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 و مزایا: حقوق
 

 فصل : یک و شش    الف:

 )طبق جدول پلکانی(  مالیات : دارد  ب:

   اختصاصی  -جاری  تامین اعتبار ازمحل  ج:

   76*و    71*د: کد حساب  

  مورد نیاز: مدارک

پرسنل کرد مسئول کارگزینی) لیست کار و واحد رئیس تائید کار به انجام *گواهی

موارد غیبت و قطع حقوق و ... در لیست اعمال ، در هر ماه الزاما باید تایید گردد 

 گردیده باشد(

 واحد و رئیس *تایید نماینده سند هزینه توسط رییس حسابداری

اضاافه   -علای الحسااب  –بیماه  –مالیاات شاامل کسورات ضمیمه شود ) *لیست

 پرداختی و.......(

 ه و مهر و امضاء شده باشد.یمی بایست توسط بانک ته * لیست واریز گروهی که

  -درمان  بیمه -مالیات -بازنشستگی  ازقبیل کسورقانونی  به *رسید پرفراژ شده مربوط

پرسانل حاداک ر باا تااخیر  ومزایاای ازحقاوق  مکساوره کسور وسایر اجتماعی بیمه

  .دیکماهه پرداخت شود تا مشمول جریمه تاخیر در پرداخت نشو

بعلات  .گاردد ضامیمه ساندمغاایرت  باودن صفر صورت در حتی حقوقی *مغایرت

به پرسنلی که بازنشسته، قطع حقوق، پایاان طارو و یاا  یپرداخت اضافه جلوگیری از

 .اخراج می شوند

به حسابهای بصورت واریز گروهی  بانکی حسابهای ازطریق بایستی پرداختها کلیه

 . گردد واریز پرسنل

حتما پس از پرداخت انجام *مغایرت گیری لیست واریز گروهی با لیست خالص سند 

 شود.

 توضیحات:

حقوق،برقراری حقاوق جهات  و بدون استعلاجی مرخصی ، جدید پرسنل جهت و حکم برقراری حقوق طبق شروع بکار  ابلاغ*

 واحد مبداء می باشد.نیروهای انتقالی از سایر واحدها منوط به ارائه تسویه حساب مالی از 

 

 به هزینه قطعی گرفته شود.* حقوق و کسورات حقوق در پایان هر ماه بر اساس نماینده سند حقوق  

در صورت انتقال کارکنان رسمی و پیمانی دانشگاه  کل کشور 1403ضوابط اجرایی قانون بودجه سال  3ماده  4به استناد بند *

و پرداخت مزایای غیر  مقصدمکلف به تامین اعتبار حقوق و مزایای مستمر و عیدی آنان براساس احکام کارگزینی واحد مبداء 

 خواهد بود. مقصدمستمر از تاریخ انتقال بر عهده واحد 

و  در خصوص کارکنان قراردادی ، دستگاه مکلف باه پرداخات حقاوق  18/05/1402مورخ  5843بخشنامه  2بند به استناد * 

 می باشد. از تاریخ انتقالمزایای مستمر و غیر مستمر و عیدی 

 آرائ  کسر حقوق :

معاون توسعه دانشگاه در رابطه با نحوه اجرای آرائ قطعی  24/11/1402مورخ  681327به استناد بخشنامه شماره  •

کارکنان دانشگاه ، مبنای کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه صادره از هیات رسیدگی به تخلفات اداری 

مجموع ریالی حقوق ثابت )حق شغل و شاغل و فوق العاده مدیریت ، تجمیع عمل مجازات مذکور صرفا 
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قانون بودجه سال  12ره و بند )ی( تبص 1397قانون بودجه سال 12( بند )الف( تبصره 1تفاوت های جز )

 و فوق العاده شغل کارمندان مشمول می باشد. کل کشور(  98

 

معاونت توسعه دانشگاه در خصوص چگونگی اجرای  05/06/1403مورخ  270862/1403به استناد بخشنامه شماره  •

رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان ، به  9آرائ قطعی کسر حقوق و فوق العاده شغل موضوع مجازات بند )ج( ماده 

مذکور علاوه بر مجموع ریالی حقوق ثابت  مبنای عمل در خصوص مجازات 01/05/1403از تاریخ  اطلاع می رساند ، 

 1397قانون بودجه سال  12( بند )الف( تبصره 1شاغل/تجمیع تفاوت های جز))حق شغل /فوق العاده مدیریت / حق

کل کشور و فوق العاده شغل بر سایر اقلام متاثر از فوق العاده های ذکر  98قانون بودجه سال  12و بند )ی( تبصره 

ق العاده جذب/ فوق العاده ویژه /فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته و بدی آب و هوا / حق اشعه و شده از جمله )فو

 ...( کارکنان مشمول می باشد.

 

 :الیاتم

 

 کل کشور ،مقرر می دارد: 1403قانون بودجه سال   15 صره بت  با توجه

 

مبلغغی یغغک میلیغغارد و دویسغغت    1403قانون مالیات های مستقیم در سال    84موضوع ماده     معافیت مالیاتی  سالانه سقف -1

 ( ریال است.000/000/440/1میلیون )

 نرخ مالیات بر مجموع درآمد اشخاص حقیقی به شرح زیر می باشد: -2

تاد میلیغغون  ریال تا یغغک میلیغغارد و ششصغغد و هشغغ  (000/000/440/1نسبت به مازاد یک میلیارد و دویست میلیون )-1-2

 (%10( ریال ، به میزان  ده درصد )000/000/980/1)

( ریال تغغا دو میلیغغارد و هفتصغغد و شصغغت  000/000/980/1نسبت به مازاد یک میلیارد و ششصد و هشتاد میلیون ) -2-2

 ( %15( ریال ، پانزده درصد )000/000/240/3میلیون )

( ریغغال تغغا  هغغار میلیغغارد و هشغغتاد میلیغغون  000/000/240/3ن)نسبت به مازاد دو میلیارد و هفتصد و شصت میلیو-2-3

 (%20( ریال ، بیست درصد )000/000/800/4)

 (%30( ریال به بالا ، سی درصد )000/000/800/4نسبت به مازاد  هار میلیارد و هشتاد میلیون )  -2-4

از جمله ساعتی ، روزمزد ،قراردادی ، حق التغغدریس ،   تمامی افرادی که در قبال ارائه خدمت در دستگاهها تحت هر عنوان

حق التحقیق ، حق الزحمه ، حق نظارت ، حق التالیف و پاداش شورای حل اختلاف دریافتی دارند ، مشمول حکم این بنغغد  

هستند . اعضای هیات علمی دانشگاهها و موسسات پژوهشی و آموزشی و قضات دادگستری از شمول این حکم مسغغتینی  

( قانون مالیات های مستقیم هستند . ضمنا مالیات قراردادهای پژوهشی کماکان مشمول حکم تبصغغره  85مول ماده )و مش

 است. 27/04/1396( قانون مالیاتهای مستقیم الحاقی 86( ماده )2)

مغغو    پرداخت یا تخصیص آن مکلفنغغد فهرسغغتبرای مالیات بر مجموع درآمد یادشده ، پرداخت کنندگان حقوق قبل از هر   -3

( قانون مالیات های مستقیم را برای محاسبه و تعیین مالیات متعلق به سغغامانه مالیغغات بغغر درآمغغد حقغغوق  86ضوع ماده )

سازمان امورمالیاتی کشور ارسال نمایند . از تاریخ اعلام میزان مالیات مربوط  به هر کارفرما در سامانه حغغداکیر تغغا پایغغان  

ر ، پرداخت کننده حقوق باید نسبت به کسر و پرداخت مالیات اعلامی اقغغدام نمایغغد.  ( قانون مذکو86مهلت مقرر در ماده )

( قانون مالیاتهای مستقیم ، از حیغغت تسغغلیم فهرسغغت ،  86رعایت ترتیبات مذکور ، در حکم انجام تکالیف مو ضوع ماده )
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 محاسبه و کسر مالیات متعلق می باشد .  

( و  82حاصل از عناوین بر شمرده شده فوق که از مصغغادیق درآمغغد مغغواد ) مفاد این بند در خصوص درآمد مشمول مالیات -4

 ( قانون مالیات های مستقیم نباشند ، نیز جاری است.83)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قغغانون حمایغغت از    18کل کشور، اشخاص حقیقی موضوع ماده    1402قانون بودجه سال    6با عنایت به حکم بند )ص( تبصره   -5

به بعد متولد شغغده انغغد،   1400( به ازای فرزند سوم و بیشتر که از آبان سال 24/07/1400خانواده و جوانی جمعیت )مصوب 

قانون مالیاتهای مستقیم ، بغغه ازای هغغر فرزنغغد مشغغمول   84موضوع ماده علاوه بر معافیت سالانه مالیات بر در آمد حقوق 

 .محاسبه می شود( افزایش در معافیت مالیاتی سالانه %15پانزده درصد )

در  معاونت توسعه مدیریت ، منابع مرکغغز بودجغغه و پغغایش عملکغغرد  02/03/1402/د مورخ 696/205به استناد نامه شماره  -6

خصوص کارانه اعضا هیات علمی تمام وقت جغرافیایی بالینی و پزشکان متخصص بغغالینی تمغغام وقغغت جغرافیغغایی ، نغغرخ  

  1403در سغغال برابغغر سغغقف معافیغغت مالیغغاتی ماهانغغه  7قانون مالیاتهغغای مسغغتقیم تغغا  85مالیات متعلقه موضوع ماده 

 درصد محاسبه می گردد.  20درصد و مازاد بر این مبلی با نرخ  10ریال( با نرخ   000/000/840=  000/000/120*7)

 

  در خصغغوص مالیغغات پزشغغکان مشغغارکتی اسغغتخدامی 15/07/1402مغغورخ 426515/1402به استناد بخشنامه شماره **

 دانشگاه:

مغغورخ   5/1402/200( بخشغغنامه شغغماره 7تعاریف مندرج در بنغغد ) نانچه وجوه دریافتی اعضای هیئت علمی یاد شده با 

قانون   (85سازمان امور مالیاتی کشور مطابقت داشته باشد، محاسبات مالیات بر درآمد ایشان براساس ماده ) 27/02/1402

یاد شغغده قغغرار   ( بخشنامه8مالیات های مستقیم ، خواهد بود و  نانچه نوع قرارداد ایشان در قالب عناوین  موضوع بند )

 کل کشور ،می باشند. 1403قانون بودجه سال 15بگیرد مشمول حکم تبصره 

 

 مالیات علی الحساب پزشکان غیر استخدامی:

از   %10کل کشور تمامی مراکز درمانی اعم از دولتغغی و ... مکلفنغغد  1403قانون بودجه سال  6**به استناد بند )ث( تبصره 

لیات علی الحساب کسر و به نام فرد مربوط تا پایان ماه بعد از وصول مبلی صورتحسغغاب  حق العمل گروه پزشکی بعنوان ما

بند شامل تمامی پرداخت هغغای کغغه بعنغغوان در آمغغد   این حسابلن امور مالیاتی واریز کنند. مالیات علی اابه حساب سازم 

قانون مالیغغات    199حقوق و کارانه مطابق قوانین بودجه سنواتی پرداخت و مالیات آن کسر می شود نخواهد بود. حکم ماده  

 مستقیم در اجرای این بند جاری است.
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 کسورات مالیات  عنوان  ردیف 

 مشمول   
غیر  

  مشمول)معاف( 
 توضیحات 

   * حقوق  1

بیمه    -درامد مشمول مالیات پس از کسر بیمه عمر 
)بیمه تکمیلی(  هفتم از   هفت  کارمند   پس انداز -درمانی

ی اجتماعی و دو درصد   سهم حق بیمه پرداختی تامیر
حق بیمه پرداختی خدمات درمانی مالیات  بصوت  

 پلکانی محاسبه میشود 

   * حقوق اعضا هیات علم  2
  مورخ/د   205/ 696  بخشنامه شمارهبه استناد 

برابر سقف معافیت مالیانی با نرخ    7تا   1402/ 03/ 02
 درصد  20درصد و مازاد بر این مبلغ با نرخ   10

 3 
 
ی

-وظیفه -حقوق بازنشستگ
 مستمری 

ی مالیاتهای مستقیم   91ماده    5بند   *    قوانیر

4 
حقوق کارکنان شاغل در مناطق  

 کمیی توسعه یافته 
*   

قانون مالیات های مستقیم  پنجاه   92استناد ماده به 
 درصد (  50درصد )

 قانون مالیات های مستقیم   91ماده    1بند   *   حقوق اتباع خارج   5

 *   کمک هزینه تحصیلی دستیاران 6
قانون مالیات های   91ماده    15تبصره یک بند  

 مستقیم 

ضوابط بودجه سال  15تبصره  ث  -4به استناد بند    *   کمک هزینه عائله مندی  7
1403 

ضوابط بودجه سال  15ث تبصره   -4به استناد بند     * کمک هزینه اولاد  8
1403 

ضوابط بودجه سال  15ث تبصره   -4به استناد بند     * کمک هزینه مسکن  9
1403 

ضوابط بودجه سال  15ث تبصره   -4به استناد بند    *  بن خواربار  10
1403 

 *   اور بهداشت حقوق پیام   11
قانون مقررات استخدامی سپاه    153و    152برابر مواد  

 پاسداران 

 قوانین مالیاتهای مستقیم  91ماده    6بند   *   ماموریت  12

   * اضافه کار 13
و بخشنامه شماره    قوانین مالیاتهای مستقیم  83ماده  

 سازمان امور مالیاتی   27/02/1402مورخ    05/1402/200

   * کارانه  14
و بخشنامه شماره    قوانین مالیاتهای مستقیم  83ماده  

 سازمان امور مالیاتی    27/02/1402مورخ    05/1402/200

 *   حق الزحمه کار دانشجویی  15

معاملات فصلی طبق   دانشجویان بالینی ثبت در سامانه  

دانشجویان غیر    -قانون مالیاتها ی مستقیم    169ماده  

 بالینی فاقد مالیات
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   * حق الزحمه تدریس 16
  27/02/1402مورخ    05/1402/200بخشنامه شماره  

 پلکانی  سازمان امور مالیاتی

17 
دارای    قرارداد پزشکان مشارکتی

 رابطه استخدامی 
*   

  /د  مورخ205/ 696  به استناد بخشنامه شماره 
برابر سقف معافیت مالیانی با نرخ    7تا   1402/ 03/ 02

درصد  20درصد و مازاد بر این مبلغ با نرخ   10  

18 
 

قراداد پزشکان مشارکتی غیر  

 استخدامی 
 1403قانون  بودجه سال    6به استناد بند )ث( تبصره    *

   * عیدی  19

مورخ    1402/05/ 200بخشنامه شماره  6به استناد بند  

پس از اعمال معافیت مالیاتی موضوع بند    1402/02/27

قانون مالیاتهای مستقیم با ملحوظ نظر    91ماده  10

قراردادن مجموع درامد حقوق اشخاص مذکور ، مشمول  

 قانون اخیر الذکر خواهد بود    85نرخ های ماده  

 قوانین مالیاتهای مستقیم  91ماده    6بند   *   نقل و انتقال هزینه سفر و   20

 1390/02/27مورخ    210/4529بخشنامه شماره   *   یارانه غذا  21

 قوانین مالیاتهای مستقیم  91ماده    5بند   *   پاداش پایان خدمت  22

 قوانین مالیاتهای مستقیم  91ماده    5بند   *   حق سنوات  23 

24 
زمان  ذخیره مرخصی در  

 بازنشستگی 
 قوانین مالیاتهای مستقیم  91ماده    5بند   *  

 قوانین مالیاتهای مستقیم  83ماده     * ذخیره مرخصی در زمان شاغلی  25

 قوانین مالیاتهای مستقیم  91ماده    5بند   *   مرخصی مناطق محروم    26

 1390/02/27مورخ    210/4529بخشنامه شماره   *   کمک هزینه کفن و دفن 27

 قوانین مالیاتهای مستقیم  91ماده    9بند   *   غرامت بیمه عمر و حوادث  28

   * حق پژوهش  -حق التحقیق   29
 1403ضوابط بودجه سال 15به استناد بند ث تبصره 

 پلکانی 

  * قراردادهای پژوهشی   30
قانون بودجه سال    15)ث( تبصره    4-2به استناد بند  

1403   

31 

کلیه پرداختها به جانبازان و  

ماه حضور    12رزمندگان با حداقل  

 در جبهه و فرزندان شهدا 
 قوانین مالیاتهای مستقیم  91ماده    14بند   *  
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  * کارانه اعضا هیات علمی  32

/د  696/205به استناد بخشنامه شماره  

برابر معافیت مالیاتی    7تا سقف    02/03/1402مورخ

  20درصد و مازاد بر این مبلغ با نرخ    10ماهانه  با نرخ  

 درصد

 

 :تهای مستقیمانین مالیوابرخی از ق
 :  53ماده  

 پس را کسر بیست و پنجکه به اجاره واگذار می گردد عبارت است از کل مال الجاره ، اعم از نقدی و غیر نقدی،  الیات املاکیم درآمد مشمول 

 درصد بابت هزینه ها و استهلاکات و تعهدات مالک نسبت به مورد اجاره.

،پانسیون،درمانگاه،.....( می بایست قرارداد اجاره طی نامه رسمی به نزدیکترین اداره مالیاتی *در خصوص هزینه اجاره )اجاره املاک اعم از خانه 

 اقدام نمایند. 53ماده  9مکاتبه و مبلغ مالیات آن مشخص و زمان پرداخت به موجر می بایست مبلغ مالیات از پرداختی کسر و براساس تبصره 

 :53ماده  9تبصره

ه دولت تامین می شود، مکلف اند مالیات موضوع این لهای دولتی که تمام و یا قسمتی از بودجه آنها به وسی وزارتخانه ها، موسسات و شرکت

به اداره امور مالیاتی محل وقوع ملک پرداخت و رسید آن را به موجر   تا پایان ماه بعدخت می کنند کسر و فصل را از مال الجاره هایی که پردا

 تسلیم نمایند.

 :  82ماده  

در قبال تسلیم نیروی کار خود بابت اشتغال در ایران بر حسب  درآمدی که شخص حقیقی در خدمت شخص دیگر )اعم از حقیقی یا حقوقی(

 مدت یا کار انجام یافته بطور نقد یا غیر نقد تحصیل می کند مشمول مالیات بر درآمد حقوق است.

 ز منابع ایرانی عاید شخص می شود مشمول مالیات بر درآمد حقوق می باشد.یت خارج از کشور ادرآمد حقوقی که در مدت مامور  تبصره:

 :  83ماده  

از درآمد مشمول مالیات حقوق عبارت است از حقوق )مقرری یا مزد، یا حقوق اصلی( و مزایای مربوط به شغل اعم از مستمر و یا غیر مستمر قبل 

 وضع کسور و پس از کسر معافیتهای مقرر در این قانون.

 

 :  84ماده  

 میزان معافیت مالیات بر درآمد سالانه مشمول مالیات حقوق از یک یا چند منبع ، هرساله در قانون بودجه سنواتی مشخص می شود.

 : 86ماده 
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پایان  و تااین قانون محاسبه و کسر  85فند مالیاتهای متعلق را طبق مقررات ماده مکلآن هنگام هر پرداخت یا تخصیص پرداخت کنندگان حقوق 

ضمن تسلیم فهرستی متضمن نام و نشانی دریافت کنندگان حقوق و میزان آن به اداره امور مالیاتی محل پرداخت و در ماه های بعد فقط  ماه بعد

 تغییرات را صورت دهند.

 :87ماده

بعد از انقضای تیر ماه سال بعد تا آخر آن سال با ه طبق این قانون مسترد خواهد شد مشروط بر این ک اضافه پرداختی بابت مالیات بر درآمدحقوق 

تاریخ درخواست کتبی حقوق بگیر از اداره امور مالیاتی محل سکونت مورد مطالبه قرار گیرد.اداره امور مالیاتی مذکور موظف است ظرف سه ماه از 

ا معمول و در صورت احراز اضافه پرداختی و نداشتن بدهی قطعی دیگر در آن اداره امور مالیاتی نسبت به تسلیم درخواست رسیدگی های  لازم ر

 مزبور منظور و مازاد مسترد خواهد شد. استرداد اضافه پرداختی از محل وصولی های جاری اقدام کند . در صورتی که درخواست کننده  بدهی

 : 90ماده 

پرداخت نمایند ، اداره مالیاتی ذی صلاو  نپردازند یا کمتر از میزان واقعیموعد مقرر در متعلق را  مالیات ، حقوق درمواردی که پرداخت کنندگان 

مکلف است مالیات متعلق را به انضام جرایم موضوع این قانون محاسبه و از پرداخت کنندگان حقوق که در حکم مودی می باشند به موجب برگ 

 این قانون نیز جاری خواهد بود. 88این قانون مطالبه کند. حکم این ماده نسبت به مشمولان ماده 157تشخیص با رعایت مهلت مقرر در ماده 

 : 99ماده 

مالیات  چهاردرصداز لحاظ تشخیص درآمد مشمول مالیات و نیز پرداخت  ی مستقیم اقانون مالیاته 76موضوع ماده  قرارداد های پیمانکاری

 مقطوع کماکان مشمول مقررات قانون فوق الذکر خواهند بود.

 :  169ماده 

مشاغل موضوع این قانون که حسب اعلام سازمان امور مالیاتی کشور موظف به ثبت نام در نظام مالیاتی می شوند ، اشخاص حقوقی و صاحبان 

حساب صادر و شماره اقتصادی خود و طرف معامله را در صورتحساب ها ، قراردادها و سایر اسناد مشابه تمکلفند برای انجام معاملات خود صور

 ه سازمان مذکور ارائه کنند..درج و فهرست معاملات خود را ب

 نکته:

 عدم صدور صورتحساب یا عدم درج شماره اقتصادی خود و طرف معامله یا استفاده از شماره اقتصادی خود برای دیگران و یا استفاده از شماره-1

 ی شود.( مبلغ مورد معامله م%2اقتصادی دیگران برای معاملات خود، حیب مورد مشمول جریمه ای معادل دو درصد )

 

عدم ارائه فهرست معاملات انجام شده به سازمان امور مالیاتی کشور از طریق روش هایی که تعیین می شود مشمول جریمه ای معادل یک -2

 ( معاملاتی که فهرست آنها ارائه نشده است ، می باشد.%1درصد )

مستقیم مرتکب شده اند، مطابق مقررات این ماده محاسبه ، مطالبه  قانون مالیاتهای 169جرائمی که مودیان به واسطه عدم اجرای احکام ماده -3

 و و صول می شود.
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 تاخیر در ورود اطلاعات مذکور در بندهای فوق یا ورود ناقص اطلاعات یا ورود اطلاعات بر خلاف واقع در پایگاه های مذکور تخلف محسوب می-4

 محکوم می گردد. شود و متخلف به شش ماه تا سه سال انفصال موقت لز خدمت

ر آمد و وزارتخانه ها ،موسسات دولتی، شهرداری هاو .....که اطلاعات مورد نیاز پایگاه مذکور را در اختیار دارند و یا به نحوی موجبات تحصیل د-5

 دارایی برای اشخاص را فراهم می آورند ، موظفند اطلاعات را در اختیار سازمان امور مالیاتی کشور قرار دهند.

ه اشخاص و مراجعی که به نحوی در جریان عملیات مربوط به مالکیت، نگهداری، انتقالات، خدمات بیمه ای  و معاملات دارایی ها ی مذکور کلی

 می باشند موظفند ترتیبی که سازمان امور مالیاتی کشور مقرر می دارد اطلاعات مربوط را به سازمان ارائه دهند.

مسئولیت تضامنی که مودی در پرداخت مالیات خواهد داشت مشمول جریمه ای معادل یک دوم تا دو برابر  متخلف از مفاد حکم این علاوه بر

 مالیات پرداخت شده خواهد بود

 

 : 199ماده 

هر شخص حقیقی یا حقوقی که به موجب مقررات این قانون مکلف به کسر و ایصال مالیات مودیان دیگر است در صورت تخلف از انجام وظایف 

مالیات پرداخت نشده  (%10جریمه ای معادل ده درصد )که با مودی در پرداخت مالیات خواهد داشت مشمول  علاوه بر مسئولیت تضامنیمقرره 

 ( مالیات به ازای هر ماه نسبت به مدت تاخیر از سررسید پرداخت خواهد بود.%5/2و دو و نیم درصد) در موعد مقرر

 

 : 274ماده 

 مرتکبان حسب مورد ، به مجازات های درجه شش محکوم می گردند. یاود و مرتکب موارد زیر جرم مالیاتی محسوب می ش

 استناد به آن.تنظیم دفاتر ،اسناد و مدارک خلاف واقع و  -1

 اختفای فعالیت اقتصادی و کتمان درآمد حاصل از آن. -2

( این قانون و امتناع از انجام 181ممانعت از دسترسی ماموران مالیاتی به اطلاعات مالیاتی و اقتصادی خود یا اشخاص ثالث اجرای ماده ) -3

 ور مالیاتی کشور و وارد کردن زیان به دولت با این اقدام .( به سازمان ام169موضوع مواد) تکالیف قانونی مبنی بر ارسال اطلاعات مالی

عدم انجام تکالیف قانونی مربوط به مالیات های مستقیم و مالیات بر ارزش افزوده در رابطه با وصول یا کسر مالیات مودیان دیگر و  -4

 ایصال آن به سازمان امور مالیاتی در مواعد قانونی تعیین شده .

 ی خود به نام دیگران ، یا معاملات و قراردادهای مودیان دیگر به نام خود برخلاف واقعادادهتنظیم معاملات و قرار -5

 خودداری از انجام تکالیف قانونی در خصوص تنظیم و تسلیم اظهارنامه مالیاتی حاوی اطلاعات درآمدی و هزینه ای در سه سال متوالی. -6

 

 : 276ماده 
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همچنین موسسات حسابرسی ..... در ارتکاب جرم مالیاتی معاونت نمایند و یا تخلفات صورت گرفته را چنانچه هر یک از حسابداران ،حسابرسان و 

 گزارش نکنند به حداقل مجازات مباشر جرم محکوم می شوند . مجازات معاونت سایر اشخاص طبق مجازات اسلامی تعیین می شود.

 قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور: 40ماده 
ایی های سرمایه ای و مالی و درآمدهای اختصاصی دستگاه های اجرائی موضوع منابع بودجه عمومی دولت اعم از درآمدهای عمومی ، واگذاری دار

( قانون مدیریت خدمات کشوری که به حساب های بانکی مربوط به نام خزانه داری کل کشور واریز شده یا می شود ، به است نای فعالیات 5ماده )

 انکاری آن ها ، مشمول پرداخت مالیات های موضوع قانون مالیات های مستقیم و اصلاحات بعدی آن نیست.پیم

 

 

 

 

 بیمه تامین اجتماعی

 

 موارد عدم شمول بیمه مطابق اعلام سازمان تامین اجتماعی در سایت رسمی این سازمان عبارتند از:   

 بازخرید ایام مرخصی-1

 هزینه عائله مندی-2

 هزینه سفر و فوق العاده ماموریت -3

 عیدی و پاداش آخر سال -4

 مابه التفاوت کمک هزینه مسکن ، خوار و بار در ایام بیماری -5

 حق شیر-6

 پاداش نهضت سواد آموزی-7

 حق تضمین کسر صندوق -8

 رت اخراج و مزایا پایان کار )سنوات(اخس -9

 پاداش افزایش تولید )با شروط خاصی(-10

نیز از شمول بیمه خارج شده  1/05/93مورخ  82959ین موارد ، بن نقدی مطابق بخشنامه وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی به شماره علاوه بر ا

است . غیر از موارد ذکر شده هر پرداختی که به کارمند صورت بگیرد از قبیل حق ایاب و ذهاب ، هزینه تلفن، حاق غاذا و سرپرساتی و غیاره . 

 رداخت به صورت رسمی وارد فیش کارمندان شود مشمول بیمه خواهد بود.چنانچه این پ 

 دولت:  عدم تعلق بیمه تامین اجتماعی به اضافه کاری کارکنان

دبیر هیات دولت خطاب به این معاونت مبنی بر  اینکه این معاونت در اجارای  14/04/1391مورخ  91/11130م/ 46311به استناد نامه شماره  

کساور بازنشساتگی از اضاافه کاار  قانون برنامه پنجساله  پنجم توسعه طی بخشنامه ای به کلیه دستگاه های اجرایی اعلام نماید کسار  59ماده 

 .صندوق تامین اجتماعی مجاز نمی باشد  ن مشمولکارکنا

 

قانون مدیریت خدمات کشوری از لحاظ مبنای کسر کسور بازنشستگی از کارمندان مشمول این قانون باه قاوت خاود  106لذا اطلاق حکم ماده 

شاغل در دستگاه هاای مشامول قاانون فوق العاده اضافه کار کارمندان مشترک صندوق تامین اجتماعی باقی است و در نتیجه کسر حق بیمه ار 

 .مدیریت خدمات کشوری مجاز نمی باشد
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 وق العاده محرومیت از مطب کارکنان غیر هیات علمی:ف

 

 

و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی ، دستور العمل برقراری فوق العاده محرومیات از ی آیین نامه ادار 54ماده 14در اجرای بند 

 تبصره در هیات امنا مطرو و مورد تصویب و تایید قرار گرفت : 5ه و دما 1مطب در 

 

ماده واحده: موسسه مجاز است با تشخیص بالاترین مقام اجرایی به شاغلین حرف سالامت دارای مادرک دکتاری در رشاته هاای 

محایط کاار را دارناد، در قباال گروه پزشکی )پزشکی ، دندانپزشکی، داروسازی( و دامپزشکی که مستقلا توان اشتغال در خارج از 

( حقاوق ثابات )حاق %100ساعت در ماه غیر از ساعت اداری معادل صد در صاد ) 60ه به میزان لو ماموریتهای محو فانجام وظای

شاغل ،حق شغل و حق مدیریت ( ، فوق العاده شغل و فوق العاه ای ارگری آنان باه عناوان حاق محرومیات از مطاب ، داروخاناه ، 

 زد.دایا انواع دیگر درآمدهای خارج از موسسه بپرآزمایشگاه 

 

درندگان مدرک دکترا در رشته های گروه پیراپزشکی ،بهداشتی،توانبخشی،پرستاری و مامایی مشمول این دستور العمال -1تبصره 

 می باشند.

 

پزشکی و خادمات بهداشاتی و مشمولین این دستورالعمل مجاز نمی باشند در خارج از دانشگاهها و دانشکده های علوم  -2تبصره 

 ه نمایند.ئمانی خدمات تخصصی ارارد

 

آیاین ناماه اداری و  54مااده  10بهره مندی از این مزایا نافی برخورداری از مزایای کاراناه و اضاافه کاار تاا ساقف بناد -3تبصره

 استخدامی کارکنان غیر هیات علمی نمی باشد.

 

 العمل و حق الزحمه طرو تمام وقتی ، بطور همزمان مجاز نمی باشد.برخورداری از مزایای این دستور -4تبصره

 

 مشمولین این دستور العمل کارکنان رسمی ، پیمانی،و قراردادی به غیر از پزشکان خانواده می باشد. -5تبصره 
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 این فوق العاده مشمول کسور بازنشستگی نبوده و در احکام کارگزینی کارکنان درج نخواهد شد. -6تبصره 

 

در صوت پیش بینی و تامین باار ماالی آن از  01/01/1396پرداخت آثار مالی ناشی از اجرای این دستور العمل از تاریخ  -7تبصره

 .محل درآمد اختصاصی در بودجه مصوب موسسه بلامانع خواهد بود

 

 (:1نکته)
ساعت ارائه خدمت توسط افراد   60حق محرومیت مطب در قالب  03/1399مورخ 98/3240666به استناد نامه شماره 

 مشمول به صورت شیفت کاری در مراکز درمانی و یا فعالیت معادل در امور اجرایی قابل محاسبه و استفاده می باشد.

 

 
 

 (:2نکته )

مشمول دریافت حق محرومیت از مطب نمغغی  افراد با شرایط ذیل  05/1401مورخ  1401/303013به استناد نامه شماره 

 گیردند:

 ساعت اضافه کار 60افراد فاقد -1

 پزشکانی که مطب خصوصی دارند.-2

 داروسازانی که موسس یا مسئول فنی داروخانه می باشند.-3

 پزشکانی که در طرح پزشک خانواده )روستایی/ شهری( اشتغال دارند.-4

 پزشکانی که در بخش خصوصی فعالیت دارند.-5

 موسسات درمانی یا مرکز ترک اعتیاد می باشند.پزشکانی که موسس در مانگاه یا -6

ساعت بلامغغانع مغغی باشغغد و منافغغاتی بغغا    60به کارکنان مشمول به ازای ساعات مازاد بر پرداخت اضافه کار همچنین  

 پرداخت حق محرومیت از مطب ندارد.

  60صغغورت عغغدم دارا بغغودن ساعت اضافه کار مشمولین بر عهده بالاترین مقام واحد بوده و در  60مسئولیت بررسی 

 ساعات ، جهت قطع فوق العاده مذکور راسا به منابع انسانی و امور مالی واحد مربوطه اعلام نمایند.

 (:3نکته )  

حداکیر تا یکم هر ماه گواهی تاییغغدعملکرد مشغغمولین حغغق   28/06/1401مورخ 9/م/2456/01به استناد نامه شماره 

 مالی واحد جهت پرداخت فوق العاده حق محرومیت از مطب تحویل گردد. محرومیت از مطب به شرح ذیل به امور

وریغغت محولغغه  م ساعت جهت انجام وظایف و ما 60گواهی می گردد عملکرد جناب آقای/ سرکار خانم ........... معادل "

 "ماه.......سال...... مورد تایید است.خارج از ساعات اداری به منظور پرداخت فوق العاده حق محرومیت از مطب  
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 :کار اضافه

  : یک   فصل لف:ا

  مالیات : دارد ب:

 -جااااری  ازمحااال ج:تاااامین اعتباااار

  اختصاصی

 710*16د: کد حساب

 
 

  مورد نیاز: مدارک

پرینت تایمکس) حسب مورد به صورت کلی یا هار واحاد باه  ،کار انجام *ارائه گواهی

 صورت مجزا(

 رئایس امضااء به محاسبه شده از سیستم حقوق و دستمزد بایستی کار اضافه *لیست

 .برسد  واحد کارگزینی مسئول وتایید واحد رئیس ،حسابداری

 .شود سند پرداخت پرینت واریز گروهی تایید شده بانک ضمیمه

تایید کارگزینی از جهت کنترل عدم پرداخت به افراد قطع حقوق حاائز اهمیات  نکته:

 است.

 توضیحات :

آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی در صورتی کاه بناا باه درخواسات موسساه ،  54ماده  10به استناد بند  *

باه اساتناد بخشانامه  باالغی تحات عناوان اضاافه کاار )کارمند موظف به انجام خدماتی خارج از وقات اداری گاردد، پرداخات م

 .ساعت در ماه ( بلامانع است175حداک ر تا سقف 23/03/1401مورخ  1401/161404

 

تعیین سقف اضافه کاری واقعی کارکناان شااغل در بیمارساتان هاا در  17/03/1401مورخ 1401/156932به استناد بخشنامه *

شاخص هایی نظیر تعاداد کال پرسانل)اعم از رسمی،پیمانی،قراردادی،طرحی،شارکتی)تامین چارچوب بودجه تفصیلی و بر اساس 

نیرو و حجمی((تعداد تخت فعال،ضریب اشغال تخت و همچنین توسعه بیمارستان ها ، اقادام و در قالاب تفااهم ناماه فای ماابین 

 معاونت توسعه مدیریت و منابع و رئیس واحد اجرایی ، اعمال می گردد.

  سبه اضافه کاری:محا نحوه

 و طرحی: وپیمانی  رسمی  کارپرسنل اضافه

  مدیریت( حق+  شاغل حق+  شغل +حق 12+تفاوت جزء یک بند الف تبصره12)تفاوت بند)ی( تبصره=  کاری اضافه یک ساعت

                                                                                  176 

 

 :  قراردادی  کارپرسنل اضافه
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  مدیریت( حق+  شاغل حق+  شغل +حق 12+تفاوت جزء یک بند الف تبصره12)تفاوت بند)ی( تبصره=  کاری اضافه یک ساعت

                                                                                176   

                                                   

                                                                    

 :)مشاغل کارگری( 4ضافه کار تبصره ا

  157 ÷حقوق پایه 

 :(20/04/1403مورخ 217567/1403)بخشنامه شمارهاضافه کاری پیام آور بهداشت

،پرداخت فوق العاده اضافه کار ساعتی با رعایت  ساعت در هفته(  44) بیش از در صورت انجام وظایف در ساعات غیر موظف اداری

یین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی و معادل مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشاکان همطاراز، آ 63ماده 

 بلامانع می باشد.

                                                                         .تعلق نمی گیرد( و قرارداد موقت همکاری قراردادی )هیات علمی14ماده  7پرسنل تبصره اضافه کاری به 

 

 

 کالی پزشکان :آن

 دوم فصل: الف:

 :دارد مالیات ب:

 اختصاصی تامین اعتبار ازمحل ج:

 721304د: کد حساب : 

  مورد نیاز: مدارک

 و رئیس واحدمدیر شده توسط *لیست تعداد شیفت آنکالی تایید 

 *لیست حقوق و دستمزد 

 *دستور پرداخت رئیس واحد

 * فیش واریزی بانک پس از پرداخت

 

 دستورالعمل آنکالی پزشکان در بیمارستان های کشور )ویرایش پنجم( به استناد

تعداد شیفت های آنکالی پزشکان ، تابعی از تعداد پزشکان و موقعیت و نوع فعالیات تخصصای بیمارساتان مای باشاد. در  -1

، حداک ر تعداد آنکالی،در شرایط معمول برای یک پزشاک ، در مااه صورت وجود بیش از یک پزشک آنکال در بیمارستان

 )یک روز در میان(می باشد. شب در ماه به صورت غیر متوالی 15روزه ، برابر  30های 

 در شهرهایی که یک پزشک متخصص آنکال وجود دارد ، رعایت این سقف الزامی نیست.: 1تبصره 

ساعت توسط یاک پزشاک ،  48بیش ازشب در ماه یا توالی  15در صورت نیاز به انجام خدمات آنکالی بیش از : 2تبصره 

آنکال در بیمارستان ، با تاییادمعاون دانشاگاه و در مراکاز آموزشای  روزه ،بکارگیری پزشک 31روزه و یا  30در ماه های 

درمانی، با تایید معاون آموزشی دانشگاه ، امکان پذیر می باشد. در صورت تایید معاون درمان یا معاون آموزشای دانشاگاه 

لی می گاردد. در ایان ،پزشک،موظف به رعایت برنامه آنکالی تنظیم شده می باشد و وی مشمول دریافت حق الزحمه آنکا

 صورت حق الزحمه پرداختی وی در زمان توافق شده ،نباید کمتر از میزان حق الزحمه آنکالی باشد.

 

 8سااعته و از  24صبح روز بعد و در ایام تعطیل در قالب  8لغایت  14برنامه آنکالی پزشکان در ایام غیر تعطیل از ساعت  -2

 گردد. صبح روز بعد اجرا می 8صبح روز تعطیل تا 

 ساعات کار موظفی پزشکان آنکال به شرو زیر است: -3

آیین نامه اداری اساتخدامی کارکناان غیار  87ساعات کار موظفی پزشک متخصص غیر هیات علمی به استناد ماده  الف:
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 ساعت در هفته است. 54ساعت در هفته و در صورت تمام وقتی جغرافیایی بودن  44هیات علمی 

 

آیین نامه اداری و استخدامی  3ساعت کار موظفی پزشک متخصص هیات علمی تمام وقت جغرافیایی به استناد ماده  ب:

 40آیاین ناماه ماذکور  4ساعت در هفته و در صورت غیر تمام وقت جغرافیایی به اساتناد مااده  54اعضای هیات علمی 

 ساعت در هفته می باشد.

 

که بدون رابطه استخدامی ،خدمات آنکالی ارائه می نمایند، شیفت آنکالی آنهاا طباق برای آن دسته از پزشکانی :1تبصره 

 قرارداد خرید خدمت منعقد شده ، تنظیم می گردد.

در صورتی که پزشک تمام وقت جغرافیایی و پزشک غیر تمام وقت جغرافیایی ، بطور همزمان در بیمارستان حضور داشته  -4

 ظیم برنامه آنکالی ، اولویت با پزشک تمام وقت جغرافیایی است.و آماده ارائه خدمت هستند ، در تن

 

 

 

 

 محاسبه ساعات آنکالی به عنوان ساعت موظفی 

سااعت آنکاالی ،  4به منظور معادل سازی ساعات کارکرد پزشک برای محاسبه  به عنوان ساعت موظفی به ازای هر  -1

 یک ساعت موظفی محاسبه می گردد.  

به پیشنهاد هیات رئیسه و تایید هیات امنای دانشگاه ، مجموع ساعات آنکالی پس از معادلسازی حداک ر تاا  تبصره : -2

 شد.ساعات موظفی ماهانه پزشک قابل محاسبه می باساعت از  60سقف 

محاسبه شده بعنوان ساعات موظفی ، مشمول پرداخت حق الزحمه آنکالی نخواهاد شاد و در فرماول  ساعات آنکالی -3

 .محاسبه حق الزحمه آنکالی نبایستی وارد گردد

اناه و یاا پرداخات آن باه از ساعات ماوظفی ماه تصمیم گیری در خصوص کسر ساعات معادل شده آنکالی تبصره : -4

 صورت حق الزحمه آنکالی ، در بیمارستان به عهده معاون درمان دانشگاه می باشد.

 فرمول محاسبه  حق الزحمه آنکالی:

 

ماه ، بغغیش  پزشک در صورتی که مجموع ساعات حضور و ساعات آنکالی معادلسازی شده در هر ر د -1

 مشمول پرداخت حق الزحمه آنکالی می گردد.از ساعات موظفی آن ماه باشد ،  

حق الزحمه آنکالی ، ضریبی از مبلی ساعت اضافه کار برای هر نفر می باشد که با درخواسغغت هیغغات   -2

رابغغر  ب  2تا    1رئیسه دانشگاه و تایید هیات امنا با در نظر گرفتن منابع در اختیار دانشگاه ، بین ضریب  

 تعیین می شود.

تبصره: این ضریب به منظور جلب مشارکت پزشکان ، با توجه به ضرورت خدمتی رشته تخصصی / فغغوق تخصصغغی در  

همکاری پزشک ، سغغطح برخغغوداری  سطح شهرستان / استان / منطقه ، تعداد پزشک موجود در آن رشته ، رضایت از

بیمار ، بیمارستان بغغا گغغرایش خغغاص      تعداد دفعات حضور پزشک بر بالینمنطقه ، بار مراجعه بیماران ، تعداد تماس و  

 )تک تخصصی ( تعیین می شود.

برای پرداخت حق الزحمه آنکالی ، ساعت آنکالی بیش از سغغاعت مغغوظفی ، براسغغاس فرمغغول زیغغر   -3
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 محاسبه و پرداخت می گردد.

 اعضای غیر هیات علمی :

 ر * ضریب * ساعت کار آنکالی حق الزحمه آنکالی= مبلی هر ساعت اضافه کا

 

 اعضای هیات علمی تمام وقت جغرافیایی:

 * ضریب * ساعت کار آنکالی   حقوق مبنا+ فوق العاده مخصوص= حق الزحمه آنکالی

                                                                        176    

 

 جغرافیایی:اعضای هیات علمی غیر تمام وقت  

 * ضریب * ساعت کار آنکالی   = حقوق مبنا+ فوق العاده مخصوصحق الزحمه آنکالی

                                                                        160 

 

 

حق الزحمه آنکالی برای پزشکان که بیش از یک بیمارستان را پوشش می دهند براساس پیشنهاد هیات رئیسه  -4

 درصد قابل افزایش است . 5ویب هیات امنای دانشگاه تا و تص

برای پزشکانی که حسب ضرورت در قالب خرید خدمت در برنامه آنکالی ارائاه خادمت مای نمایناد، مبلاغ هار  -5

هام ساطح در هماان شهرساتان ، ه آنکالی معادل ساایر پزشاکان ساعت اضافه کار ایشان در فرمول حق الزحم

درصاد  50شود این مبلغ به پیشنهاد هیات رئیسه و تصویب در هیات امنای دانشگاه تاا محاسبه و پرداخت می 

 قابل افزایش است.

باه  از آنجا که پزشک آنکال دوم حسب نیاز و تایید معاونت درمان دانشگاه ، در تمام شیفت های آنکاالی آمااده -6

آنکال اول براساس نظر هیاات  درصد حق الزحمه 50-100به وی بین ختی خدمت می باشد محاسبه مبلغ پردا

 رئیسه دانشگاه در نظر گرفته می شود.

برای پزشکانی که حسب ضرورت بدون رابطه استخدامی ) رسمی ، پیمانی و ضریب کا و ...( به صاورت آنکاالی  -7

؛ مبلغ هر ساعت اضاافه  قرارداد خرید خدمت منعقد می گردد شیفت آنکالی آنها طبق  ارائه خدمت می نمایند،

معادل سایر پزشکان در همان شهرساتان ،محاسابه و پرداخات مای ی ایشان در فرمول حق الزحمه آنکالی کار

 شود.

کارگروه پرداخت مبتنی بر عملکرد )جلسه شصغغت و  هغغار( در خصغغوص آنکغغالی   15به استناد بند  -8

، مقرر   د د ررد پزشکان متخصص مشارکتی )فاقد رابطه استخدامی( و همچنین اعضای هیات علمغغی

هرررا  و د   350، 1402هرررا  و س سررال  300،  1401لغ ه  ساعت اضافه کا ی جهت سال مب
 محاسبات آنکالی لحاظ د دد.
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 :بازنشستگان خدمت پایان مرخصی ازخریدب

 اول :فصل الف:

  ندارد: مالیات ب:

 جااااری تاااامین اعتباااار ازمحااال ج:

 واختصاصی

 710* 24د: کد حساب :

  نیاز:مورد  مدارک

 )حقوق با مبلغ صفر(صفر *حکم

 حقوقی حکم *آخرین

 و اموالی مالی باحس *تسویه

 تائیاد باه که مدت مرخصی اساتفاده نشاده کارمناد در آن قیاد شاده و ای *نامه

 باشد. رسیده کارگزینی و رئیس واحد

 *گزارش مانده مرخصی از سامانه حضور و غیاب به تایید کارگزینی

 رئیس واحد*دستور پرداخت 

 * فیش واریزی بانک پس از پرداخت

 

 :محاسبه بازخرید مرخصی  نحوه

 

 تعداد روزهای مرخصی ×(30÷)جمع آخرین حکم

 

 : ل توجه  بنکات قا

 :  تمام وقت جغرافیایی علمی  هیئت عضاءانحوه محاسبه بازخرید مرخصی 

     =  علمی  اعضاء هیئت  نامه  آیین  84  ماده4  تبصره  بقط  

 تعداد روزهای مرخصی  ×(  30  ÷ )جمع اخرین حکم کارگزینی پس از کسر فوق العاده محرومیت از مطب      

 
آیین نامه اعضای هیات علمی: اعضای هیات علمی تمام وقت جغرافیای می توانند حداکیر یغغک مغغاه از مرخصغغی  84( ماده 1** تبصره )

 استحقاقی خود را با موافقت موسسه ذخیره نمایند.

 .می باشد در هر سال  روز 15: ذخیره بازخرید مرخصی  5پرسنل قراردادی تبصره
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 .می باشد   در هر سالروز  9)مشاغل کارگری(: ذخیره مرخصی   4پرسنل قراردادی تبصره 

 

آیین نامغغه    84) به استناد ماده  .( بازخرید مرخصی تعلق نمی گیردقراردادی )هیات علمی94ماده  7پرسنل تبصره 

 استخدامی اعضای هیات علمی(اداری و 

 

 نکته:

  پغغس از بازنشسغغتگی  قانون مالیاتهای مستقیم  حقوقی که کارمند بابت مرخصی اسغغتفاده نشغغده 91دهاطبق م **

   دریافت می کند از مالیات معاف است.

،  تامین اعتبار می گردد و مشمول مالیغغات مغغی   از فصل یکبازخرید مرخصی شاغلین در صورت دارا بودن مجوز 

 باشد.  

 

آیین نامه اداری و استخدامی بازخرید مرخصی استحقاقی ذخیره شده با درخواست کارمند   73به استناد ماده **

در طول هر دوره ده ساله خدمتی ، فقط برای یک بار در هر دوره و در صورت وجود اعتبار و پس از تصویب هیغغات  

رئیسه موسسه بلامانع می باشد. موسسه موظف است مرخصغغی بازخریغغد شغغده را از مجمغغوع ذخیغغره اسغغتحاقی  

 کارمندان کسر نماید.

 

مرخصی ذخیره شده زمان اشتغال به کار عنوان غیغغر   13/07/1398مورخ 5524/209ه استناد نامه شماره **ب

مرخصی های زمان استخدام فرد به صغغورت  هیات علمی پس از تبدیل وضعیت به هیات علمی قابل تجمیع با 

 هیات علمی نمی باشد.

 

 

 مناطق محروم و دور افتاده و مناطق جنگی: مرخصی بازخرید

 اول فصل: الف:

  :ندارد مالیات ب:

 جااااری تاااامین اعتباااار ازمحااال ج:

 واختصاصی

 710*24د: کد حساب : 

  مورد نیاز: مدارک

 
 تائیاد باه کارمناد در آن قیاد شاده وکه مدت مرخصی اساتفاده نشاده  ای *نامه

 باشد. رسیده کارگزینی و رئیس واحد

 حقوق و دستمزدخروجی از سیستم *لیست 

 *دستور پرداخت رئیس واحد

 * فیش واریزی بانک پس از پرداخت

 

 محاسبه بازخرید مرخصی : نحوه

 تعداد روزهای مرخصی ×( 30÷مشمول کسور باز نشستگی آخرین حکم اشتغال فرد آیتم های  )
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 نکات قابل توجه  :

ره افتااده در خصوص مشمولین فوق العاده نقاط محروم و دو 18/02/1400مورخ  4008322/99به استناد بخشنامه  -1

محروم و دور افتااده مصاوب به نقاط قانون جذب نیروی انسانی  2و مناطق جنگی به استحضار می رساند طبق ماده 

مشمولین خدمت در نقاط محروم و دورافتاده علاوه بر مرخصی استحقاقی که براساس مقررات باه آناان  7/12/1367

 ازاء هر سال خدمت را دارند. بهه از یک ماه مرخصی تعلق می گیرد به نسبت خدمت در نقاط مزبور حق استفاد

به ازاء هر سال خدمت یک ماه مرخصی به فرد تعلق می گیرد در صورتی که افراد در بازه زمانی مد نظار از مرخصای  -2

بدون حقوق یا ماموریت اموزشی استفاده نموده باشند در مدت استفاده مرخصی مناطق محروم به آناان تعلاق نمای 

 گیرد.

شامل دریافت مابه التفاوت می شاوند و ، ی که قبلا بخشی از مطالبات خود را دریافت نموده اند آن دسته از مشمولین -3

 اند محاسبه گردد.ه محاسبه مبلغ براساس حکمی که قسمتی از مطالبات را دریافت نمو د

و شهرستانهای دیگار انتقاال  ن )شیراز(مرکز استاکارکنانی که به هر دلیل از شهرستانهای مشمول مناطق محروم به  -4

 یافته اند محاسبه مطالبات فوق بر عهده واحد مبدا می باشد.

 

.  

 

 خدمت: پایان پاداش

 ششم:  فصل الف:

  ندارد:  مالیات ب:

  جاری ازمحل ج:تامین اعتبار

  760206د: کد حساب

  موردنیاز: مدارک

 )حکم حقوق با مبلغ صفر(صفر *حکم

 بازنشستگی ین برقراری حقوق یقبل از تع کارگزینی حکم *آخرین

 بازنشستگی حقوق  برقراری *حکم

 * خلاصه پرونده از سامانه رشد

 و اموالی مالی حساب *تسویه

بودجاه و مادیر ، ی دانشاگاه کاارگزین مسئول  تایید پاداش که به محاسبه *لیست

 رسیده باشد. معاونت توسعه

 سال آخر خدمت10محکومیت در بدوی مبنی بر عدم  هیئت *نامه

 

 

 :   علمی  هیئت اعضای  خدمت پایان پاداش

ته می شاوند ، باه ازای هار سبه اعضا هیات علمی که بازنش آیین نامه اداری و استخدامی اعضا هیات علمی : 79به استناد ماده 

 ( پرداخت خواهد شد.حداکیر سی سال) حقوق و مزایای مشمول کسورسال خدمت معادل یک ماه آ خرین 

  نکته:

 حق محرومیت از مطب مشمول کسور بازنشستگی نمی باشد.* 

 

شاامل حقاوق مبناا حقوق و مزایای مشمول کساور آیین نامه اداری و استخدامی هیات علمی   79ماده  1به استناد تبصره  *
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 ،فوق العاده مخصوص، فوق العاده جذب، فوق العاده ویژه و فوق العاده اشعه می باشد.

 

 (000/000/500/5 =1403مبلغ سال ) 30* 7نحوه محاسبه سقف پاداش پایان خدمت = حداقل حقوق همان سال* *

 
 *نامه های با متن صدور حکم بازنشستگی بلامانع است ، محکومیت فعلا مشخص نمی باشد و ..... ملاک عمل قرار نمی گیرد .  

 

 

 : صندوق تامین اجتماعیو   صندوق بازنشستگی کشوریپاداش پایان خدمت کارمندان 

به کارمندان مشامول  آین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی: 103 خدمات کشوری و ماده  107به استناد ماده

حقغغوق و مزایغغای  این آیین نامه که بازنشسته ، از کار افتاده یا فوت می شاوند، باه ازاء هار ساال خادمت یاک مااه آخارین 

وه بازخریدی دریافت نموده اناد )تا سی سال( پرداخت خواهد شد. آن قسمت از سابقه خدمت کارمند که در ازاء آن وجمستمر

 از سنوات خدمتی که مشمول دریافت این وجوه می گردد ، کسر می شود.

 

  شامل: مستمر ومزایای  حقوق

 ای اارگری العااده فوق  -کار سختی العاده فوق  -فوق العاده جذب -فوق العاده ویژه -مدیریت العاده فوق  -شاغل حق -شغل حق

، تفاوت بناد)ی(  اشعه العاده فوق  ، زده جنگ مناطق در اداری خدمت ، دولتی های نشان شغل العادهفوق  و امنا هیات وجذب

و سایر )صندوق خدمات کشوری مشمول نمی باشد ولی صندوق تامین اجتماعی  12و تفاوت جزء یک بند الف تبصره12تبصره

 .  شود می کسور بازنشستگی ومشمول گردیده تلقی مستمر العاده فوق  بعنوان مشمول می باشد(

 

  توضیحات:

مبلغ ناشی از اعماال افازایش )آیاتم تارمیم تصویب نامه هیات وزیران  1402 /15/01مورخ 3607به استناد بخشنامه شماره *

بازنشسته میشوند( و ذخیاره مرخصای اساتحاقی در زماان  1402حقوق( در محاسبه پاداش پایان خدمت) افرادی که در سال 

 .بازنشستگی  احتساب میگردد

تصویب نامه هیات وزیران  براسغغاس رای هیغغات دیغغوان    24/07/1402مورخ  80471**به استناد بخشنامه شماره 

  1401( ترمیم حقوق  ماده واحده قانون اصلاح قانون بودجه سغغال1عدالت اداری مبلی ناشی از اعمال امتیازات جز )

  ذ" رر م م " رری اسرر"حقا ی  د  رمررام  پرراداپ پا ررام "رردمت  س" در محاسغغبه  01/07/1401کل کشغغور از تغغاریخ 

 بارنشس"گی س حقسق بارنشس"گی مشمسل م  ابل اح"ساب است.

 

مبنای پرداخت پاداش پایان خدمت، حقوق ثابت   09/09/1401مورخ 200/30494/230/9000ناد نامه شماره * به است

لذا تفغاوت تطبیغق در ستمر ، به علاوه مزایای مستمر بوده و تفاوت تطبیق نه جز حقوق ثابت است نه مزایای م 
 تعیین پاداش پایان خدمت مورد محاسبه قرار نمی گیرد. 

 
 
 13 16/9/76 مصوب دولت کارکنان به ضروری های ازهزینه وبخشی خدمت پایان پاداش پرداخت اصلاو قانون دراجرای-1

 قاانون مشامول کارکناان باه13 89 ساال بودجه قانون7 بند الف وجزء کشوری خدمات قانون 12 فصل 107 وبه استناد ماده

 گیرد. می تعلق خدمت پایان پاداش، کشوری  خدمات

 .گردد می بازخرید مزبور کارکنان کارسنوات قانون 31 ماده براساس ، کار قانون تابع مشمولین درخصوص-2
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 چنانچه خاتمه قرارداد کار به لحاظ از کار افتادگی کلی و یا بازنشستگی کارگر باشد، کارفرما باید براساس قانون کار:   31ماده 

نماید. این وجاه عالاوه بار  می روز مزد به وی پرداخت 30اخرین مزد کارگر به نسبت هر سال سابقه خدمت حقوقی به میزان 

 افتادگی و یا بازنشستگی کارگر است که توسط تامین اجتماعی پرداخت می شود. کارمستمری از 

 پاداش پایان خدمت پیام آوران بهداشت:

)معاونت توسعه مدیریت ،منابع و برنامه ریزی وزارت بهداشات   20/04/1403مورخ  217567/1403به استناد بخشنامه شماره

آیین نامه اداری و استخدامی کارمنادان غیار  63اعتبار و با رعایت ماده موسسات تابعه مجازند در صورت وجودو درمان ( 

معادل یک ماه حقاوق پایاه باه عناوان پااداش پرداخات هیات علمی ، به کارکنان وظیفه در خاتمه خدمت دوره ضرورت 

 نمایند.

 

 

 

 :سنوات خدمت

 

 فصل : یک

 مالیات: ندارد

 تامین اعتبار : جاری و اختصاصی

 710*98کدحساب : 

  موردنیاز: مدارک

 دستور پرداخت رئیس واحد*

 )حکم حقوق با مبلغ صفر(صفر *حکم

 کارگزینی قبل از تععین برقراری حقوق  حکم *آخرین

 و اموالی مالی حساب *تسویه

 *فیش واریزی پرفراژ شده بانکی

 

 پرسنل پیمانی:

قوانین و مقررات استخدامی و اداری : دستگاه هاا مکلفناد باه مساتخدمین  استخدام پیمانی کتاب  12ماده  3به استناد تبصره 

پیمانی به هنگام خاتمه قرارداد )در صورت عدم تمدید( به ازای هر سال سابقه خدمت قابل قبول علاوه بر حقوق و فاوق العااده 

 مربوط به مرخصی استحقاقی ذخیره شده ، یک ماه آخرین حقوق و مزایا پرداخت نمایند.

منظور از سنوات قابل قبول برای برخوداری از یک ماه آخرین حقاوق و مزایاا آن قانون استخدام اداری :  12ماده  3تبصره 

قسمت از سوابق خدمتی است که به صورت پیمانی در دستگاه متبوع خود بصورت مساتمر و بادون قطاع ارتبااط اساتخدامی 

 کسب نموده است .

 

 رسنل پیمانی اعضا هیات علمی:پ

در صاورت لغاو یاا عادم تمدیاد قارارداد   : آیین نامه اداری و استخدامی اعضای هیات علمای 78ماده  و 76ماده  به استناد
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روز حقوق و مزایای منادرج در آخارین حکام کاارگزینی باه ازای هار ساال  45مستخدمین پیمانی عضو هیات علمی، معادل 

 خدمت به وی پرداخت می گردد.

 

 مشاغل کارگری:   خدمت  سنوات

 تعداد روزهای کارکرد ×( 360÷جذب(  العاده فوق +   پایه ))حقوق 

   

 سنوات قرارداد کار معین:

علاوم پزشاکی شایراز طای ناماه شاماره هیات امنای دانشاگاه  30/02/1399مصوبه مشترک جلسه مورخ  10بند  )به استناد 

 پرداخت حقوق و مزایای کارمندان قرارداد کار معین(دستور العمل اجرایی نظام 06/1399مورخ 3587421/99

ساال(معادل یاک مااه حقاوق و 30به ازای هر سال سنوات خدمت دولتای )حاداک ر دستورالعمل فوق الذکر:  6به استناد ماده 

 مزایای مشمول کسور مندرج در آخرین قرارداد پرداخت می گردد آن قسمت از سابقه خادمت کارمناد کاه در ازای آن وجاوه

 بازخریدی دریافت نموده اند از سنوات خدمتی که مشمول دریافت این وجوه می گردد کسر می شود.

 

 

 :)هیات علمی قراردادی( 14ماده  7پرسنل تبصره 

 سنوات تعلق نمی گیرد

 

 سنوات پزشک خانوده روستایی :
آیااین نامااه اداری    60بر اساس مفاد دستور العمل موضوع تبصره ماااده   :  23نسخهدستور العمل اجرایی پزشک خانواده  11به استناد بند 

مطابق با دستور عمل اجرایی نحوه قاارارداد  استخدامی  و تشکیلاتی کارکنان غیر هیات علمی مصوبه هیات امنا قابل پرداخت خواهد بود. )

 (رمندان قرارداد کار معین می باشد.و نظام پرداخت حقوق و مزایای کا

 سنوات پزشک خانواده شهری:  

 سنوات تعلق نمی گیرد

 

 نوات ارفاقی :س

 

 فصل : شش

 مالیات: ندارد

 تامین اعتبار : جاری و اختصاصی

 کدحساب : 

  موردنیاز: مدارک

 *دستور پرداخت معاونت توسعه

 قبل از کار افتادگیحقوقی * حکم 

 صفر *حکم

 محاسبه مدت زمان ارفاق توسط اداره بازنشستگی*لیست 

 و اموالی مالی حساب *تسویه

 * فیش واریزی کسور به سازمان مربوطه
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 محاسبه  ی نحوه 

 پیمانی و رسمی:

=Yتعداد روزهای مشمول × (30÷)آیتم های مشمول کسور بازنشستگی 

 پرسنل خدمات درمانی:

13.5%×Y 

 پرسنل تامین اجتماعی:

20%×Y 

 جانباز خدمات درمانی:

22.5%×Y 

 جانباز تامین اجتماعی:

27%×Y 

 

 

 

 

 بازخرید خدمت:

 

 فصل : یک

 مالیات: ندارد

 تامین اعتبار : جاری و اختصاصی

 710*98کدحساب : 

  موردنیاز: مدارک

 صفر)حکم  بازخرید با مبلغ صفر( *حکم

 زخرید خدمتباکارگزینی قبل از  حکم *آخرین

 و اموالی مالی حساب *تسویه

محاسبه اطلاعات مطالبات افرادی که با رای هیات تخلفات اداری بازخریاد  *لیست

گردیده اندکه به تایید  مدیر منابع انسانی دانشگاه، مدیر بودجاه و معاونات توساعه 

 رسیده باشد.

 

 پرسنل رسمی براساس رای هیات بدوی:

 در شاده بینی پیش مبنای حقوق  اینکه به توجه با جمهوری، ریاست17/10/1392مورخ17388/92/233به استناد نامه شماره 

 میازان وظاایف، اهمیات شغل، حساسیت و نوع تحصیلی، مقطع گرفتن نظر در با دولت کارکنان پرداخت هماهنگ نظام قانون

 کشاوری خادمات مدیریت قانون مشمولین شاغل و شغل حق در عوامل این و شود می تعیین شغلی رشته رسته و مسئولیتها،

 مدیریت قانون مشمولین برای اداری تخلفات به رسیدگی قانون از مذکور بند موضوع مجازات لذا اعمال است گردیده لحاظ نیز

 رای کنناده صاادر هیات تشخیص به خدمت سال هر قبال در مربوط شاغل و شغل حق روز 45تا 30اساس بر کشوری خدمات

 بود. خواهد
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 هیات علمی:رسمی  پرسنل  

اعضای هیات علمی موسسه می تواند باا تقاضاای بازخریاد سانوات خادمت : آیین نامه اداری و استخدامی  76به استناد ماده 

روز  45اعضای هیات علمی که حائز شرایط بازنشستگی نیستند ، موافقت نماوده و در ازائ هار ساال خادمت مبلغای معاادل 

 مجموع حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی به آنان پرداخت نماید.

 

 پرسنل پیمانی:

 3پیمانی که بنا به درخواست خود یا تشخیص دستگاه قرارداد آنها لغو شده یا تمدید نمی گردد ، به استناد تبصره  مستخدمین

هیات وزیرن از یک ماه آخرین حقوق و مزایا به ازا هار ساال ساابقه  30/05/1381آیین نامه استخدام پیمانی مصوب  12ماده 

 ازخرید خدمت مستخدمین رسمی در مورد آنان جاری نیست .خدمت قابل قبول برخوردار می شوند و مقررات ب

 

 

 

 استعفا، :

 

: مستخدم رسمی می تواند  با یک ماه اعلام قبلی از خدمت دولت اسغغتفا کنغغد.  قانون استخدامی و اداری 64ماده 

استعفا از تاریخی تحقق می یابد که وزارتخانه یا موسسه دولتی مربوط مستخدم به موجغغب حکغغم رسغغمی بغغا آن  

 موافقت کند . 

ندوق بازنشستگی  وجوهی که مستخدم مستعفی بابت کسور بازنشستگی به صقانون استخدامی و اداری:  66ماده 

 پرداخت کرده است به او مسترد خواهد شد.

استخدام مجدد مستخدم رسمی که استعفا کرده است در صغغورت احتیغغاج بغغه  قانون استخدامی و اداری:   67ماده 

وجود او مانعی ندارد. سوابق خدمت این قبیل مستخدمین از لحاظ بازنشستگی منظور و محسوب خواهد شد. بغغه  

 دریافت داشته اند یکجا به صندوق بازنشستگی مسترد دارند.   66شرط آنکه وجوهی را که طبق ماده  
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 فوت: کمک هزینه

  ششم  فصل  الف:

  ندارد  مالیات  ب:

  ازمحل جاااری واختصاصاای  ج:تامین اعتبار

 760902کد حساب :  

  موردنیاز مدارک:

 *نامه امور اداری مبنی بر فوت

 همراه با مهر فوتی   صفحات(  ازتمام  کپی  )  متوفی  شناسنامه  وفتوکپی  *اصل

 رونوشت گواهی فوت و نامه انحصار  وراثت  خلاصه *کپی

 گیرندگان وجه  /  گیرنده  شناسنامه  ودوم  اول  صفحه *کپی

   ومشخصات گیرنده یا گیرندگان وجه  حقوقی متوفی  وفیش  کارگزینی  آخرین حکم *کپی

 *دستور پرداخت رئیس واحد

 

 (8000* امتیاز    8294می باشد.)ضریب شغلی    ریال 83/ 632/ 000مبلغ     1403سالدر  کمک هزینه فوت 

 

کمک هزینه کفن و دفغن شغامل فغوت معاونت  توسعه دانشگاه  ،   1403/ 04/ 10مورخ  1403/ 159720به استناد نامه شماره 

 مادر( طبق شرایط ذیل می باشد:-پدر -فرزند-کارمند و افراد تحت تکفل )همسر

 
 آنام می باشد.کمک هر نه کفم س دفم شامل کا کنام مشمسل  ندسق بارنشس"گی کشس ی س اف اد "حت "کفل  -1

 
مبنری بر  عردم  کا کنام پ مانی مشمسل  ندسق "ام م اج"ماعی که کم"  ار دس سال سابقه ب مه دا ند، پس ار اس"علام -2

شمسل ار ط  ق "ام م اج"ماعی ، می "سانند مشمسل د  افت کمک هر نره ار ط  رق ساحرد محرل د  افرت حقرسق "رسد 
 د دند.

 
 سر سابقه پ دا"ت ب مه ، "سسط ب مه "ام م اج"ماعی پ دا"ت   720  ا دادی دا ای  کمک هر نه کفم س دفم کا کنام   -3

 می د دد.

در صورت فوت فرزند تحت تکفل کارکنان قراردادی ، کمک هزینه کفن و دفن از طریق واحد دریافت -4

 حقوق پرداخت خواهد شد.
 

مک هزینه کفن و دفن زنان در خصوص پرداخت ک  17/08/1394مورخ  344191به استناد نامه شماره    -5

)زنانی که پس از فوت شوهر شاغل یا بازنشسته حقوق ایشان را دریافت می کنند(   وظیفه بگیر

بدینوسیله به آگاهی می رساند این افراد پس از فوت و در صورت داشتن فرزندی که از حقوق پدر  

 استفاده کند مشمول کمک هزینه کفن و دفن می گردند. 

6-  
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 :ازدواج هزینه کمک 

 

  ششم:    فصل  الف:

 ندارد  :  مالیات  ب:

 ج : تامین اعتبار : جاری و اختصاصی

 760903د: کد حساب:
 

  موردنیاز:  مدارک

 2 -3  -4  -5  صفحه  وکپی  ازدواج  سند  *اصل

   وجه  وگیرنده  زوجین  شناسنامه  تمام صفحات *کپی

 سالی که ازدواج انجام گرفته است .  کارگزینی  حکم *کپی

 است .  گرفته  انجام  ازدواج    که  سالی  حقوقی  فیش *کپی

 فرزند  بودن  بیمه  درصورت  درمانی  دفترچه  تمدید  یا  ابطال *کپی

 * نامه کارگزینی

 * دستور پرداخت رئیس واحد

 

 (8000* امتیاز    8294می باشد.)ضریب شغلی    ریال 83/ 632/ 000مبلغ     3140در سالکمک هزینه ازدواج 

 

معاونت  توسعه دانشگاه  ، کمک هزینه ازدواج شامل فوت کارمند و   1403/ 04/ 10مورخ  1403/ 159720نامه شماره به استناد 

 مادر( طبق شرایط ذیل می باشد:-پدر -فرزند-افراد تحت تکفل )همسر

 
 کمک هر نه اردساج شامل کا کنام مشمسل  ندسق بارنشس"گی کشس ی س اف اد "حت "کفل آنام می باشد. -1

 
نام پ مانی مشمسل  ندسق "ام م اج"ماعی که کم"  ار دس سال سابقه ب مه دا ند، پس ار اس"علام مبنری بر  عردم کا ک -2

شمسل ار ط  ق "ام م اج"ماعی ، می "سانند مشمسل د  افت کمک هر نره ار ط  رق ساحرد محرل د  افرت حقرسق "رسد 
 د دند.

 
 سر سابقه پ دا"ت ب مه ، "سسط ب مره "رام م اج"مراعی پ دا"رت  720کا کنام   ا دادی دا ای  اردساجکمک هر نه  -3

 می د دد.
 

 سر سابقه پ دا"ت حق ب مه داش"ه باشند ، د   720کا کنام   ا دادی مشمسل  ندسق "ا م م اج"ماعی که کم"  ار  -4
می "ساننرد کمرک هر نره اردساج  ا ار محرل  س ت اردساج س پس ار اس"علام ار "ام م اج"ماعی مبنی ب  عدم شمسل 

 ساحد د  افت حقسق د  افت کنند.
 

در صورت فوت فرزند تحت تکفل کارکنان قراردادی ، کمک هزینه کفن و دفن از طریق واحد دریافت  -5

 حقوق پرداخت خواهد شد.
 
 
 

  توضیحات:

  متوفی وازکارافتادگااان بازنشستگان ، وبازنشستگان کارکنان فرزندان و همچنین وی به کارمند دائم ازدواج درصورت ازدواج هزینه *کمک

مجلااس شااورای    13/2/1379  مصااوب...    و  بازنشسااتگی  حقااوق  بااه  مربااوط  ازمقررات  ای  پاره  اصلاو  قانون  براساس  ).  است پرداخت قابل

 است.  پرداخت  قابل  شده  یاد  ازافراد  هریک  به  یکبار  برای  فقط  ازدواج  هزینه  اسلامی(کمک
 
از قانون جامع خدمات رسااانی بااه ای ااارگران   49همچنین مطابق با بند  23/03/1400مورخ 1400/165543به استناد بخشنامه شماره *

  برای یک نوبت هدیه ازدواج بهبرای مساعدت در امر ازدواج خانواده شاهد، آزادگان، جانبازان و فرزندان آنان در صورت ارائه مستندات 
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 ت می شود.پرداخ  میزان دو برابر

در کماک هزیناه ازدواج پیاام آوران  20/04/1403ماورخ  217567/1403به استناد بخشانامه شاماره

 بهداشت:

 

در صورتی که پیام اور بهداشت در طول خدمت ازدواج نماید کمک هزینه ازدواج صرفا یک بار به شاارو فرمااول ذیاال پرداخاات ماای  

 گردد:

 1403( یک دوم ضریب ریالی سال 5/2414(*)6500)کمک هزینه ازدواج= 

 

 

 

 

 

 ق لباس:ح

  : دوم  فصل  الف:

  : ندارد  مالیات  ب:

   ازمحل جاری واختصاصی  ج:تامین اعتبار

 721112د: کد حساب :  

  موردنیاز مدارک

 ومادتو محال خادمت  ساازمانی پسات باا افاراد شامل اسامی پیشنهادی *لیست  

   کارگزینی وتائید واحد رئیس باامضاء کارکردهمراه

 واحد رئیس توسط *دستورپرداخت

ئایس حساابداری و رسیستم حقوق و دستمزد به امضا  *لیست واریزی  تهیه شده از

 رئیس واحد

 بانکتوسط  لیست واریزگروهی بهمراه مهر وامضا * 
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  توضیحات:

مفااد  8/4/1389ماورخ77683 شاماره باه جمهاوری رئایس اول معااون مصوبه 2 ماده استناد به مکلفند دستگاهها -1

 . نمایند اعمال کشوری استخدام سازمان 15 شماره دستورالعمل

آیاین ناماه اداری،  86در راساتای اجارای مااده  06/08/1403ماورخ  439619/1403به استناد بخشانامه شاماره  -2

ات رئیسه محتارم دانشاگاه ماورخ هی 22صورتجلسه  1استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه و همچنین بند 

آیین ناماه  31ماده  5کارکنان رسمی ، پیمانی، قرارداد کار معین ) موضوع تبصره  1403بهای لباس  19/06/1403

ادارای استخدامی کارکنان غیر هیات علمی ( قرارداد مشاغل کارگری ، مشامولین طارو نیاروی انساانی و نیروهاای 

 شرکتی تعیین گردیده است.

لباس کار تکنسین و مکانسین تاسیساات  19/06/1403هیات رئیسه دانشگاه مورخ  22صورتجلسه  1ه به بند با توج -3

، سایر نیروهای تاسیساتی ، فضای سبز، باغبان، راننده ، نگهبان ، خدمتگزار ، خدمات عمومی ) با هر ناوع اساتخدام( 

حد مربوطه تهیه گردد و از پرداخات نقادی حاق ضمن هاهنگی با مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی دانشگاه توسط وا

 لباس خودداری نمایند.

لباس فرم کلیه نگهبانان شاغل در واحدهای زیر مجموعه دانشگاه به صاورت متحدالشاکل توساط واحاد مربوطاه باا  -4

 د.هاهنگی اداره انتضامات دانشگاه تهیه و تحویل آنان گردد و از پرداخت نقدی حق لباس به آنان خودداری نماین

لباس فوریت های پزشکی ، شاغل در واحدهای اورژانس با هاهنگی مادیریت حاوادث و فوریتهاای پزشاکی دانشاگاه  -5

بهصورت متحد الشکل توسط واحد مربوطه با هااهنگی مادیریت حاوادث و فوریات هاای پزشاکی و مادیریت اماور 

 به صورت نقدی خودداری نمایند.پشتیبانی و رفاهی دانشگاه تهیه و تحویل آنان گردد و از پرداخت حق لباس 

در قراردادهای که البسه نیروهای شرکتی توسط دانشگاه تهیه می گردد ، می بایست بارآورد قیمات لبااس از آناالیز  -6

 شرکت حذف گردد.

 وظیفه تهیه اسامی افراد مشاغل مشمول و ارسال به دانشگاه به عهده کارگزینی واحدها می باشد. -7

 قابل پرداخت می باشد. مالیات و بدون نقدی سایر گروههای حقوقی بصورت لباس حق -  8        

 د.نباش کارکرد داشته کامل ماه سهحداقل  ماه 6 هر از گیردکه می تعلق پرسنلی به لباس حق-9        

  )ضامنا مادیران واحادها موظاف باه حق لباس براساس پست سازمانی و محل خدمت پرسنل پرداخت می گردد . -10         

 نظارت به پوشیدن لباس کار توسط کارکنان زیر مجموعه خود می باشند.(

 

 

در خصوص حق لباس پرسغنل رسغمی و پیمغانی ای هیچ گونه بخشنامه  1402و  1401نکته : سال 

 صادر نگردیده است . 
 

در خصاوص حاق لبااس پیاام آوران  20/04/1403ماورخ  217567/1403به استناد بخشانامه شاماره

 بهداشت:

هزینه پوشاک پیام آوران بهداشت که از طریق واحااد محاال خاادمت   ( قانون وظیفه عمومی ،49( ماده )1( تبصره )2به موجب بند )

( می باشد . لذا بر همااین اساااس هزینااه پوشاااک پیااام آوران  4829( برابر ضریب ریالی )3000لباس دریافت نمی کنند ، به میزان )

 ( ریل تعیین می شود.000/487/14سالانه مبلغ )  1403بهداشت بومی و غیر بومی در سال  

داخت کمک هزینه پوشاک به صورت سالیانه می باشد. پیشنهاد می گردد بااه تعااداد ماااه هااای سااال تقساایم و در برگااه  پر توجه :

 حقوقی ماهانه آنان درج و پرداخت شود.  
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 سهمیه حق شیر:

  : دوم  فصل  الف:

   ازمحل جاری واختصاصی  ب :تامین اعتبار

 721107:ج : کد حساب  

 مورد نیاز: مدارک

 رئیس واحد  پرداخت *دستور

 *لیست اسامی با ذکر پست سازمانی به تایید کارگزینی  

 )به تفکیک شیفت(تایمکس کارکرد طبق * گزارش 

 *فاکتور خرید شیر
 

  توضیحات:

لیتر شیر جهت شایفت هاای کااری پرسانل ، ساه 4/1تهیه و تحویل 02/09/99مورخ 99/3755800به استناد نامه شماره -1

 .ساعته=)عصر و شب و صبح(،شب و صبح(( در نظر گرفته می شود 24شیفت )صبح ، عصر،شب و شیفتهای پیوسته )شب،

حق شیر به کارکنان شاغل در بخشهای پر خطر   24/07/1390مورخ  1721به استناد بخشنامه  ریاست دانشگاه به شماره -2 

آزمایشگاه های تشخیص طبی از جمله میکروبیولاوژی، قاارش شناسای، ویاروس شناسای،واحدهای پرتاو  –از قبیل رادیولوژی 

 پرداخت معادل ریالی آن ممنوع می باشد.:  توجه  قابل نگاری و پرتو درمانی و بایگانی  تعلق میگیرد . 

 

نکته: دانشگاه می تواند مشاغل پر خطر دیگر را به تشخیص هیات رئیسه تعیین و به لیست مشاغل فغغوق اضغغافه  

 نماید.
 

 

 حق مسکن:

 : ششم   فصل الف:

  : ندارد مالیات ب:

 واختصاصی جاری تامین اعتبارازمحل ج:

 760213: د: کد حساب  

  موردنیاز: مدارک

 و مدیر واحدتوسط کارگزینی  تایید شده  *لیست کارکرد

 *لیست حقوق و دستمزد به امضا رئیس واحد و رئیس حسابداری

 توسط رئیس واحد پرداخت *دستور

 * لیست واریز گروهی بهمراه مهر و امضا بانک

  توضیحات:

 باه دولات کارمنادان رفااهی کمکهاای پرداخات دساتورالعمل اساتناد باه ) وپیماانی رسامی پرسانل به مسکن حق -1

  (تعلق میگیرد.13/8/86ومصوبه هیات رئیسه مورخ21/2/88مورخ 3/14593شماره

)متعاقباا اعالام بملغ 1403مبلغ حق مسکن هر ساله طبق مصوبه هیات امنا اعلام می گردد. مبلغ حق مسکن  در سال -2

 ریال می باشد. می گردد(

 ساااااانل قااااااراردادی از حکاااااام حقااااااوقی حااااااذف گردیااااااده اساااااات .)حااااااق مسااااااکن پر -3

 همرا با لیست پرسنل رسمی و پیمانی جدا از حقوق پرداخت می گردد.(
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در خصوص  کمک هزینه مساکن پیاام  20/04/1403مورخ  217567/1403به استناد بخشنامه شماره

 آوران بهداشت:

آوران بهداشت غیر بومی کاه در محال خادمت ، بیتوتاه ) دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی موظفند برای پیام 

اقامت شبانه روزی ( می نمایند،محل اسکان با امکانات اولیه فراهم نمایند. در صورت فقدان امکاناات ، بایساتی کماک 

ق ( آیین نامه اداری و استخامی کارمندان غیر هیات علمای و طبا 63هزینه آن را مطابق با عرف منطقه با رعایت ماده )

 .مصوبه رئیسه دانشگاه تعیین و به فرد پرداخت نماید
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 حق الزحمه کار دانشجویی :

 2: بالینی  فصل  فصل الف:

  6غیر بالینی فصل                

 : بالینی ثبت در سامانه مالیات مالیات ب:

 غیر بالینی فاقد مالیات               

  اختصاصی تامین اعتبارازمحل ج:

 760411د: کد حساب : 

  :موردنیاز مدارک

و تاییاد توساط *لیست تنظیم شده توسط واحد و دستور پرداخت رئایس واحاد

 معاونت دانشجویی

 * لیست حقوق و دستمزد

 واریز گروهی بانک   لیست * 

  توضیحات:

الزحمه دانشجویان پس از تایید معاونت فرهنگی دانشجویی دانشگاه به عهده واحد بکار گیرنده دانشجو پرداخت حق  -1

 خواهد بود.

 ساعت خواهد بود. 100ساعت ( همان 50سقف کار دانشجویی جهت کلیه دانشجویان )به غیر از تحصیلات تکمیلی  -2

 ه است.دانشجویان مهمان و انتقالی مجاز به انجام کار دانشجویی نبود -3

تحت هیچ شرایطی نمی توانند کار دانشجویی انجام دهند مگر عضو شورای صنفی خوابگاه باشند.  ph.Dدانشجویان  -4

 قابل پرداخت می باشد. 2ساعت در ماه است براساس تعرفه بند  50در این صورت حداک ر سقف کار دانشجویی 

 

 1403مهرلغایت 1402مهرسال تحصیلی 
 دانشجویان غیر بالینیمبلغ یکساعت 

بااااااااه اسااااااااتناد شاااااااایوه نامااااااااه (

 (1403/ 07/ 21مورخ398626شماره 

بااه  مبلغ یکساعت دانشااجویان پرسااتاری در بااالین

مااورخ  1403/ 9335شااماره اسااتناد شاایوه نامااه (

18 /07 /1403 

 مقاطع تحصیلی

 کارشناسی ریال 300000 ریال 200000

 دکتری حرفه ایکارشناسی ارشد و  ریال 360000 ریال 250000
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 ق التدریس:ح

  یا دومالف فصل اول  

پلکانی طبق بخشنامه ب: مالیات دارد ) 

 1401/82468شماره 

 ( 12/02/1401مورخ

 ج:تامین اعتبار از محل جاری و اختصاصی

 )هیات علمی(710*10د: کد حساب : 

 )رسمی و پیمانی(721205                 

 

 

 مورد نیاز: مدارک

 پرداخت *دستور

 خدمت ضمن آموزش شده تائید *برگ

 بیشتر مرخصی روزانه ساعت وبرگه 5/3از کمتر آموزش ساعتی برای پاس *برگ

 ساعت در یک روز  5/3از

 و فیش بانکی پرداخت *لیست

 
 

 (5پیمانی و قراردادی تبصره )پرسنل رسمی و  محاسبه: نحوه

 قانون مدیریت خدمات کشوری 68ماده  9به استناد بند  

 2  ×مبلی یکساعت اضافه کاری 

 دستور العمل قید شده است . 2تذکر: نحوه محاسبه اضافه کار در صفحه 

 

به شغغرح زیغغر   1402محاسبه مبالی حق التدریس نیمسال دوم  13/03/1403مورخ  138915به استناد نامه شماره  

 می باشد:

 الف( برای اعضا هیات علمی

 :  نظری   دروس

 17تقسیم بر  5ضربدر  1402سال مخصوص العاده فوق +  پایه و مرتبه حقوق  چهلم یک -

 17تقسیم بر  12ضربدر  14023سال مخصوص العاده فوق +  پایه و مرتبه حقوق  چهلم یک -

 دو عدد فوق با هم جمع گردیده و جدول ترکیبی پیوست تهیه شده است.

  شود می 5/1 بر تقسیم جدول در آمده دست به اعداد : عملی  دروس

 ب( برای مدرسین غیر هیات علمی 

 :  نظری   دروس

 17تقسیم بر  5ضربدر  1402( سال1پایه ، استادیار  1) مربی پایه  مخصوص العاده فوق +  پایه و مرتبه حقوق  چهلم یک -

 17تقسیم بر  12ضربدر  1403سال (1،استادیارپایه1مخصوص ) مربی پایه  العاده فوق +  پایه و مرتبه حقوق  چهلم یک -

  شود می 5/1 بر تقسیم جدول در آمده دست به اعداد : عملی  دروس

 )ریال(عملی                                         )ریال(تئوری                                                              

 دکتری تخصصی 877341 584894

 

 کارشناسی ارشد و دکتری حرفه ای 598758 399172

 

 کارشناسی 538882 359255
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به شرح زیر می   1404 اولمحاسبه مبالی حق التدریس نیمسال  24/04/1403مورخ  188306به استناد نامه شماره 

 باشد:

 

 تئوری )ریال(                                         عملی)ریال(                                                             

 دکتری تخصصی 922565 615043

 

 کارشناسی ارشد و دکتری حرفه ای 629621 419747

 

 کارشناسی 566659 377773

 

 توضیحات: 

 آماوزش برناماه براسااس دانشاگاهی دروس وبارای دانشاگاهی درمقااطع تدریس جهت علمی هیئت اعضای التدریس حق-1

 بااه التاادریس حااق وپرداخاات موقاات تاادریس نامااه عااالی) آئااین وآمااوزش فرهنااگ ریاازی برنامااه عااالی مصااوب شااورای

 (:3/6/76مورخ 83/110شماره

 قاانون 68 ماواد 9 بناد دساتورالعمل 4 مااده اساتناد به دانشگاه وکارکنان مدیران آموزشی های دوره برگزاری درخصوص -2

 تادریس ، تحقیاق اداری  از وقت  درخارج دساتگاه درخواست به بنا که اجرایی دستگاه کارمندان ، کشوری خدمات مدیریت

ماورخ  144093باه اساتنادبند ج بخشانامه شاماره ) باشد. می پرداخت قابل مربوطه التدریس حق نمایند می وتالیف ،ترجمه

در  صورتی که انجام تحقیق ،تدریس ، ترجمه و تالیف ، جز وظایف جااری کارمناد براسااس شارو وظاایف وی 01/04/1399

باشد مبلغی تحت عنوان عناوین مذکور به وی تعلق نمی گیرد و چناچه این وظایف خارج از ساعات اداری توسط کارمند انجام 

 بل پرداخت است.(شود پرداخت در چارچوب ضوابط اضافه کار ساعتی قا

  مشاامول دسااتگاههای سااایر کارمناادان ازخدمات استفاده متقاضی اجرایی دستگاه چنانچه مذکور دستورالعمل 7 ماده استناد به -4

 .میباشد پرداخت  قابل  دستورالعمل  دراین  شده  بینی  پیش  چارچوب  براساس  التدریس  حق  مبلغ  باشد  کشوری  قانون خدمات

 

 حق التدریس فوکال پوینت: 

 
 معاون آموزشی دانشگاه 04/11/1402مورخ  677955/1402به استناد نامه شماره 

 نحوه پرداخت :

ابتدا لیست همکاران فوکال پوینت )کارکنان رسمی ، پیمانی، قراردادی، طرحی( توسط شبکه های بهداشت و درماان و مراکاز 
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رد ساعتی در پایان هر فصل تنظیم و سپس به معاونت آموزشی دانشاگاه جهات بهداشت شهرستان شیراز براساس میزان کارک

تایید ارسال گردد. معاونت آموزشی دانشگاه پس از بررسی و تایید لیست مربوطه را به معاونت توسعه مدیریت و مناباه ارساال  

 د.و معاونت مذکور مبلغ مورد نیاز را در اعتبارات هر دانشکده منظور و ابلاغ می نمای

 

 نحوه محاسبه:

ساعت اضافه کاری به  2( قانون خدمات کشوری به ازاء هر ساعت حق التدریس ، معادل 68( ماده )9مطابق دستورالعمل بند )

 فوکال پوینت پرداخت می شود.

 

 رانه غذا:یا

 : ششم   فصل الف:

  ندارد:  مالیات ب:

 واختصاصی جاری تامین اعتبارازمحل ج:

 760201: د: کد حساب  

  :موردنیاز مدارک

از سامانه کیمیا)تایمکس( و ساامانه  خروجی مشمول یارانه غذا ، *لیست پرسنل

تاییاد شاده مساول تغذیاه و مادیر واحاد ، کاارگزینی که توسط باتیس)تغذیه( 

معاااون توسااعه  99  /16/09مااورخ  99/3732098)به اسااتناد بخشاانامه باشااد.

 مدیریت و منابع (

 حقوق و دستمزد به امضا رئیس واحد و رئیس حسابداریخروجی  * لیست

همراه باا مهار وامضااء باناک)پس از  گروهی واریز اطلاعات ریز نمودن *ضمیمه

 پرداخت(

  توضیحات:

 کارکنان شاغل:
 مای پرداخت ساعت پیوسته ( 8شروع شیفت کاری بصورت )از دارند کارکرد درروز ساعت 8 از بیش که پرسنلی به غذا *یارانه

تعیین و ابلاغ مای ، این مبلغ هر ساله در ضوابط اجرایی بودجه  می باشد که (ریال 000/360)3140مبلغ یارانه در سال. گردد

 گردد(

 تطابق داشته باشد.باید * قابل ذکر می باشد لیست تایمکس و لیست تغذیه 

 وپیماانی ازرسامی اعام اجرائای دساتگاههای کارکناان شاب کاری ونوبت تعطیل ایام غذای هزینه وزیران هیئت مصوبه طبق

 است. پرداخت قابل اداری های هزینه عنوان به وی مجازازطرف یامقام اجرایی دستگاه مقام وقراردادی باتایید بالاترین

  تنهغغا  و  شغغود  نمغغی  پرداخغغت  غغغذا  یارانه  جهت  وجهی  گونه  هیچ  رمضان  مبارک  ماه  ایام  در  که  است  ذکر شایان* 

 .واحد می باشد اداری  هزینه  ءجز هستند به  شیفت  که افرادی

پرسنل حفاظت فیزیکی و تکنسین فوریتهای پزشاکی کاه دارای 15/04/1399مورخ 3439128نامه شماره  6*به استناد بند 



37 
 

 کمک هزینه غذا می باشند. 2ساعته می باشند مشمول  24شیفتهای ثابت 

 

رئیس دانشگاه علغغوم پزشغغکی در ماموریغغت   23/10/1397مورخ  2360553/97شماره به استناد بخشنامه *

 های اداری :

 یارانه غذا مصوب دولت با ارائه فاکتور معتبر  یکالف( هزینه صبحانه در ماموریت اداری حداک ر معادل 

 وب دولت با ارائه فاکتور معتبریارانه غذا مصسه  ب( هزینه نهار در ماموریت اداری حداک ر معادل 

 یارانه غذا مصوب دولت با ارائه فاکتور معتبر دوج(هزینه شام در ماموریت اداری حداک ر معادل 

 

 

 پیام اوران بهداشت:
،پس از تععین هزینه خوراک کارمندان دولت ،محاسبه و   20/04/1403مورخ  217567/1403به استناد بخشنامه شماره

 ابلاغ خواهد شد.

 

 

 

 علمی: هیئت اعضاء وقتی تمام رح ط

  اول فصل الف:

  دارد مالیات ب:

  واختصاصی جاری ازمحل ج:تامین اعتبار

 710*22د: کد حساب : 

 موردنیاز: مدارک

 صادر گردیده است. توسط کارگزینیکه  وقتی تمام * حکم

 مالیاتی *فیش

 تنظیم شده از سیستم حقوق ودستمزد ودستور پرداخت رئیس واحد *لیست

 بهمراه مهر و امضا بانک*لیست واریز گروهی 

  محاسبه: نحوه

 (مخصوص العاده  +فوق حقوق پایه)×   وقتی تمام  درصد

  توضیحات:

مصاوب  ازمطاب محرومیات حاق پرداخات اجاازه قاانون 2 مااده اصالاو قاانون واحاده مااده براسااس وقتای تماام پرداخت

 دانشاگاهها علمای هیئت اعضای استخدامی اداری نامه آئین ششم فصل 50 ماده استناد وبه اسلامی شورای مجلس12/10/75

 .گردد می انجام 87 مصوب تیر وپژوهشی عالی آموزش وموسسات

 

 

 اموریت:م
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  دوم فصل الف:

  ندارد مالیات ب:

  واختصاصی جاری ازمحل ج:تامین اعتبار

 720101د: کد حساب :

 موردنیاز: مدارک

 که از سیستم تایمکس چاپ می شود.برگه ماموریت نسخه امور مالی  •

 حقوق و دستمزدخروجی لیست  •

 لیست واریز گروهی بانک   •

 تو ضیحات :  

 -ماموریات سیستمی و نوشتن شرو گازارش بصورت خوردگی خط بدون امورمالی نسخه جهت در یک ماموریتها احکام *کلیه

ضمنا می بایسات  . باشد داشته مالی اختیار تفویض کننده موافقت فرد که باید کننده موافقت تائید -کننده اعزام مسئول تائید

 در برگ ماموریت مشخص شود. ماموریت وتاریخ روزها و تعداد اسکان محل تامین -وسیله نقلیه

 

 رج از استان می بایست توسط واحد اعزام کننده و معاونت توسعه تایید شود و سپس پرداخت انجام گردد.*ماموریت خا

 

فوق العااده ماموریات روزاناه داخال  قانون مدییت خدمات کشوری 68ماده  11و به استناد بند  *طبق ضوابط اجرایی بودجه ،

خارج از حغغوزه  کشور به کارمندان دستگاههای اجرایی مشمول این تصویب نامه که بعنوان مامور برای انجام وظیفه موقت به 

 تعلق می گیرد.  شهرستان محل خدمت خود اعزام می شوند

باا  کیلاومتر 30کشوری محل ماموریت قانون استخدام 93آیین نامه فوق العاده روزانه موضوع بند )ث(ماده  2* به استناد ماده 

 محل خدمت مستخدم فاصله داشته باشد.

 

 
 

و اصاالاحات     24/06/1352قااانون اسااتخدام کشااوری مصااوب    39ماده    به استناد ماده یک آیین نامه فوق العاده روزانه موضوع بند ) ث(*

شش ماه اعزام می شوند   دبعدی آن ، مدت زمان ماموریت مستخدمینی که بعنوان مامور جهت انجام وظیفه به خارج از محل خدمت خو

 اعم از متوالی یا متناوب پیش بینی شده است . در یک سال تقویمی

 

در مورد مشاغلی که نوع  04/10/70مورخ 42/ت3941و  21/03/70مورخ  81/ت134876شماره  *به استناد تصویب نامه های

 ماه بلامانع است. 9به تشخیص وزیر یا بالاترین مقام موسسه افزایش این مدت تا کار آنها ایجاب می نماید 

  

 : حق اقامت%30کسر

برگشت پس از نیمه شب به مبداء، در حکم داشتن بیتوته نمای *بیتوته به معنی اقامت واقعی در محل ماموریت است و صرف 

 حق اقامت کسر گردد. %30و در کلیه ماموریتهای بابیتوته کسر  باشد.

 

معاونت توسعه دانشگاه ، با توجه بغغه اینکغغه در تمغغام   12/03/1397مورخ 1932569/97** به استناد نامه شماره 

ای اداری جهت کلیه کارکنان فراهم بوده است . لذا در مواردی کغغه  شهرستانها و تهران محل اسکان در ماموریت ه

محل اقامت توسط دانشگاه تامین اما مامور به دلایل شخصی از محل اقامت تعیغغین شغغده اسغغتقاده نمغغی نماینغغد  

 .نیزهزینه مربوطه به همکاران تعلق نمی گیرد

 

توسعه دانشغغگاه ، حضغغور روسغغا و مغغدیران و  معاونت  03/04/1402مورخ  188467/1402 ه**به استناد نامه شمار

کارشناسان واحد ها در حوزه ستاد دانشگاه طبق برنامه زمان بندی اعلام شده امکان پذیر می باشغغد و از ابتغغدای  
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تمامی ماموریت ها به ستاد دانشگاه به غیر از روزهغغای ذکغغر شغغده در بخشغغنامه لغغغو و بغغه مرخصغغی   1402سال 

 .استحقاقی تبدیل می گردد

 

 

 درصد محرویت :

 می باشد %20سیستان و بلوچستان و بوشهر که -هرمزگان–مرکز استان خوزستان  4می باشد به است نا  %0مراکز استان ها 

 جهرم-خرامه -کوار -فسا - 10%

-ارسانجان-اقلیاد-ممسنی-بوانات-سپیدان-سروستان-استهبان-کازرون-داراب-خرمبید-فیروزآباد-ریزنی -آباده-مرودشت20%

 رستم-فراشبند-پاساگارد-زرین دشت

 قیروکارزین30%

 لار-خنج–گراش  -اوز 35%

 اشکنان-گله دار-مهر-بیرم-علامرودشت–لامرد  45%

 

 وپیمانی:  رسمی  پرسنل ماموریت محاسبه نحوه

 روز یاک ازاء باه ماموریات ریال(کمتر باشد مبلاغ 600/589/35)1403 درسال حقوق  ازحداقل مستمر ومزایای حقوق  چنانچه

 با برابر

 ماموریت با بیتوته روز یک =(25 ÷مستمر ومزایای )حقوق 

 ( باشد مبلغ ماموریت به ازائ یک روز برابر با:ریال(600/589/35در صورتیکه حقوق ومزایای مستمر مازاد بر )

 
 با بیتوته ماموریت روز یک= ( مستمر ومزایای حقوق  -حقوق  حداقل+  حقوق  حداقل)

        25                          50 

 2÷یک روز ماموریت با بیتوته  =یک روز ماموریت بدون بیتوته  

 

 )هیات علمی( ماموریت تعلق نمی گیرد.94ماده 7پرسنل تبصره 

  شامل: مستمر ومزایای  حقوق  

 ای اارگری العااده فوق  -کار سختی العاده فوق  -فوق العاده جذب -فوق العاده ویژه -مدیریت العاده فوق  -شاغل حق -شغل حق

 تفاوت بناد)ی(،  اشعه العاده فوق  ، زده جنگ مناطق در اداری خدمت ، دولتی های نشان شغل فوق العاده و امنا هیات وجذب

سایر )صندوق خادمات کشاوری مشامول نمای باشاد ولای صاندوق تاامین ، و  12تبصرهو تفاوت جزء یک بند الف 12تبصره

 .   شود می کسور بازنشستگی ومشمول گردیده تلقی مستمر العاده فوق  بعنوان اجتماعی مشمول می باشد(

 

 :5تبصره  قراردادی  کارمند ماموریت 

 روز یاک ازاء باه ماموریات (کمتر باشد مبلاغریال(600/589/35)1403 درسال حقوق  ازحداقل مستمر ومزایای حقوق  چنانچه

 با برابر

 ماموریت با بیتوته روز یک =(25 ÷مستمر ومزایای )حقوق 

 باشد مبلغ ماموریت به ازائ یک روز برابر با: (ریال(600/589/35در صورتیکه حقوق ومزایای مستمر مازاد بر )

 با بیتوته ماموریت روز یک= ( مستمر ومزایای حقوق  -حقوق  حداقل+  حقوق  حداقل)

        25                          50 
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 4: تبصره قراردادی  کارمند ماموریت

 ( 30 ÷نحوه محاسبه:)حقوق پایه 

 باشد. کیلومترمی 50 بالایبایستی  کار قانون مشمول پرسنل ماموریت پرداخت قابل مسافت

 واولاد مندی عائله -حکم جمع = 5 تبصره قراردادی کارمند بازنشستگی کسور مشمول آیتمهای جمع

 

 ماموریت اعضا هیات علمی:

   ( حقوق + فوق العاده مخصوص )

        25                            

 ماموریت اعضا هیات علمی تمام وقت:

اعضا هیات علمی تمام وقات جغرافیاایی موسسه می تواند  آیین نامه اداری و استخدامی اعضا هیات علمی ، 114با ستناد ماده 

ماموریت دهد. این ماموریت براساس نیاز موسسه یا تقاضای موسسات دولتی باشد. حق الزحمه فعالیتهای مذکور علاوه بار خود 

میگردد و یاا  حقوق و مزایای اعضای هیات علمی بوده و از محل کمکها و کارمزدی که در مقابل اجرای آن به موسسه پرداخت

 ، پرداخت خواهد شد. طبق دستورالعملی که به تصویب هیات رییسه موسسه میرسددر بودجه عمومی موسسه منظور میشود ، 

وقت هیات علمی تمام  غیر اعضای به به استناد دستور العمل هیات رییسه دانشگاه علوم پزشکی استان فارس  نکته: •

 پرداخت نمی شود. از فوق العاده ماموریت  جغرافیایی 

 

 ماموریت پیام آوران بهداشت:

یام آوران بهداشت که به عنوان مامور برای انجام وظاایف پ  20/04/1403مورخ  217567/1403به استناد بخشنامه شماره

محل خدمت خود اعزام و توقف شبانه داشته باشند ، معادل فوق العاده ماموریت روزاناه  به خارج از حوزه شهرستانموقت 

مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان همطراز ، قابل پرداخت می باشد . در صورت عدم توقف شبانه نصاف مبلاغ 

 قابل پرداخت می باشد.

 

 

 ماموریت پزشک خانواده روستایی:

در صورت انجام ماموریت اداری توسط تیم سلامت در پرسنل مشمول : 23نسخهبه استناد دستور العمل اجرایی پزشک خانواده 

 پرداخت حق ماموریت ، صرفا برای خدمات خارج از حیطه وظایف نیرو مجاز است.پرداخت مبتنی بر عملکرد ، 
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 مکان(:کمک هزینه سفر وفوق العاده انتقال)نقل 

  دوم فصل الف:

  ندارد مالیات ب:

  واختصاصی جاری ازمحل ج:تامین اعتبار

 720105د:کد حساب :

 موردنیاز: مدارک

 توسط کارگزینی نقل و انتقال دائم  *صدور حکم

 تنظیم شده از سیستم حقوق ودستمزد ودستور پرداخت رئیس واحد *لیست

 *لیست واریز گروهی بانک

 

 نحوه پرداخت :

 قابل پرداخت می باشد. 16/10/97مورخ 2351176/97اساس بخشنامه شماره بر 

 
هزینه سفر و جا به جایی فقط به کارمندانی که تغییر محل خدمت می دهند و یا منتقال مای شاوند قابال پرداخات  -1

 است.

 هزینه جابجایی فقط در موقع تغییر محل خدمت کارمندان قابل پرداخت است. -2

کیلاومتر و در راههاای  50ومکان در محدده یک شهرستان چنانچه در راههای آسفالته و شوسه از هزینه سفر و نقل  -3

 کیلومتر تجاوز نماید قابل پرداخت است. 30صعب العبور از 

هزینه سفر کارمندان و افراد تحت تکفل به ازاء هر نفر برای هرکیلومتر معادل یک دوم ضریب ریالی موضاوع تبصاره  -4

ه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی می باشد مشروط بار اینکاه از وسایله نقلیاه دولتای آئین نام 49ماده 

 استفاده ننماید.

به کارمندانی که همسر وی در یکی از دساتگاههای اجرایای اشاتغال دارد هزیناه جابجاایی از بابات همسار شااغل  •

 پرداخت نخواهد شد.

زوجه دائمی و مادر پدری که در کفالت کارمند بوده انددد در مددورد  ، زوج یاافراد تحت تکفل عبارتند از فرزندان  •

 کارمندان زن موسسه در صورتی که شوهر علیل یا از کار افتاده باشد قابل پرداخت است.
برای جبران هزینه های ناشی از حمل وسایل و اثاثیه زندگی آنان به محل جدید  4علاوه بر هزینه سفر مقرر در ماده  -5

کیلاو متار باشاد معاادل نصاف ،در  150تی که فاصله محل خدمت جدید از محل خدمت قبلای تاا خدمت، در صور

 کیلومتر باشد معادل یک ماه تمامی ار قام آخرین حکم کارگزینی  پرداخت می شود. 150صورتیکه بیش از 

 هزینه سفر و نقل و مکا توسط واحد مقصد قابل پرداخت می باشد. -6

یی غیر از محل استخدام اولیه بازنشسته یا از کار افتاده می شوند هزینه سفر بر اساس به کارمندانی که محل جغرافیا -7

مقررات این دستور اعمل توسط موسسه ای که بازنشسته می شود پرداخت خواهد شد. ) براساس اخرین حکم زماان 

 بازنشستگی(

 قابل اجرا خواهد بود. 01/01/1396این دستور العمل از تاریخ  -8

 توضیحات:

با توجه با اینکه هزیناه  18/11/95مورخه 53143/ت144206تصویب نامه هیات وزیران شماره  5و  4توجه به صراحت مواد با 

جابجایی محل خدمت صرفا به کارکنانی تعلق می گیرد که ))به تشخیص دستگاه((محل خدمت تغییر یافته و به مواردی که به 

ندگی شخصی درخواست جا بجایی داشته اند قابل سرایت نمای باشاد لاذا در اصرار و با توجه به نیاز اشخاص و ضرورت های ز

 .هنگام پرداخت الزاما می بایست دستگاه تایید نماید که جابجایی فرد بنا به درخواست و تشخیص و نیاز دانشگاه بوده است 

در داخال کشاور باه  هزیناه جایجاایی محال خادمت:  18/11/1395تصویب نامه هیات وزیران مورخ 4به استناد ماده   

تعلق خواهد گرفت که به موجب حکم رسمی محل جغرافیایی خدمت آناان باه تشاخیص دساتگاه اجرایای از یاک  یکارمندان
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 .تغییر یابد ئم(صورت قطعی )انتقال داشهرستان به شهرستان دیگر به 

 

 نقل و انتقال اعضای هیات علمی : فوق العاده هزینه سفر ، 

 

آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیات علمی : انتقال اعضای هیات علمی موسسه به موسسه دیگار باا  122به استناد ماده 

 موافقت موسسه مبدا و مقصد امکان پذیر است در این صورت رابطه استخدامی آنان با موسسه مبدا قطع می گردد.

  

آیاین ناماه اداری و  11مااده  5تبصاره : انتقال اعضای هیات علمی پیمانی پس از اتمام تعهدات محضری منادرج در 1تبصره 

 استخدامی و صرفا در صورت موافقت موسسه مبدا امکان پذیر می باشد.

 

 دولت ،بلامانع خواهد بود.  : پرداخت فوق العاده هزینه سفر ، نقل و انتقال برابر مقررات عمومی  2تبصره 

 

پیاام آوران  کماک هزیناه سافردر  20/04/1403ماورخ  217567/1403به اساتناد بخشانامه شاماره

 بهداشت:

 

سیر رفت و برگشت ( در مسافت هاای بایش از هزینه سفر پیام آوران بهداشت غیر بومی در هنگام اعزام مرخصی استحقاقی )م

باار در ساال  4کیلومتر در صورتیکه وسیله نقلیه تامین نشود با توجه به فاصله ترابری جاده ای محل خدمت تا محل اعزام  50

 بار در مناطق عملیاتی به روش ذیل محاسبه و در برگه حقوقی فرد ثبت و پرداخت می شود: 5در مناطق عادی و 

 (5(یا)4ضریب ریالی (*) 0/ 75*)2ر= )فاصله آدرس محل سکونت قید شده در برگ اعزام تا محل خدمت (*هزینه سف

 

 

 

 

 

 

 

 :احکام تفاوت

 : اول  سال جاری فصل الف:

 هفتم  سنواتی               

 
  دارد مالیات ب:

 موردنیاز: مدارک

 شاده اعماال حقوق  کامپیوتری درسیستم که وفعلی امضاء شده قبلی احکام *کپی

 جهت مقایسه مبالغ احکام

محاسبه و پرداخت ... و اول ماه ومقرری بازنشستگی،مالیات ازقبیل کسورات کلیه *
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جااااری و  ازمحااال ج:تاااامین اعتباااار

  اختصاصی 

 76و * 77*و  71*کد حساب :

 شود.

 واحد رئیس توسط *دستورپرداخت

ودستمزدهمراه با تاییاد تنظایم کنناده،رئیس  حقوق  سیستم *لیست پرینت شده

 حسابداری و رییس واحد

 عامل شعبه بانک مهر و امضاء همراه با گروهی اطلاعات واریز ریز نمودن *ضمیمه

 
 

 

 :آموزشی کلاسهای هزینه کمک

  دوم فصل لف:ا

  ندارد مالیات ب:

 جااااری تاااامین اعتباااار ازمحااال ج:

  واختصاصی

 721205د: کد حساب :

  موردنیاز: مدارک

 بحساب ذینفع. *ارائه مدرک معتبر دالّ بر واریز 

 مربوطه موسسه از طرف شده گذرانده آموزشی دوره *کپی گواهی نامه

 مجاز)معاون توسعه( باامضای آموزش ازطرف اداره *نامه

 *لیست تنظیم شده از نرم افزار حقوق و دستمزد

 عامل شعبه بانک مهر و امضاء همراه با گروهی اطلاعات واریز ریز نمودن *ضمیمه

 :جانبازان پاداش

  ششم فصل الف:

  ندارد مالیات ب:

 واختصاصی جاری ازمحل ج:تامین اعتبار

  د: کد حساب :  

  موردنیاز: مدارک

 شده باشد. تائید واحد ورئیس کارگزینی توسط کهپیشنهادی  *لیست

 واحد و رئیس حسابداری* لیست حقوق و دستمزد به امضا رئیس 

 * لیست واریز گروهی به همراه مهر و امضا بانک

معماولا  کاه متعاقبا اعلام خواهد شغغد مبلاغ 1403 درسال پرداخت قابل مبلغ 

سند و پرداخات  توساط واحادها صدورمیشود و نیازی به  متمرکزپرداخت بصورت

 .نمی باشد

 

 

 

 شرایط عمومی پیمان

 پیمان : 
 موافقتنامه پیمان درج شده است. 2مدارکی است که در ماده مجموعه اسناد و 
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 موافقتنامه :
موافقتنامه ، سندی است که مشخصات اصلی پیمان ، مانند مشخصات دو طرف ، موضوع، مبلاغ و مادت پیماان ، در آن بیاان 

 شده است.

 

 شرایط عمومی:
 پیمان را تعیین می کند.شرایط عمومی،مفاد همین متن است که شرایط عمومی حاکم بر 

 

 شرایط اختصاصی:
شرایط خصوصی، شرایط خاصی است که به منظور تکمیل شرایط عمومی ، برای این پیمان ، با توجه به وضعیت و ماهیت آن ، 

 تنظیم شده است . موارد درج شده در شرایط خصوصی ، هیچگاه نمی تواند مواد شرایط عمومی را نقض کند.

 

 ای کار:برنامه زمانی اجر
برنامه ای است که در آن ،زمانیندی کلی کارهای مورد پیمان بر حسب ماه، منعکس گشاته و در اساناد و مادارک پیماان درج 

 شده است.

 

 تضمین انجام تعهدات:
، درصاد مبلاغ اول پیماان  5موقع امضای پیمان ، برای تضمین انجام تعهدات ناشی از آن ، پیمانکار باید ضمانتنامه ای معادل 

و طبق نمونه ای که ضامیمه اساناد مناقصاه باوده اسات ، تسالیم کارفرماا کناد. صادر شده از طرف بانک مورد قبول کارفرما 

موقت موضوع پیمان ، معتبر باشد. تا هنگامی که تحویال موقات انجاام  یک ماه پس از تاریخ تحویلد شده باید تا اضمانتنامه ی

روز پایش از انقضاای مادت اعتباار  15دید ضمانتنامه یاد شده اقدام کناد و اگار تاا برای تمنشده است ، پیمانکار مکلف است 

ضمانتنامه ، پیمانکار موجبات تمدید آن را فراهم نکرده و ضمانت نامه تمدید نشود، کارفرما حق دارد که مبلغ ضامانتنامه را از 

 ( 34زد خود نگه دارد. )ماده بانک ضامن دریافت کند و وجه آن را به جای ضمانتنامه ، به رسم وثیقه ن

 تضمن حسن انجام کار: 

درصد به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و در حساب سپرده نزد کارفرما نگاه  10از مبلغ هر پرداخت به پیمانکار ، معادل 

قطعای ، باار و نصف دیگر آن پس از تحویل  40داری میشود . نصف این مبلغ پس از تصویب صورت وضعیت قطعی طبق ماده 

 (35مستردد می گردد. ) ماده  52و  42عایت مواد 

 پیش پرداخت : 
پرداخت کند . میزان موافقت دارد که به منظور تقویت بنیه مالی پیمانکار ، مبلغی به عنوان پیش پرداخت به پیمانکار  کارفرما 

العمل مربوط است که در زماان ارجااع کاار ، روش پرداخت و چگونگی واریز پیش پرداخت و دیگر ضوابط آن ، براساس دستور

 ( 36نافذ بود و شماره و تاریخ آن در اسناد و مدارک پیمان درج شده است . ) ماده 

 
 

 پرداختها:
در آخرهر ماه ، پیمانکار ، وضعیت کارهای انجام شده از شروع کار تا آن تاریخ را طباق نقشاه هاای اجرایای ، دساتور کارهاا و 

مصالح و تجهیزات پای کار را تعیین می کند،سپس بار اسااس فهرسات بهاای صورتمجلسهاست اندازه گیری می نماید و مقدار

 منضم به پیمان ، مبلغ صورت وضعیت را محاسبه کرده و آنرا در آخر آن ماه تسلیم مهندس ناظر می نماید.
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)نظارت براجغرای  32میشود به استناد ماده اختلافات ناشی از پیمان که بین طرفین پیمان ایجاد 

 )موارد فسخ پیمان( لازم الاجرا است. 46کار( و ماده 

 
 

 نحوه احتساب حق بیمه پیمان های طرحهای عمرانی:

)شش دهم درصد(  باه عناوان حاق بیماه  %6/0ناخالص کارکرد به علاوه  %6حق بیمه قراردادهی پیمانکاری )اجرائی( مقطوعا 

 سهم کارفرما( %5سهم پیمانکار و  %6/1ناخالص کارکرد ) %6/6میزان  بیکاری جمعا به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لی الحساب:ع
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 یک یا دو    :    فصل  الف:

  دارد  :  مالیات  ب:

   ازمحل جاری واختصاصی  ج:تامین اعتبار

 پرسنلی  1830د: کد حساب : *

 کالا و خدمات  1820*                    

  موردنیاز مدارک:

 * درخواست شخص ذینفع

 ) حضور، عدم حضور و کارکرد فرد تایید شود(* گزارش کارکرد

 *دستور پرداخت رئیس واحد

 لیست واریزی  تهیه شده از سیستم حقوق و دستمزد *

 لیست واریزگروهی بهمراه مهر وامضا بانک *

 
   

  توضیحات:

قسمتی از تعهد  ادایآیین نامه مالی و معاملاتی علی الحساب عبارت است از پرداختی که به منظور  35با توجه به ماده  -1

 ت می گیرد.ر حساب صوالطبق دستور العمل علی  

   
 معاملات موارد ، میزان و شرایط پرداخت علی الحساب عبارت است از :آیین نامه مالی و    1با توجه به پیوست شماره   -2

 ر نباشد. ودر مواردی که تسجیل و یا تهیه اسناد و مدارک م بته برای تادیه دین مقد  الف(

 وجه کافی از محل اعتبار مربوطه برای تادیه تمام در اختیار موسسه نباشد.   ب(

 

  بهای کالای تحویلی یا خدمت انجام شده تجاوز نماید در مواردی %70الحساب نباید از ص پرداختی بابت علی لمبلغ ناخا  -3

 خاص به تشخیص رئیس موسسه میزان علی الحساب پرداختی قابل افزایش است. 

 

وجوهی که به عنوان مساعده حقوق و مزایا به کارکنان پرداخت می شود در حکم علی الحساب تلقی می گردد و بعد از   -4

 خالص دریافتی ماه قبل قابل پرداخت است. %50پانزدهم هر ماه حداک ر به میزان  

 . بار برای هر یک از کارکنان قابل پرداخت است 2نکته:حداکیر سالیانه 

 )البته در شرایط اضطراری با تشخیص رئیس واحد( 

 

ت شود و بنام همان شخص  بو حسابهای دریافتنی باید به تفضیل یک پرسنل ثو پیش پرداخت علی الحساب -5

 اکیدا خودداری گردد. تسویه گردد و از تفضیل یک کلیه کارکنان و موارد مشابه  

 

 نحوه تسویه علی الحساب:  

موسسه )ستاد و واحدهای تابعه مستقل و غیر مستقل( پرداخت کننده علی الحساب مکلفند نسبت به تسویه علی الحساب های پرداختی    

 اقدام نمایند.   و حداک رظرف مدت یکسالاز اولین پرداخت قطعی  

 

 در پایان همان ماه کلا از حقوق و مزایا کسر می گردد. ن  مساعده حقوق پرداخت شده به کارکنا  

 

 

 

 
 

 

 پیش پرداخت :
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 :  دو    فصل  الف:

صلی  معاملات فثبت در سامانه  :    مالیات ب:

 ق .م .م.    169دارایی طبق ماده  

   ازمحل جاری واختصاصی  ج:تامین اعتبار

 1809و *  1801د: کد حساب : *

  موردنیاز مدارک:

 *دستور پرداخت رئیس واحد

 ارائه فاکتور یا قرارداد معتبر  *  

 مانت نامه بانکیض* اخذ  

   

  توضیحات:

پیش پرداخت عبارت است از پرداختی که از محل اعتبارات مربوط بر    :آیین نامه مالی و معاملاتی    34با توجه به ماده   -1

پیش از انجام تعهد صورت می ،  طبق تشخیص رئیس موسسه یا مقامات مجاز از طرف ایشان    ،اساس احکام و قراردادها  

 گیرد.

 
 عبارت است از :  پیش پرداختآیین نامه مالی و معاملات موارد ، میزان و شرایط پرداخت    1با توجه به پیوست شماره   -2

 وکافی طبق جدول ذیل الزامی است.   )ضمانت نامه بانکی(جهت انجام پیش پرداخت تضمین معتبر       

 

 میزان پیش پرداخت  نوع قرارداد 

 درصد کل قرارداد  25 تاسیساتیپیمانکاری ساختمانی و  

 درصد  25حداک ر تا   خرید و ساخت تجهیزات 

 درصد  25حداک ر تا   سایر قراردادها و طرحهای تحقیقاتی

 

 

 

 نکته : میزان پیش پرداخت به تشخیص و مسولیت رئیس موسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان قابل افزایش است.

 

 

 :پیش پرداختنحوه تسویه 

 قراردادها طبق قوانین و مقررات پیش بینی شده در قرارداد در مورد   •

 در مورد خرید کالا و خدمات پس از تحویل کالا یا انجام خدمت   •

 

در مورد حسن انجام کار و    براساس مفاد دستورالعمل تضمینات دانشگاه ،    به جایگزین ضمانت نامه بانکی  نکته : اخذ سفته  

صرفا با تشخیص و مسولیت رئیس موسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان امکان پذیر می    پیش پرداخت ها در موارد است نائی

 باشد. 

 
 

 :کارپردازی هزینه های 
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 کارپردازی و تدارکات:اسناد  موردنیاز مدارک

تاامین اعتباار مای رئایس حساابداری توساط و  تایید که توسط واحد درخواست کننده تهیه  و رئیس واحدخرید  *درخواست

 گردد.  

 روی مادیر کارپرداز و امضاء رئیس یاا فروشنده ،مهر و امضا آدرس و ،مهر ،تاریخکد ملی یا شناسه ملی  ارای د  خرید) *فاکتور

 فاکتورباشد.(

آیاین  81مااده شده توسط انباردار و کارپرداز ) یا حسب مورد صورتجلسه طباق تبصاره  امضا کالا تحویل رسید یا انبار *رسید

 نامه(

 مورد حسب تشریفات و یا ترک مناقصه به مربوط *مدارک

مبنای صدور رسید  08/04/95مورخ 808436/95)به استناد بخشنامه *صورتجلسه کالایی که وارد انبار نمیشود در صورت لزوم

 سارویس یاا کاار انجاام ،گاواهیواهاد بود.(انبار و حواله انبار توسط مسئول انبار یا انباردار بوده ولی مسئولیتی متوجه آنهاا نخ

 ساختمانی مصالح جهت باسکول کالا و قبض توزین خدمات،صورتجلسه

و عمرانای سااخت ساازها و تعمیارات قارارداد انجاام شاده اسات. ) درقالب هایی که خریدها و اجرت قرارداد در مورد *تصویر

 ( .انجام شود از طریق قراردادساختمانی 

اعام  معاملات  کلیه بابت رهگیری کد دریافت و قانون مالیاتهای مستقیم( 69)طبق ماده دارایی درسامانه معاملات فصلی *ثبت

 قرارداد و.....–اجرت –)درآمد(فروش  - از خرید

 معاملات نصاب قیمت براساس دستورالعمل های خرید و رعایت *تائید

 براساس قوانین موجود  افزوده ارزش *گواهی مالیات بر

 ولین تجهیزات پزشکی ومسئول فنی )حسب مورد(ئ*تایید رابط فن آوری و مس

 شمول در موارد مورد نیازاز   خارجمستندات *

 توسط فروشنده شده تایید حساب *شماره

 تایید خریدو  اجرتها  توسط واحد فنی ، تجهیزات پزشکی، مسئول فنی )تاسیسات( ، و مسئول نقلیه *

  شخص)ذینفع(-فروشگاه –پوز یا فیش واریزی به حساب شرکت  سید*ر

  توضیحات:

 سامانه از گزارش واخذمالیاتی   الکترونیکی سامانه در ثبت ضمن ،اجرت و صورت وضعیتهای قرارداد  خرید و فاکتورهای کلیه

 . باشد داشته همخوانی پرداخت تاریخ اب مالیاتی مشمول مالیات بر ارزش افزوده  گواهی. 

 

در غیر اینصورت  روز پس از هرفصل می باشد  45م تا ،م،قانون 169سامانه معاملات فصلی دارایی طبق ماده در اطلاعات ورود. 

بر عهده رئایس حساابداری  "مشمول جریمه تاخیر در ورود اطلاعات از طریق اداره دارایی خواهد شد که مسولیت آن مستقیما

 خواهد بود.

 

 
 
 

 )با استناد تصو یب نامه هیات وزیران(:نصاب معاملات
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 کو ک: معاملات

   .می باشد  (  ریال2/  000/000/100)مبلغ  تاسقف 1403 درسال کوچک معاملات نصاب

در گازارش معااملات یاک باار در مااه  ریال برای خرید از اشخاص حقیقای 000/000/105نصاب معاملات کوچک یعنی %5تا 

 .شماره اقتصادی نبوده و می توان آن معاملات را بصورت تجمیعی ثبت نمودفصلی نیاز به ثبت 

 

مبلغ نصاب معاملات )( که به آنها بر چسب تعلق می گیرددارایی های ثابتحداقل بهای تمام شده اموال منقول غیر مصرفی ) 

داراییهاای ثابات  –دارایی هاا ریال است )همچنین بر اساس دستور العمل نحوه شناسایی 000/500/31مبلغ  (%5/1کوچک * 

طبقاه  سرفصغغل موجودیهغغادرصد نصاب معاملات کوچک باشد در  5/1مشهود تحصیل شده که ارزش تحصیل آنها کمتر از 

 (.دوبندی می ش

 

 موجودی های مصرفی خریداری شده در یک فااکتور و ازیاک ناوع کاه مبلاغ -بر اساس دستور العمل نحوه شناسایی دارایی ها

هزینغغه  (مستقیما به عناوان 000/300/6) سه دهم درصد( نصاب معاملات کوچک باشد ) یعنی مبلغ  3/0تحصیل آنها حداک ر 

 .دوره شناسایی می شود

 

 خاودرو، یادکی لاوازم ، اداری ملزومات و تجهیزات ، تاسیساتی و ساز و ساخت ، عمرانی امور به مربوط خریدهای کلیه :1ماده 

 خودروهااو تاسیسااتی، فنای، تعمیارات باا امور مارتبط و مصرفی پزشکی لوازمچاپ و تک یر ، تجهیزات سخت افزاررایانه ای ، 

 ، پس افزار سخت به خریدهای مربوط کلیه. بود خواهد انجام قابلواحد  توسط راساً کوچک معاملات سقف در پزشکی تجهیزات

توساط  راسااً کوچاک معااملات سطح در ارتباطات و و اطلاعات فناوری و آمار مدیریت از ابلاغ کارشناس آی تی دارای تائید از

 بود. خواهد انجام از قابل واحد

 

مدیریت فناوری اطلاعاات و یاا تایید فنی خرید هر گونه تجهیزات شبکه کامپیوتر در سقف معاملات جزئی ، پس از  : 1تبصره  

 واحد اجرایی) دارای مجوز یا ابلاغ از مدیریت فناوری اطلاعات ( قابل انجام خواهد بود . itرابط 

 

براساس آیین نامه نحوه فعالیت دستگاههای اجرایی در سامانه تدارکات الکترونیکی دولات )موضاوع تصاویب ناماه  : 2تبصره  

مدیر کل محترم نظارت بار ذیحساابهای 07/01/1400مورخ  53/1307یران و نامه شماره هیات وز 55289/ت159/136شماره 

 می باشد .اختیاری وزارت امور اقتصادی و دارایی( انجام معاملات در سقف معاملات کوچک در سامانه فوق 

 

 
 

  متوسط: معاملات

 واز بااوده کوچااک معاااملات سااقف از بیشااتر معاملااه مبلااغ کااه اساات معاااملاتی 1403 سااال در متوسااط معاااملات

 تجاوز نکند.(  ریال بیست و یک میلیارد  000/000/000/21)مبلغ
 

کلیه خرید های مر بوط به ساخت و ساز امور عمرانی ، تاسیسات ، تجهیزات و ملزومات اداری ، لاوازم یادکی خاودرو،  : 2ماده 

ی وملزومات پزشکی مصرفی و همچنین اماور مارتیط باا تعمیارات عمرانای ، ک یر ، تجهیزات پزشکو تک یر ، تجهیزات وت چاپ

 باا رعایات تبصاره آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه  62ت بند ب ماده در سقف معاملات متوسط با رعای تاسیساتی ، خودروها

  .از طریق سامانه ستاد قابل انجام خواهد بود یک تا هشت همین ماده 
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کار پرداز یا مامور خرید باید با توجه به کم و کیف موضوع مورد معامله )کالا ، خادمت یاا حقاوق( دربااره بهاای آن  : 1تبصره 

و صلاو و اخذ حداقل سه فقره استعلام کتبی ، از طریق سامانه ستاد با تعیین کیفیت مورد نظار تحقیق نماید و با رعایت صرفه 

ئول واحد تدارکاتی ، کمیته خرید و رئیس مرکز یا مقام مجاز از طرف رئیس دانشگاه ، چنانچه بهای بدست آمده مورد تایید مس

 همین ماده ( ، معامله را با عقد قرارداد یا اخذ فاکتور انجام خواهد بود .   8تا  3باشد ، در صورت لزوم ) رعایت تبصره

 

 

 

 

 

سامانه ستاد )به شرط اینکه در بورد عمومی سامانه ساتاد چنانچه پس از انجام یک مرتبه طی شدن فرآیند خرید در : 2تبصره 

استعلام گرفته شود ( ، نتیجه کار فاقد پیشنهاد دهنده قیمت انجام معامله بود و یا قیمتهای ارایه شده طبق مستندات باالاتر از 

امضای مسئولین حساابداری ، انجام معامله بر اساس تنظیم صورت جلسه ای با  قیمت عرف بازار براساس تحقیق کارپرداز بود ،

 تدارکات و مقام مجاز از طرف رییس دانشگاه خارج از سامانه ستاد قابل انجام خواهد بود . بدیهی است تمامی مستندات   

 مر بوط بایستی پیوست سند حسابداری گردد و مسئولیت خرید بعهده مقام مجاز واحد اجرایی خواهد بود . 

 

واحد اجرایی مکلف هستند به منظور ارزیابی کیفی و تعیین مشخصات فنی ، خریدهای مورد نیااز واحاد در ساقف :  3تبصره   

مطرو نمایند. مصوبات کمیته فوق بایستی به امضای رئیس واحد یا مقاام مجااز از طارف  کمیته خریدمعاملات متوسط را در 

 رئیس دانشگاه رسانده شود. 

 

لاهای عمرانی و تاسیساتی ، تجهیزات پزشکی ، فناوری اطلاعات و ... تایید مشخصات فنای توساط :  قبل از خرید کا 4تبصره  

 مدیریت مربوطه در ستاد دانشگاه الزامی است . 

 

پزشاکی و  آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه موارد مربوط به تعمیرات تجهیازات  55تبصره ماده  8با توجه به بند  : 5تبصره 

با تایید قیمت و کیفیت فنای  توساط اداره  که بالاتر از سقف معاملات کوچک باشد مورد نیاز تجهیزات پزشکی ، خرید قطعات 

تجهیزات پزشکی دانشگاه مستقر در معاونت درمان خارج از سامانه ستاد از شرکتهای تامین کننده کالا قابل انجام خواهاد باود. 

رویس و خدمات پس از فروش پس از اخذ تاییدیه اداره تجهیازات پزشاکی ، ت انحصاری بودن شرکتهای ارائه دهنده سدر صور

 جام کار با اخذ یک فقره استعلام بلامانع است .نا

 

در خصوص خرید کالا و خدمات عمرانی ، تعمیراتی و تجهیزاتی که بالاتر از سقف معاملات کوچک می باشد پس از :   6تبصره 

اخذ تاییدیه  مورد نیاز از مدیریت منابع فیزیکی و نظارت بر طرحهای عمرانای ، مشخصاات فنای توساط واحاد تهیاه و جهات 

ی ارسال می گردد. مشخصات فنی تایید شده با مسائولیت رئایس بررسی به مدیریت منابع فیزیکی و نظارت بر طرحهای عمران

 واحد اجرایی یا مقام مجاز از طرف رئیس دانشگاه توسط واحد و از طریق درج در سامانه ستاد ایران اقدام گردد.  

 

ت خودرو و آمباولانس آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه موارد مربوط به تعمیرا 55تبصره ماده  8با توجه به بند   :  7تبصره   

بالاتر از سقف معاملات کوچک باشد خارج از سامانه ستاد و با مسولیت رئیس واحد اجرایای یاا مقاام مجااز و تاییاد قیمات  هک

 طه توسط واحد قابل انجام می باشد.وتوسط کارشناس منتخب رئیس دانشگاه در رشته مرب

 

 متوسط معاملات محدوده در مراکز تحقیقاتی ، دانشکده ها و شبکه های بهداشت و درمان  پزشکی تجهیزات خرید : 8تبصره 
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کمیته خرید مرکز یا واحد اجرایی قابال انجاام قیمت توسط  فنی و تاییدپس از واز طریق سامانه   کتبی استعلام فقره 3 اخذ با

 است .

 

ستاد مبارزه با قاچاق  13/07/1399مورخ  99/32591در خصوص خرید تجهیزات پزشکی رعایت بخشنامه به شماره   : 3ماده 

 کالا و ارز الزامی می باشد  

 

 

 

  عمده: خریدهای
 

 .باشدریال (بیست و یک میلیارد 000/000/000/21) از بیش 1403 سال در آنها اولیه مبلغ که معاملاتی بزرگ معاملات

 

خرید در سقف معاملات عمده به صورت برگزاری مناقصه عمومی و از طریق سامانه ستاد انجام می شاود کاه بایساتی :  4ماده 

 براساس آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و پس از اخذ مجوزهای لازم اقدام گردد.

 

ه( حسب مورد توساط مادیریت اماور پشاتیبانی و معاملات متوسط )معاملات عمدبالاتر از سقف انجام کار در موارد :  1تبصره 

رفاهی و مدیریت منابع فیزیکی و نظارت بر طرحهای عمرانی ) اعم از خرید ، تجهیازات ، تعمیارات ، انجاام کارهاای عمرانای ، 

ر صاورت درخواسات خرید خدمت و ...( از طریق مناقصه عمومی ) یک مرحله ای یا دو مرحله ای ( صورت خواهد پاذیرفت . د

مناقصه ، مراکز می بایست ابتدا تقاضای خود را حسب مورد در ارتباط با ساخت و ساز موارد عمرانی به انضمام مشخصات فنای 

شامل )نقشه ، بر آورد و .. ( به مدیریت منابع فیزیکی و نظارت بر طرحهای عمرانی و در ارتباط با سایر موارد باه مادیریت اماور 

د که پس از بررسی و تایید توسط آن مدیریت ها و معاون توسعه مدیریت و منابع مناقصه توسط پشتیبانی و رفاهی ارسال نماین

 مدیریتهای مربوطه برگزار و برنده مناقصه پس از عقد قرارداد جهت اقدامات بعدی به واحد معرفی میگردد.

 

 سایر موارد :
 

واحدهای اجرایی تا سقف تعیین شده توسط مدیریت برنامه ریزی ، بودجه و پایش عملکارد دانشاگاه مجااز میباشاند :  5ماده 

نسبت به خرید اقلام اموالی با رعایت کلیه مفاد قانونی مندرج در مااده دو هماین دساتورالعمل باه انضامام تبصاره هاای آن و 

 معاملات مذکور در سقف معاملات متوسط اقدام نمایند .   همچنین رعایت کلیه مفاد مندرج در خصوص نحوه انجام

 

: در خصوص خریدهای لوازم مصرفی پزشکی و تجهیزات پزشکی مای بایسات تماامی کالاهاای ماورد نیااز در ساایت  6ماده  

IMED .ثبت شده باشد 

 

مراتب باا رعایات ساقف معااملات طباق ماوارد  IMEDدر صورت نیاز واحد و عدم وجود ملزومات پزشکی در سایت تبصره :  

م صورتجلسه ای با امضای رییس یا مدیر واحد اجرایای ) مقاام مجااز از طارف ریایس تعیین شده در همین بخشنامه و با تنظی

 دانشگاه ( ، رییس حسابداری و مسئول تداکارت واحد اجرایی انجام کار بلامانع است .  

  

عایات ضاوابط مراکز تابعه دانشگاه می توانند با در نظر گرفتن صرفه و صلاو دانشگاه ، ملزومات پزشکی ماورد نیااز را ر:7ماده 
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 به سقف معاملات با اولوییت از تولیدات داخل استان خریداری نمایند. مربوط 

 

 

اخذ تایید صلاحیت تامین کندگان کالا و خدمات از قبیل : سخت افازار ، تجهیازات شابکه و مخاابرات، نارم افازار و  : 8ماده 

 د الزامی است .یاز خرتجهیزات دوربین مدار بسته از مدیریت فناوری اطلاعات دانشگاه قبل 

 

مادیریت آماار و فنااوری  هرگونه خرید نرم افزار در سقف معاملات کوچک و متوسط با تایید فنای و قیمات توساط : 1تبصره 

اطلاعات قابل انجام خواهد بود. در خصوص قراردادهای پشتیبانی نرم افزار هایی که توسط تولید کننده یا فروشانده ،پشاتیبانی 

 قیمت فناوری اطلاعات،  انجام کار بلامانع است.تایید میشود نیازی به اخذ استعلام نبوده و صرفا تایید فنی و 

 

س از تایید کمیته خرید واحد پ ص خرید خدمات پشتیبانی قراردادهای سخت افزار و شبکه نیز می بایست در خصو  :  2تبصره  

با درنظر گرفتن سقف معاملات از  اجرایی نسبت به اخذ مجوز از مدیریت فناوری اطلاعات و تایید قیمیت توسط مدیریت مذکور

 طریق سامانه ستاد اقدام لازم صورت پذیرد.

 

ب معاملات توسط هیات محترم وزیران و ابلاغ توسط معاون اول محترم ریاست جمهوری صاورت مای پاذیرد در نصا:  9ماده   

 صورت تغییر نصاب معاملات در سالهای آتی کلیه موارد این دستورالعمل با در نظر گرفتن نصاب جدید لازم الاجرا است . 

 

یکی و نظاارت اماور عمرانای، آماار و فنااوری اطلاعات و تجهیازات مدیریت های امور پشتیبانی و رفاهی ، منایع فیز : 10ماده 

پزشکی می بایست نسبت به انجام بازدید های سرزده ، یا برنامه ریزی شده و بازدیدیهای از راه دور از طریاق ساامانه هاای ماو 

مفاد ایان بخشانامه و باا در نظار جود از مراکز تابعه دانشگاه اقدام و از میزان حسن انجام کار و اجرای فرآیندهای خرید مطابق 

گرفتن کیفیت چگونگی  انجام کار و صحت و سقم آن و رعایت صرفه و صالاو دانشاگاه اطمیناان حاصال نماوده و گزارشاهای 

 به صورت موردی به معاون محترم توسعه مدیریت و منابع منعکس نمایند .بازدید را 

 

هیات وزیران در خصوص حمایات از تولیاد داخال و  96/04/05مورخ  42839ت/53786رعایت تصویب نامه شماره  : 11ماده  

 ممنوعیت خرید خارجی ضروری میباشد .

 

آیین ناماه  44و  5این دستورالعمل با تاکید بر مسئولیت های قانونی روسا و مدیران واحدهای اجرایی منبعث از مواد  : 12ماده 

تی دانشگاه تنظیم گردیده و رعایت صرف و صلاو واحد و عدم ایجاد بدهی مازاد بر منابع کاا مالا اجتنااب ناپاذیر مالی و معاملا

 بوده و پاسخگویی نسبت به مراجع نظارتی ذیصلاو به دنبال خواهد داشت .

  
 

 

 

 

 

 زشک خانواده روستایی : پ
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 پرداختها شامل:

 سرانه تامین اجتماعی  -4قرارداد      %20 -3قرارداد      %80-2حقوق ثابت     -1

 حقوق ثابت :  -1

 

 مدارک مورد نیاز:

 حقوقی سند *نماینده

 بارای.  برساد شابکه ورئایس همااهنگی ستاد مسئول ، مالی امور مسئول تائید به باید مربوطه لیست که پایه حقوق  * لیست

در  کاه حقوقی های آیتم طبق ندارند استخدامی رابطه که افرادی وبرای کارگزینی حکم طبق پیمانی- طرحی -پرسنل رسمی

  است گردیده قرارداد لحاظ

 عامال بانک شعبه مهر به ممهور گردد می بانک ارائه به دیسکت با که پرداختهایی گروهی واریز اطلاعات ریز نمودن * ضمیمه

 یک گزارش تفضیلی ، کسورات وبقیه اجتماعی تامین بیمه فیش و لیست قبض مالیاتی، اخت، پرد دستور

 

 قرارداد: 80% -2

 مدارک مورد نیاز:

ساتاد  توساط ارساالی %80 محاسابه لیست مربوطه، داد قرار ودستمزد،  حقوق  سیستم از شده گرفته %80 مالی امور *لیست

 ، گساترش ساتاد مسائول ، کنناده تائیادتنظیم مورد که شده مشخص کار وپایان و شروع پزشک خدمت منطقه که گسترش

 قرارگیرد. قبض مالیات ، ریز واریز گروهی بانک   شبکه و تائید معاونت بهداشتی رئیس و مسئول امورمالی

 رابطاه اگار ، شاوند مای ضامیمه قارارداد ابالاغ یاا مربوطاه قارارداد اضافه به افراد احکام باشند داشته استخدامی *اگررابطه

 شود. ضمیمه بوطه مر داد قرار استخدامی ندارند

 :%80محاسبه

  قرارداد کل مبلغ -( بیتوته+  رسمی حقوق  *) کارانه80%

 شود: بیشتر %80 از پایه حقوق  اگر

  گردد. می پرداخت پایه حقوق  ففط ، ،آزمایشگاه رادیولوژی ، پرستار ، ماما ، سایرین جهت

 پزشکان: جهت

 صافر التفااوت مابه شده انجام خودکار بصورت محاسبه خانواده پزشک حقوقی فرمول طبق باشد بیشتر %80 از پایه حقوق  اگر

 شود. می محاسبه %20 در تفاوت و شود تلقی می

 

 

 

 قرارداد)پایش (: 20% -3
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  نیاز: مورد مدارک

  است. گردیده ارسال مالی امور به پایش از بعد که بهداشت مرکز از ارسالی %20 اخت پرد *لیست

 ساتاد ومسائول بهداشات مرکاز ورئایس ماالی اماور رئیس تائید به که ودستمزد حقوق  سیستم از شده پرینت  %20 *لیست

 باشد. رسیده شبکه ورئیس گسترش واحد

 * قبض مالیاتی و ریز واریز گروهی بانک  

 

 سرانه تامین اجتماعی :  -4
 

  ایرانیان سلامت اجتماعی تامین بیمه ) باشند می ها بیمه سایر پوشش تحت و ندارند روستایی بیمه دفترچه که بیمارانی

 نداشاته باشاندیا داشته مراجعه پزشکان به هستند چه اجتماعی تامین بیمه که آنهایی به فقط  امداد( کمیته و مسلح نیروهای

 %80دانشاگاه بصاورت  fppaymentساایت  در ماذکور وجاه کاه.  گردد می پرداخت پزشکان به سرانه بعنوان باشند وجهی

بدست آمده را در سیستم حقوق ودستمزد ثبت ولیست مربوطه excelکسورات،لیست%7قرار میگیرد وشبکه پس از کسر %20و

 به بانک ارائه می نماید.

  مورد نیاز: مدارک

 گساترش ستاد و مسئول کننده تنظیم امضاء با Fppayment ازسامانه دانشگاه (% 20 و%  80 بصورت ) شده گرفته *لیست

 شبکه ورئیس

 * لیست حقوق و دستمزد 

 عامل بانک شعبه مهر به ممهور گردد می ارائه بانک به دیسکت با که پرداختهایی گروهی واریز اطلاعات ریز نمودن *ضمیمه

 مالیاتی * قبض
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 حقوق ثابت :  -5 

 

 مدارک مورد نیاز:

 حقوقی سند *نماینده

 برای.  برسد شبکه ورئیس هماهنگی ستاد مسئول ، مالی امور مسئول تائید به باید مربوطه لیست که پایه حقوق  * لیست

 حقاوقی هاای آیاتم طبق ندارند استخدامی رابطه که افرادی وبرای کارگزینی حکم طبق پیمانی- طرحی -پرسنل رسمی

  است گردیده در قرارداد لحاظ که

 باناک شاعبه مهر به ممهور گردد می بانک ارائه به دیسکت با که پرداختهایی گروهی واریز اطلاعات ریز نمودن * ضمیمه

 یک گزارش تفضیلی ، کسورات وبقیه اجتماعی تامین بیمه فیش و لیست قبض مالیاتی، اخت، پرد دستور عامل

 

 قرارداد: 80% -6

 مدارک مورد نیاز:

 توساط ارساالی %80 محاسابه لیسات مربوطه، داد قرار ودستمزد،  حقوق  سیستم از شده گرفته %80 مالی امور *لیست

 ساتاد مسائول ، کنناده تائیادتنظیم ماورد که شده مشخص کار وپایان و شروع پزشک خدمت منطقه که ستاد گسترش

 قبض مالیات ، ریز واریز گروهی بانک   قرارگیرد. شبکه و تائید معاونت بهداشتی رئیس و مسئول امورمالی ، گسترش

 رابطاه اگار ، شاوند مای ضامیمه قرارداد ابلاغ یا مربوطه قرارداد اضافه به افراد احکام باشند داشته استخدامی اگررابطه*

 شود. ضمیمه بوطه مر داد قرار استخدامی ندارند

 :%80محاسبه

  قرارداد کل مبلغ -( بیتوته+  رسمی حقوق  )* کارانه80%

 شود: بیشتر %80 از پایه حقوق  اگر

  گردد. می پرداخت پایه حقوق  ففط ، ،آزمایشگاه رادیولوژی ، پرستار ، ماما ، سایرین جهت

 پزشکان: جهت

 التفااوت ماباه شده انجام خودکار بصورت محاسبه خانواده پزشک حقوقی فرمول طبق باشد بیشتر %80 از پایه حقوق  اگر

 شود. می محاسبه %20 در تفاوت و شود تلقی می صفر

 

 

 

 قرارداد)پایش (: 20% -7
 

  نیاز: مورد مدارک

  است. گردیده ارسال مالی امور به پایش از بعد که بهداشت مرکز از ارسالی %20 اخت پرد لیست*
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 ساتاد ومسائول بهداشت مرکز ورئیس مالی امور رئیس تائید به که ودستمزد حقوق  سیستم از شده پرینت  %20 لیست*

 باشد. رسیده شبکه ورئیس گسترش واحد

 * قبض مالیاتی و ریز واریز گروهی بانک  

 

 سرانه تامین اجتماعی :  -8
 

  ایرانیان سلامت اجتماعی تامین بیمه ) باشند می ها بیمه سایر پوشش تحت و ندارند روستایی بیمه دفترچه که بیمارانی

 باشاندیا داشاته مراجعاه پزشاکان به هستند چه اجتماعی تامین بیمه که آنهایی به فقط  امداد( کمیته و مسلح نیروهای

دانشاگاه  fppaymentساایت  در ماذکور وجاه کاه.  گاردد می پرداخت پزشکان به سرانه بعنوان باشند وجهی نداشته

تمزد بدست آمده را در سیستم حقاوق ودسا excelکسورات،لیست%7قرار میگیرد وشبکه پس از کسر %20و %80بصورت 

 ثبت ولیست مربوطه به بانک ارائه می نماید.

  مورد نیاز: مدارک

 ساتاد و مسائول کنناده تنظایم امضااء با Fppayment ازسامانه دانشگاه (% 20 و%  80 بصورت ) شده گرفته *لیست

 شبکه ورئیس گسترش

 * لیست حقوق و دستمزد 

 باناک شاعبه مهار به ممهور گردد می ارائه بانک به دیسکت با که پرداختهایی گروهی واریز اطلاعات ریز نمودن *ضمیمه

 عامل

 مالیاتی * قبض
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 پزشک خانواده شهری  : 

 پرداختها شامل:

 سرانه تامین اجتماعی و خدمات درمانی   -2حقوق ثابت    -1

 حقوق ثابت :  -1 

 مدارک مورد نیاز:

 حقوقی سند *نماینده

 ودستمزد وتایید شده توسط رئیس مرکز بهداشت و مسول ستاد گسترش حقوق  سیستم از شده گرفته *لیست

 پرداخت *دستور

 شاعبه باناک باه ممهاور گردد می ارائه بانک به دیسکت با که پرداختهایی گروهی واریز اطلاعات ریز نمودن *ضمیمه

 عامل

 و لیست سایر کسورات و لیست و فیش پرداختی بیمه تامین اجتماعی   مالیاتی *قبض

 نکته : 

 آیاتم طباق ندارناد استخدامی رابطه که پرسنلی وبرای  کارگزینی حکم طبق دارد استخدامی رابطه که پرسنلی جهت

 است. گردیده لحاظ قرارداد در حقوقی که های

 

 سرانه تامین اجتماعی و خدمات درمانی  -2

  نیاز: مورد مدارک

 ساتاد تائیاد باه کاه و اجااره %7 دانشاگاه کسار از پس خانواده پزشک مالی درسامانه پزشکان سرانه واریزی لیست* 

 . باشد رسیده واحد ورئیس حسابداری رئیس ، کننده تنظیم ، گسترش

سهم مراقب سالامت از  %12معاون بهداشتی دانشگاه   08/03/1402مورخ  131258/1402به استناد نامه شماره   * 

   به بعد از سرانه پزشک خانوده کسر نگردد. 1401اسفند 

سارانه  %12 مابه التفااوت رئیس دانشگاه ، پرداخت 12/04/1403مورخ  204902/1403* به استناد بخشنامه شماره 

به شرکتی که مراقبین سلامت را تحات پوشاش  47نشگاه و اعمال ماده ا اده از طریق وزارت بهداشت به دپزشک خانو

 تعهد استخدامی برای دانشگاه ایجاد نگردد.خود دارد پرداخت می گردد . به نحوی که هیچ 

 

 ودستمزد حقوق  سیستم در ثبت* 

 شاعبه مهار باه ممهور گردد می ارائه بانک به دیسکت با که اختهایی پرد گروهی واریز اطلاعات یز ر نمودن ضمیمه*

 عامل بانک

 مالیاتی قبض*

 پرداخت دستور* 

 نکته :

بناد اول حکام پزشاکان خاانواده  3مبنی بار کسار تنهاا   28/05/1403مورخ  1403/277139به استناد بخشنامه *
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، مقتضای اسات از پزشاکان 10و محاسبه آن براساس طبقاه شاغلی  استخدامی )حق شغل،حق شاغل، حق مدیریت( 

و از پزشاکان خاانواده  تومغغان 000/500/6مبلی  فوق العاده مدیریت دریافت نمی کنندخانواده شهری استخدامی که 

سلامت یا تاامین  %80می بایست از  تومان 000/950/7بمبلی  حق مدیریت دریافت می نمایندشهری استخدامی که 

 گردد. کسراجتماعی 

   باشد می%  08 مانند مدارک تمام%  02 اخت وپرد شناسایی جهت

 

 

 

 مزایده:
در صورتی که کمیسیون مزایده، برنده معامله را اعلام کند، دستگاه مزایده گزار باید نتیجه را به برنده مزایده ابلاغ کند 

معامله مراجعه کند مگر اینکه مبلغ معامله را زا ده میلیون ریال زیادتر باشد و یا نظر مامور فنای کاه در که برای انجام 

کمیسیون حضور داشته منطبق با نظر کمیسیون نباشد که در این صورت ابلاغ نتیجاه باه برناده معاملاه موکاول باه 

هرستان ها برای انجام این امر مجاز شده باشند که موافقیت وزیر یا رئیس موسسه یا کسانی می باشد که در مراکز یا ش

موافقت مقامات مزبور به تشخیص دستگاه مزایده گزار ،مزایده تجدید یا موضوع برای اتخاذ تصامیم باه  در صورت عدم

 قانون محاسبات عمومی ارجاع خواهد شد. 83کمیسیون مقرر در ماده 

 :  27ماده 1تبصره   

به شخصی که بهای پیشنهادی او در مرتبه دوم قرار دارد به شرطی ابلاغ می شود کاه تفااوت بهاای پیشانهادی او باا 

 است. ممنوعبرنده مزایده از مبلغ سپرده بیشتر نباشد در غیر این صورت رجوع به او 
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 قوانین و مقررات کلی :

 توسعه کشور:قانون احکام دائمی برنامه های 

هشی و فرهنگستان هاا و پاارک هاای علام و فنااوری کاه دانشگاه ها ، مراکز و موسسات آموزش عالی و پژو. 1ماده 

دارای مجوز از شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه های علوم ،تحقیقاات و فنااوری و بهداشات ،درماان و آماوزش 

رعایت قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دستگاه های دولتای  پزشکی و سایر مراجع قانونی ذی ربط می باشند ، بدون

قاانون مادیریت خادمات کشاوری، قاانون برگازاری مناقصاات و اصالاحات و  به ویژه قانون محاسبات عمومی کشور ،

الحاقات بعدی آن ها و فقط در چهار چوب مصوبات و آیین نامه های مالی و معاملاتی ، اداری، استخدامی و تشاکیلاتی 

وب هیئت امنا که حسب مورد به تایید وزیران علوم ، تحقیقات و فناوری و بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی و در مص

مورد فرهنگستان ها به تایید رئیس جمهور و در مورد دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی و تحقیقاتی وابسته به نیروهاای 

 عمل می کنند. مسلح به تایید رئیس ستاد کل نیروهای مسلح می رسد ،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 

 

 

 

 

 1401و1400نیمسال دوم اعضا هیات علمی تمام وقت جغرافیایی احکام جدول حق التدریس ترکیبی  

 پایه 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مربی               

 استادیار               

 دانشیار               

 استاد               

 پایه 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

 مربی               

 استادیار               

 دانشیار               

 استاد               

 پایه 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

 مربی               

 استادیار               

 دانشیار               

 استاد               
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 1401اعضاهیات علمی تمام وقت جغرافیایی براساس ضریب سال   جدول حق التدریس

 پایه 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 مربی               

 استادیار               

 دانشیار               

 استاد               

 پایه 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

 مربی               

 استادیار               

 دانشیار               

 استاد               

 پایه 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

 مربی               

 استادیار               

 دانشیار               

 استاد               
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