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ازدواجكمك هزينه    

 

 
ششم فصل الف:   

ندارد ماليات ب:  

  اختصاصي ازمحل ج:تامين اعتبار

موردنياز: مدارك   

2 -3 -4 -5 صفحه وكپي ازدواج سند *اصل  

2و 1 صفحه وجه وگيرنده زوجين شناسنامه *كپي   

گرفته انجام عقد كه سالي كارگزيني حكم *كپي  

گرفته انجام عقد كه سالي حقوقي فيش *كپي  

فرزند بودن بيمه درصورت درماني دفترچه تمديد يا ابطال *كپي  

اشتغال درصورت فرزند توسط ازدواج هزينه كمك دريافت عدم *گواهي  

  توضيحات:
متوفي بازنشستگان ، وبازنشستگان كاركنان فرزندان وهمچنين وي به كارمند دائم ازدواج درصورت ازدواج هزينه -كمك1  

 مجلس شوراي 13/2/79 مصوب ... و بازنشستگي حقوق به مربوط ازمقررات اي پاره اصلاح قانون براساس ( . است پرداخت قابل وازكارافتادگان
 اسلامي)

است پرداخت قابل شده ياد ازافراد هريك به يكبار براي فقط ازدواج هزينه كمك  2-  

گيرد مي تعلق شوهر به فقط وشوهر زن بودن كارمند درصورت فرزندان ازدواج هزينه كمك  3-  

گيرد مي تعلق نفر هردو به ازدواج هزينه كمك باشند كارمند مزدوجين كه -درصورتي4  

 مبني برعدم سازمان كتبي اعلام درصورت .گردند مي معرفي اجتماعي تامين سازمان به ازدواج هزينه كمك دريافت جهت پيماني -كاركنان5
است بلامانع مقررات از طريق دانشگاه برابر ازدواج هزينه كمك پرداخت كسرسنوات حق بيمه بعلت پرداخت امكان   

  
نميگيرد. تعلق ازدواج هزينه قراردادي كاركنان به دانشگاه ازطرف  

شمول عدم بر مبني اجتماعي تامين ازسازمان استعلام است بديهي است بلامانع طرحي كاركنان به واج ازد هزينه كمك -پرداخت6  

مي  باشد مي طرح تمديد از پس آنها تاريخ عقد ازدواج كه طرحي پرسنل از دسته آن باشد مي الزامي بيمه سابقه روز 720 نداشتن بدليل

نمايند دريافت اجتماعي تامين طريق از را ازدواج هزينه كمك بايست الزاماً  
 
 

 

 

 



 
 كمك هزينه فوت

 
 

ششم فصل الف:   
ندارد ماليات ب:   

  اختصاصي ازمحل جاري و  ج:تامين اعتبار

  موردنياز مدارك:  
 *نامه امور اداري مبني بر فوت

صفحات) ازتمام كپي ( متوفي شناسنامه وفتوكپي *اصل   

فوت و نامه انحصار و وراثت رونوشت خلاصه *كپي  

وجه گيرنده شناسنامه ودوم اول صفحه *كپي  

  وجه ومشخصات گيرنده حقوقي متوفي وفيش كارگزيني آخرين حكم *كپي

متوفي درماني دفترچه ابطال نامه *كپي  

 *نامه انحصار وراثت

 *دستور پرداخت

  توضيحات:
است. پرداخت قابل آنان تكفل تحت وافراد بازنشسته يا شاغل مستخدم فوت درصورت فوت هزينه كمك  1-  

باشد. نمي پراخت قابل حيات زمان تكفل تحت افراد فوت بابت ، فوت هزينه كمك پرداخت مستخدم ازفوت پس  2-  

باشد. مي خود به مربوط مقررات كار،تابع قانون مشمول وبازنشستگان شاغلين به فوت هزينه كمك پرداخت  3-  

  مي باشد.ريال13.780.000 مبلغ 98در سالكمك هزينه ازدواج و فوت 18/02/1398مورخ 2572724/98باستناد نامه شماره 

ومزايا حقوق  

 
 

710اول كد حساب *** فصل الف:   
  مشمول ماليات ب:
  جاري- اختصاصي تامين اعتبار ازمحل ج:

موردنياز: مدارك   
مسئول كارگزيني و واحد رئيس تائيد كاربه انجام *گواهي  
هزينه) سند واحد(نماينده ورئيس حسابداري امضاءرئيس به كامپيوتري حقوقي *ليست   
  علي الحساب -  اضافه پرداختي و.......)– بيمه – (ماليات ضميمه شودكسورات  *ليست

حقوقي سند *نماينده  
حقوق روي ليست واريز گروهي پرداختهاي  وجه كننده پرداخت بانك *مهروامضاء

 پرسنلي
درمان- بيمه ماليات- بازنشستگي- ازقبيل كسورقانوني به *رسيد پرفراژ شده مربوط   

پرسنل حداكثر با تاخير يكماهه  ومزاياي ازحقوق مكسوره كسور وساير اجتماعي بيمه
  پرداخت شود تا مشمول جريمه تاخير در پرداخت نشوند.

مغايرت حتما قيد گردد بعلت جلوگيري از  بودن صفر صورت در حتي حقوقي *مغايرت
 پرداختهايي به پرسنلي كه بازنشسته،قطع حقوق،پايان طرح ويا اخراج مي شوند

بصورت واريز گروهي  بانكي حسابهاي ازطريق بايستي پرسنل به پرداختها كليه

گيرد صورت بانك  

 *مغايرت گيري ليست واريز گروهي با ليست خالص سند 



 
 توضيحات:

 وبدون استعلاجي مرخصي ، جديد پرسنل جهت وحكم برقراري حقوق طبق شروع بكار ابلاغ ، ازواحد خروجي نيروهاي جهت حساب *مفاصا
  حقوق،برقراري حقوق جهت نيروهاي انتقالي از ساير واحدها منوط به ارائه تسويه حساب مالي از واحد مبداء مي باشد.

 

كار اضافه  

 
710اول كد حساب *** فصل لف:ا   

  مشمول ماليات ب:
 جاري - ازمحل ج:تامين اعتبار

  اختصاصي
 
 

موردنياز: مدارك   
پرداخت و پرينت تايمكس و دستور كار انجام *ارائه گواهي  

 پرسنل وعنوان - سال ماه كار كليه واحدها باذكرساعت - اضافه درخواست *ليست
هرقسمت وتاييد توسط مديريت حداكثر تابيستم ماه  مسئول توسط قلم خوردگي بدون

  بعد تحويل حسابداري گردد.
 رئيس امضاء به پرينت شده از سيستم حقوق و دستمزد بايستي كار اضافه *ليست

و همچنين در زمان پرداخت پرينت واريز  واحد وتاييد كارگزيني واحد رئيس حسابداري
 گروهي تاييد شده بانك ضميمه شود

  
 

محاسبه: نحوه   

وپيماني رسمي كارپرسنل اضافه  
مديريت) حق + شاغل حق + شغل +حق 12+تفاوت جزء يك بند الف تبصره12(تفاوت بند(ي) تبصره = كاري اضافه يكساعت   

176 
  : قراردادي كارپرسنل اضافه

408600 )- ساير + پايه (حقوق = اداري قراردادي شاغلين كار اضافه ساعت يك  
 160                                                                    

681000 )- ساير + پايه (حقوق = درماني قراردادي شاغلين كار اضافه ساعت يك  
 160                                                                     

مزد ثابت ماهانه=  4 (تبصره كار قانون مشمولين كار اضافه ساعت يك )   
                                                                          157  

  توضيحات:
 ضوابط بارعايت ايشان ازطرف مجاز يامقام اجرايي دستگاه مقام بالاترين باتائيد اداري ازساعات درخارج كارساعتي اضافه العاده فوق
است. قابل پرداخت زير  

 
 

4/1حقوق و مزاياي ماهانه *= كار قانون مشمول كاركنان  
                                                220  

 
توضيح اينكه اضافه كار بيمارستانها براساس قاصدك پرداخت مي گردد                                          

 

 

 



 
بازنشستگان خدمت پايان مرخصي بازخريد  

 
710اول كد حساب *** فصل الف:   
ندارد ماليات ب:   
واختصاصي جاري تامين اعتبار ازمحل ج:  

موردنياز: مدارك   
صفر *حكم  

حقوقي حكم *آخرين  
واموالي مالي حسب *تسويه  

كارگزيني  تائيد به كه مدت مرخصي استفاده نشده كارمند در آن قيد شده و اي *نامه
باشد. رسيده و رئيس واحد  

 *دستور پرداخت رئيس واحد
همراه فيش واريزي بانك پرداخت به *ليست  

 
محاسبه: نحوه   
مرخصي روزهاي تعداد×  حكم آخرين جمع  

         30  
  : علمي هيئت اعضاء
 مرخصي روزهاي تعداد  ×ازمطب    فوق العاده حق محروميت– كارگزيني حكم آخرين جمع =علمي اعضاهيئت نامه آيين 84 ماده4 تبصره طبق

                                                                             30  
  : توضيحات

استفاده  مستخدم توسط سال درهمان مورد حسب وبايستي نبوده ذخيره قابل كاركنان وروستايي محروم مناطق مضاعف مرخصي
گردد بازخريد سال درهمان مناسب شرايط نبودن فراهم ويادرصورت   

 
ذخيره  توانند خودرامي سالانه مرخصي از نيمي حداكثر قانون اين مشمولين كشوري خدمات قانون 12 فصل 84 ماده استناد به

 نمايند
 

گردد مي آيين نامه اداري استخدامي اقدام ذيل وتبصره 84 ماده استناد به علمي هيئت باز خريد مرخصي اعضاي   
 

 

خدمت پايان پاداش  

 
710اول كد حساب *** فصل الف:   
ندارد ماليات ب:   

  جاري ازمحل ج:تامين اعتبار

موردنياز: مدارك   
صفر *حكم  

كارگزيني حكم *آخرين  
حقوق برقراري *حكم  

واموالي مالي حساب *تسويه  
پرداخت (امضا شده توسط كارگزين،بودجه ومعاونت توسعه) *ليست  

سال آخر خدمت10بدوي مبني بر عدم محكوميت احتمالي در  هيئت *نامه  
پرداخت) (دستور بازنشستگي بر مبني توسعه معاونت *نامه   



 
محاسبه: نحوه   

اشتغال زمان حكم آخرين براساس  
علمي: هيات غير اعضاء استخدامي اداري نامه آئين 55 و 103 ماده طبق   
 به باشد) خدمت آخر سال 10 در كه درصورتي اداري تعداد محكوميت –خدمت   (سنوات×قانوني  كسور مشمول آيتمهاي جمع

گردد مي كسر حقوق يك معادل اداري محكوميت هر ازاء  
شامل: بازنشستگي كسور فوق العاده هاي مشمول   

 خدمت اداري در مناطق جنگ زده-حق اشعه-–شغل-نشان هاي دولتي  هاي العاده وفوق مديريت شاغل- حق شغل- حق
وتفاوت 12تفاوت تطبيق همچنين تفاوت بند(ي) تبصره امنا- هيئت جذب حق غيرمتعارف- وكاردرمحيط كار -سختي ايثارگري

درنظرگرفت نيزبايد را اجتماعي تامين پرسنل جهت فقط ساير آيتم ،12جزء يك بند الف تبصره   
 

ازمطب  فوق العاده حق محروميت مستمر- ومزاياي حقوق آخرين ماه يك خدمت هرسال ازاي به : علمي هيئت اعضاي خدمت پايان پاداش
روز 30 ميزان به حقوقي خدمت سابقه هرسال نسبت به كارگر مزد آخرين:  كار قانون مشمولين سنوات بازخريد  

  توضيحات:
  16/9/76 مصوب دولت كاركنان به ضروري هاي ازهزينه وبخشي خدمت پايان پاداش پرداخت اصلاح قانون -دراجراي1

 خدمات قانون مشمول كاركنان به 89 سال بودجه قانون7 بند الف وجزء كشوري خدمات قانون 12 فصل 107 وبه استناد ماده
گيرد مي تعلق خدمت پايان كشوري پاداش  

به  عالي وآموزش علمي هيئت اعضاي استخدامي اداري نامه آئين 8 فصل 97 ماده استناد به علمي هيئت اعضاي -درخصوص2
گيرد مي تعلق خدمت پايان پاداش قانون اين مشمول اساتيد   

گردد مي بازخريد مزبور كاركنان كارسنوات قانون 31 ماده براساس ، كار قانون تابع مشمولين درخصوص  3-  

 سنوات خدمت

 
استفاده: مورد مدارك  

 تسويه برگ+صفر حكم +حكم آخرين
) 1(فصل حساب  

ارد ند ماليات  
محل تامين اعتبار از منبع جاري و 

 اختصاصي

 دستگاه از قبل ازموعد اخراج ويا استعفاء دليل به كه پيماني پرسنل خدمت سنوات
قانون 12 ماده 3 تبصره طبق شوند مي خارج  

 
خدمت سال هر ازاء به كامل حقوق يك:  پيماني استخدام  

5 تبصره قراردادي خدمت سنوات :  
جذب العاده فوق + ساير + پايه حقوق  

4 تبصره قراردادي خدمت سنوات :  
7ماده كار قانون مشاغل مشمولين وارزشيابي بندي طبقه كتاب طبق  

امناء هيات جذب العاده فوق + پايه حقوق  
 

 خريد خدمت

 در شده بيني پيش مبناي حقوق اينكه به توجه با جمهوري، رياست17/10/1392مورخ17388/92/233به استناد نامه شماره 
 ميزان وظايف، اهميت شغل، حساسيت و نوع تحصيلي، مقطع گرفتن نظر در با دولت كاركنان پرداخت هماهنگ نظام قانون

 نيز كشوري خدمات مديريت قانون مشمولين شاغل و شغل حق در عوامل اين و شده مي تعيين شغلي رشته رسته و مسئوليتها،
 خدمات مديريت قانون مشمولين براي اداري تخلفات به رسيدگي قانون از مذكور بند موضوع مجازات لذا اعمال است گرديده لحاظ

بود خواهد راي كننده صادر هيات تشخيص به خدمت سال هر قبال در مربوط شاغل و شغل حق  روز45تا 30اساس بر كشوري  



 
 سنوات ارفاقي

 
نياز: مورد مدارك   

 صفر،نامه ،حكم افتادگي كار از قبل حكم
معاونت پرداخت دستور  
 ارفاق زمان مدت محاسبه ليست ، توسعه
بازنشستگي، اداره توسط  

 انساني منابع به ارسال حساب تسويه فرم
) 6فصل (از  

محاسبه ي نحوه  
ورسمي: پيماني  

X=آيتمهاي مشمول كسور بازنشستگي   
                         30 

%بازنشستگي كشوري13.5×تعداد روزهاي مشمول ارفاق× X 
  

%20×اگرتامين اجتماعي باشد  
 جانبازان:

22.5%×تعداد روزهاي مشمول ارفاق×    X  
 

 حق لباس

 
721112دوم كد حساب  فصل الف:   
ندارد ماليات ب:   

اختصاصي ازمحل ج:تامين اعتبار  

موردنياز: مدارك   
 باامضاء كاركردهمراه ومدت سازماني پست با افراد پرداخت شامل اسامي *ليست

حسابداري  ورئيس كارگزيني وتائيد بانك ومهر واحد رئيس  
واحد رئيس توسط *دستورپرداخت  

 *ليست واريزي حقوق و دستمزد و ليست واريزگروهي بهمراه مهر وامضا رئيس بانك
  توضيحات:

 شماره به جمهوري رئيس اول معاون مصوبه 2 ماده استناد به مكلفند -دستگاهها1
 اعمال كشوري استخدام سازمان 15 شماره  مفاد دستورالعمل8/4/89مورخ77683
  .نمايند

/ 6/5 مصوبه براساس 31 ماده 5 تبصره پرسنل جهت لباس حق پرداخت -درخصوص2
شد اقدام امناء هيات  88 

 متحدالشكل لباس خريد و فاكتوري صورت به كار قانون 4 تبصره پرسنل لباس -حق3
 طبق مبالغ مندرج در بخشنامه مربوطه هرسال

ميباشد ماليات وبدون نقدي ساير گروههاي حقوقي بصورت جهت لباس حق پرداخت  
كرده باشد كار كامل آن ماه سه ماه 6 هر از گيردكه مي تعلق پرسنلي به لباس -حق5  
ودستمزد وليست خالص واريزي بانك  حقوق ازسيستم -پرينت6  
بانك كه مهر و امضا بانك را داشته باشد گروهي واريز اطلاعات ريز نمودن -ضميمه7  

 
 حق التدريس

موردنياز:                                                                                                              الف:فصل اول مدارك  
:پرسنلي كه رابطه استخدامي دارند ب: ماليات دارد   
 ج:تامين اعتبار از محل جاري و اختصاصي

پرداخت *دستور  
خدمت ضمن آموزش شده تائيد *برگ  



 
ساعت در يك روز  5/3از بيشتر مرخصي روزانه  ساعت وبرگه5/3از كمتر آموزش ساعتي براي پاس *برگ  

و فيش بانكي پرداخت *ليست  
محاسبه: نحوه   

سال وپيماني رسمي كارمند التدريس حق 98:  
2  ×)12+تفاوت بند (ي)تبصره 12مديريت+تفاوت جزئ يك بند الف تبصره  حق + شاغل حق + شغل حق مجموع ( = وساعت مبلغ  

176 
اداري: پرسنل 5 تبصره قراردادي التدريس حق  

2×) 408600حقوق پايه+ساير-(  
                160  

درماني: پرسنل 5 تبصره قراردادي التدريس  حق  
2×) 681000حقوق پايه+ساير-        (  

       160 
 

)ريال عملي )ريال تئوري (  علمي غيرهيئت مدرسين (   
تخصصي دكتراي 405163 270109  
اي حرفه ارشدودكتراي كارشناسي 276511 184341  
 كارشناسي 238381 158921

 

 

  توضيحات:

98و97 سالهاي احكام تركيب مبناي بر 98و97 دوم نيمسال التدريس حق جدول  
جهت احتساب حق98و97 سالهاي احكام تركيب مبناي بر علمي هيات غير و علمي هيات اعضاي التدريس حق جدول پيوست به  

گيرد مي صورت 97-98  تحصيلي سال دوم نيمسال در التدريس  
به شرح زير ميباشد: محاسبه مبناي. گيرد مي قرار مبنا پيوست جدول 97-98 دوم نيمسال التدريس حق مبالغ محاسبه براي    

علمي هيئت مدرسين براي :  1-  

: تئوري دروس  
17 بر تقسيم 6 ضربدر ، 97 سال مخصوص العاده فوق + پايه و مرتبه حقوق چهلم يك -  

17 بر تقسيم 11 ضربدر ، 98 سال مخصوص العاده فوق + پايه و مرتبه حقوق چهلم -يك  
است شده تهيه پيوست جدول و گرديده جمع هم با فوق عدد دو  - 

شود مي 5/1 بر تقسيم جدول در آمده دست به اعداد  :عملي دروس   

علمي: هيئت غير مدرسين -براي2   
: تئوري دروس  

17 بر تقسيم 6 ضربدر ، 97 سال ) پايه يك استاديار / مربي به (مربوط مخصوص العاده فوق + پايه و مرتبه حقوق پنجاهم يك -  
17تقسيم بر11 ،ضربدر 98-يك پنجاهم حقوق مرتبه و پايه+ فوق العاده مخصوص (مربوط به مربي / استاديار پايه يك) سال  

است. شده زير تهيه 98 و 97 مبالغ از علمي هيئت غير مدرسين تركيبي جدول و گرديده جمع هم با فوق عدد -دو   
 

شود مي 5/1بر تقسيم آمده دست به اعداد:  عملي دروس  



 
مصووب  آموزش برنامه براساس دانشگاهي دروس وبراي دانشگاهي درمقاطع تدريس جهت علمي هيئت اعضاي التدريس -حق1

):3/6/76مورخ 83/110شماره به التدريس حق وپرداخت موقت تدريس نامه عالي( آئين وآموزش فرهنگ ريزي برنامه عالي شوراي  

قانون 68 مواد 9 بند دستورالعمل 4 ماده استناد به دانشگاه وكاركنان مديران آموزشي هاي دوره برگزاري درخصوص -2  

، تدريس ، تحقيق اداري ازوقت درخارج دستگاه درخواست به بنا كه اجرايي دستگاه كارمندان ، كشوري خدمات مديريت  

باشد. مي پرداخت قابل مربوطه التدريس حق نمايند مي وتاليف ترجمه   

قانون  مشمول دستگاههاي ساير كارمندان ازخدمات استفاده متقاضي اجرايي دستگاه چنانچه مذكور دستورالعمل 7 ماده استناد به
  ميباشد پرداخت قابل دستورالعمل دراين شده بيني پيش چارچوب براساس التدريس حق مبلغ باشد كشوري خدمات

گردد مي اعلام متعاقبا 98-97 اول نيمسال التدريس حق دستورالعمل  

 يارانه غذا

 
6 فصل الف:  
ندارد ماليات ب:   
  واختصاصي جاري تامين اعتبارازمحل ج:

:موردنياز مدارك   
تايمكس كارت براساس كاركردپرسنل ساعت *ليست  
ومهر و امضاءكارگزيني  واحد ورئيس حسابداري رئيس تائيد كه ودستمزد حقوق *ليست

 داشته باشد
همراه با مهر وامضاء بانك گروهي واريز اطلاعات ريز نمودن *ضميمه  

  توضيحات:
 رئيس اول معاون 54017 مصوبه 10 وبند بودجه قانون 7 بند الف جزء (براساس رسمي،پيماني و قراردادي پرسنل به غذا -يارانه1

)تعلق مي گيرد.21/2/88مورخ3/14593شماره به دولت كارمندان رفاهي كمكهاي پرداخت جمهوري ودستورالعمل  
 مي ريال 73000 پرداختي مبلغ 1398 درسال .گردد مي پرداخت دارند كاركرد درروز ساعت 8 از بيش كه پرسنلي به غذا -يارانه2

 باشد
وقراردادي  وپيماني ازرسمي اعم اجرائي دستگاههاي كاركنان شب كاري ونوبت تعطيل ايام غذاي هزينه وزيران هيئت مصوبه طبق

است پرداخت قابل اداري هاي هزينه عنوان به وي مجازازطرف يامقام اجرايي دستگاه مقام باتاييد بالاترين  
هستند  شيفت كه افرادي تنها و شود نمي پرداخت غذا يارانه جهت وجهي گونه هيچ رمضان مبارك ماه ايام در كه است ذكر -شايان3
گيرد. مي صورت پرداخت اداري هزينه صورت به  
  شيفتهاي انجام به موظف كاري اقتضاي به لحاظ اورژانس پرسنل27/04/94/دمورخ 4090/209-به استناد بخشنامه شماره 4

در  غذا وعده سه از لذا ، گردد مي محاسبه ساعته 8 كاري شيفت سه بعنوان ساعته 24 شيفت هر كه باشند مي مداوم كار ساعت24
گردند مي برخوردار ساعته 24 شيفت هر  

 
 حق مسكن

6 فصل الف:  
ندارد ماليات ب:   

  واختصاصي جاري ازمحل ج:تامين اعتبار

موردنياز: مدارك   
حسابداري و پرينت از  تنظيم شده توسط كارگزيني و تائيدتوسط *ليست كاركرد

 سيستم حقوق و دستمزد
  پرداخت *دستور

 *پيوست ليست واريز گروهي به ليست مربوطه
  توضيحات:



 
 3/14593شماره به دولت كارمندان رفاهي كمكهاي پرداخت دستورالعمل استناد به ( وپيماني رسمي پرسنل به مسكن حق -1 

  )تعلق ميگيرد.13/8/86ومصوبه هيات رئيسه مورخ21/2/88مورخ

  . باشد مي 1398 سال در ريال 650.000رسمي وپيماني پرسنل براي رئيسه هيئت نامه براساس مسكن حق -مبلغ2

ريال است(در حكم حقوقي مي باشد ).450.000ريال ومتاهل350.000 مجرد پرسنل جهت 5 تبصره قراردادي پرسنل مسكن حق  

است ريال450.000 ومتاهل) (مجرد4 تبصره پرسنل مسكن حق  

 *حق مسكن پرسنل قراردادي در حكم حقوقي پرداخت مي گردد.

 كمك هزينه سفر وفوق العاده انتقال

با توجه به اينكه هزينه 18/11/95 مورخه ه 53143 ت /144206 شماره وزيران هيات نامه تصويب 5 و 4 مواد صراحت به توجه با
 كه مواردي به و يافته تغيير آنان خدمت محل )) دستگاه تشخيص به (( كه گيرد مي تعلق كاركناني به صرفاً خدمت محل جابجايي

 در لذا باشد نمي سرايت قابل اند داشته جابجايي درخواست شخصي زندگي هاي ضرورت و اشخاص نياز به توجه با اصرار و به
است(بر  بوده دانشگاه نياز و تشخيص درخواست، به بنا فرد جابجايي كه نمايد تائيد دستگاه بايست  مي˝الزاما پرداخت هنگام

)16/10/97 مورخ 2351176/97اساس بخشنامه شماره   
 

 
 

 

علمي هيئت اعضاء وقتي تمام طرح  

اول فصل الف:   
دارد ماليات ب:   

  واختصاصي جاري ازمحل ج:تامين اعتبار

موردنياز: مدارك  
دانشگاه رسيده باشد رئيس تائيد به وقتي تمام *صدور حكم  

مالياتي(در كليه پرداختهاي پرسنل بايد قوانين مالياتي رعايت گردد) *فيش  
تنظيم شده از سيستم حقوق ودستمزد ودستور پرداخت رئيس واحد *ليست  

 *ليست واريز گروهي بانك
محاسبه: نحوه   

مخصوص العاده +فوق حقوق پايه × وقتي تمام درصد  
  توضيحات:

مصوب  ازمطب محروميت حق پرداخت اجازه قانون 2 ماده اصلاح قانون واحده ماده براساس وقتي تمام پرداخت  
 دانشگاهها علمي هيئت اعضاي استخدامي اداري نامه آئين ششم فصل 50 ماده استناد وبه اسلامي شوراي مجلس12/10/75

گردد مي انجام 87 مصوب تير وپژوهشي عالي آموزش وموسسات  
 

 

 

 



 
 ماموريت

 

دوم فصل الف:   
ندارد ماليات ب:   

  واختصاصي جاري ازمحل ج:تامين اعتبار

موردنياز: مدارك   
 بصورت خوردگي خط بدون امورمالي نسخه جهت در يك ماموريتها احكام *كليه

 موافقت تائيد كننده- اعزام مسئول تائيد ماموريت- سيستمي و نوشتن شرح گزارش
 شدن ومشخص باشد داشته مالي اختيار تفويض كننده موافقت فرد كه بايد كننده

ماموريت وتاريخ روزها وتعداد اسكان محل تامين وسيله نقليه-  
%حق اقامت وپذيرايي.30*كسر  

 معاونت محترم توسعه 1810811/96*بيتوته ها بايد واقعي باشد و طبق نامه شماره
  انجام شود

ودستمزد  حقوق سيستم ليست واحد ورئيس حسابداري رئيس باامضاي ليست *تهيه
همراه با مهرو امضاء رئيس شعبه بانك عامل گروهي واريز ريزاطلاعات نمودن  ضميمه  

 
وپيماني: رسمي پرسنل ماموريت محاسبه نحوه  

با برابر روز يك ازاء به ماموريت ريال)كمتر باشد مبلغ000/630/15(1398 درسال حقوق ازحداقل مستمر ومزاياي حقوق چنانچه  
1×مستمر ومزاياي حقوق  

20 
ريال باشد مبلغ ماموريت به ازائ يك روز برابر با:15630000در صورتيكه حقوق ومزاياي مستمر مازاد بر   

بابيتوته ماموريت روز يك = ) مستمر ومزاياي حقوق حقوق- حداقل + حقوق حداقل(  
        20                          50  
شامل: مستمر ومزاياي حقوق   

فوق  و امنا هيات وجذب ايثارگري العاده فوق كار- سختي العاده فوق تطبيق- تفاوت مديريت- العاده فوق شاغل- حق شغل- حق
و تفاوت جزء يك 12، تفاوت بند(ي) تبصره اشعه العاده فوق ، زده جنگ مناطق در اداري خدمت ، دولتي هاي نشان شغل العاده

 كليه شامل اجتماعي تامين كسور . شود مي كسور بازنشستگي ومشمول گرديده تلقي مستمر العاده فوق بعنوان 12بند الف تبصره
باشد مي واولاد مندي عائله جز به حقوق هاي آيتم  

 
  

5تبصر قراردادي كارمند ماموريت :  
1 و مازاد بر حداقل حقوق1)98ريال در سال000/450/8تا مبلغ حداقل حقوق(   

    20                           50    
۸.۴۵۰.۰۰۰ + -حقوق ومزايای مستمر۸.۴۵۰.۰۰۰  

 20 50 
4: تبصره قراردادي كارمند ماموريت  

باشد كيلومترمي 50 كاربالاي قانون مشمول پرسنل ماموريت پرداخت قابل مسافت پايه حقوق  
    30  

واولاد مندي عائله حكم- جمع = 5 تبصره قراردادي كارمند بازنشستگي كسور مشمول آيتمهاي جمع  



 
  توضيحات:

 مشمول اجرايي دستگاههاي كارمندان به كشور داخل روزانه ماموريت العاده فوق وزيران هيات نامه تصويب 13 ماده - طبق -
 شوندتعلق مي اعزام خود خدمت محل شهرستان حوزه از خارج به موقت وظيفه انجام ماموربراي بعنوان كه نامه اين تصويب

گيرد مي  
 

علمي: اعضاهيات ماموريت محاسبه  
مخصوص العاده فوق+ حقوق  

                20  

احكام تفاوت  

هفتم فصل الف:   
دارد ماليات ب:   

جاري و اختصاصي  ازمحل ج:تامين اعتبار
  

موردنياز: مدارك   
 شده اعمال حقوق كامپيوتري درسيستم كه وفعلي امضاء شده قبلي احكام *كپي
 باشد.

 
 و ويامقرري گروه اول ماه ومقرري بازنشستگي،ماليات ازقبيل كسورات كليه *
محاسبه و پرداخت شود....  

واحد رئيس توسط *دستورپرداخت  
ودستمزدهمراه با تاييد تنظيم كننده،رئيس  حقوق سيستم *ليست پرينت شده

 حسابداري و رييس واحد
عامل شعبه بانك مهر و امضاء همراه با گروهي اطلاعات واريز ريز نمودن *ضميمه  

 
 

آموزشي كلاسهاي هزينه كمك  

دوم فصل لف:ا   
ندارد ماليات ب:   
  واختصاصي جاري تامين اعتبار ازمحل ج:

موردنياز: مدارك   
نموده واريز بحساب ذينفع متقاضي كه بااصل شده برابر يافيش پرداختي فيش *اصل  
 است

مربوطه سازمان ازطرف شده گذرانده آموزشي دوره *كپي گواهي نامه  
مجاز(معاون توسعه) باامضاي آموزش ازطرف اداره *نامه  

 *ليست تنظيم شده از سيستم حقوق و دستمزد
 *فيش  واريز شده به شماره حساب ذينفع

جانبازان پاداش  

ششم فصل الف:   
ندارد ماليات ب:   

  واختصاصي جاري ازمحل ج:تامين اعتبار

موردنياز: مدارك   
شده  تائيد حسابداري ورئيس واحد ورئيس كارگزيني توسط كه پرداخت *ليست

 باشد.
 بصورت ريال مي باشد كه000/200/1 مبلغ98 درسال پرداخت قابل  مبلغ

ميشود و نيازي به سند زدن و پرداخت  توسط واحدها نمي باشد. متمركزپرداخت  
 
 



 
كارپردازي هزينه هاي   

موردنياز: مدارك   
خريد(مستندات از سامانه ستاد)  *درخواست  

فاكتورباشد.) روي مدير كارپرداز و امضارئيس يا فروشنده ،مهروامضا آدرس و ،مهر ،تاريخ خريد(كه داراي شماره *فاكتور  

شده توسط انباردار و كارپرداز (مواردي كه رسيد انبار نياز ندارد توسط تداركات دانشگاه به  امضا كالا تحويل رسيد يا انبار *رسيد
 واحدها اعلام خواهد شد. )

مورد(مستندات از سامانه ستاد) حسب تشريفات وياترك مناقصه به مربوط *مدارك  

 كالا و قبض توزين خدمات،صورتجلسه سرويس يا كار انجام *صورتجلسه كالايي كه وارد انبار نميشود در صورت لزوم،گواهي
ساختماني مصالح جهت باسكول  

قرارداد انجام شده است. (حتي الامكان امور عمراني از طريق قراردادانجام  درقالب خريدها و اجرتهايي كه قرارداد در مورد *تصوير
 شود )

قراردادو.....–اجرت –فاكتورها اعم از خريد  كليه بابت رهگيري كد ودريافت دارايي درسامانه معاملات فصلي *ثبت  

معاملات نصاب قيمت براساس دستورالعمل هاي خريد و رعايت *تائيد  
معتبر افزوده ارزش *نامه ماليات بر  

 *تاييد رابط فن آوري و مسولين تجهيزات پزشكي ومسئول فني(تاسيساتي) 
 1445كد و شمول خارج *فرم

شركت شده تاييد حساب *شماره  
خودرويي اسناد در نقليه *مهر  

فروشگاه -شخص(ذينفع)–پوز يا فيش واريزي به حساب معرفي شده از طرف شركت  *رسيد   
پرداخت *دستور  

 
  توضيحات:

سامانه از گزارش واخذ مربوطه الكترونيكي سامانه در ثبت ضمن اجرت و صورت وضعيتهاي قرارداد  خريدو فاكتورهاي كليه  

. باشد مي )% 9 درصد( نه 98 سال در كه . باشد داشته همخواني پرداخت تاريخ به مالياتي گواهي افزوده ماليات برارزش جهت.
روز پس از هرفصل مي باشددر غير اينصورت مشمول 45قانون م م تا169سامانه معاملات فصلي دارايي طبق ماده در اطلاعات ورود

  بر عهده رئيس حسابداري خواهد بود."جريمه تاخير در ورود اطلاعات از طريق اداره دارايي خواهد شد كه مسوليت آن مستقيما

 

 نصاب معاملات
كوچك: معاملات  

باشد مي ريال 000/000/328مبلغ تاسقف 98 درسال كوچك معاملات نصاب   
 پزشكي لوازم خودرو، يدكي لوازم ، اداري ملزومات و تجهيزات ، تاسيساتي و ساز و ساخت ، عمراني امور به مربوط خريدهاي كليه

واحدازطريق  توسط راساً كوچك معاملات سقف در پزشكي تجهيزات خودروهاو تاسيساتي، فني، تعميرات با امور مرتبط و مصرفي
 مديريت از ابلاغ كارشناس آي تي داراي تائيد از ، پس افزار سخت به خريدهاي مربوط كليه. بود خواهد انجام قابل سامانه ستاد



 
بود. خواهد انجام فقط از سامانه ستاد قابل توسط واحد راساً كوچك معاملات سطح در ارتباطات و و اطلاعات فناوري و آمار  

 
 فناوري و آمار مديريت قيمت آن توسط وتاييد فني تائيد مشخصات ضمن كوچك معاملات سقف در افزار نرم خريد گونه هر

بود. خواهد انجام قابل ارتباطات و كارشناس فني مديريت حراست دانشگاه و اطلاعات  
 واحد توسط اطلاعات فناوري و آمار مديريت فني تائيد از پس ، كوچك معاملات سقف در كامپيوتر شبكه تجهيزات گونه هر خريد

خواهد بود. انجام از طريق سامانه ستاد قابل  
شد. خواهد رساني اطلاع مديريت آن توسط سايت در اطلاعات و فناوري امور با مرتبط موارد مجاز و تجهيزات ليست  

يكصد ميليون ريال  سقف )تا كالا خريد صرفاً ( اداري اوراق تكثير و چاپ به مربوط امور كليه  انجام قابل واحد توسط راساً  
 نمودن طي و پشتيباني خدمات مديريت از مجوز اخذ به مربوط نكات رعايت نيازمند دارد قرارداد عقد به نياز كه مواردي.بود خواهد

بود خواهد انجام قابل واحد توسط راساً كوچك معاملات سقف تا كار انجام كتاب خريد خصوص مسير انعقادقرارداداست در  
متوسط: معاملات   
 000/000/820/3مبلغ واز بوده كوچك معاملات سقف از بيشتر معامله مبلغ كه است معاملاتي 1398 سال در متوسط معاملات

 ريال تجاوز نكند.
 ناظر نظارت با تاييد و و كتبي(سامانه ستاد) استعلام فقره سه اخذ با و واحد توسط راساً عمراني امور به مربوط خريدهاي -كليه1

خواهد. انجام قابل فني واحد و  دانشگاه   
 تجهيزات اداره توسط دستگاه اين كه كلاو اتو ازامور خريد و تعمير غير به ( چهارگانه تجهيزات و تاسيساتي تجهيزات كليه -خريد2

امور و فيزيكي منابع توسعه مديريت توسط قيمت تائيد و كتبي(سامانه ستاد) استعلام فقره 3 از اخذ پس ) گردد مي تائيد پزشكي  
بود. خواهد انجام قابل تجهيزاتي و عمراني  

 فني تائيد و كتبي استعلام فقره 3 اخذ از پس متوسط معاملات محدوده در ارتباطات و اطلاعات فناوري با مرتبط خريدهاي -كليه3
بود. خواهد انجام قابل پشتيباني خدمات مديريت توسط قيمت تائيد و اطلاعات فناوري توسط مديريت   

اطلاعات و تائيد كارشناس  فناوري مديريت توسط قيمتي و كيفي تائيد از پس متوسط معاملات محدوده در افزار نرم هرگونه خريد
است. بلامانع استعلام فقره 3 اخذ و فني حراست دانشگاه   

 محدوده در مصرفي خريدهاي ساير و خودرو يدكي لوازم اداري، تجهيزات ، اموالي و پزشكي مصرفي لوازم خريدهاي -كليه4
بود. خواهد انجام قابل پشتيباني خدمات مديريت توسط قيمت تائيد و كتبي استعلام فقره 3 اخذ پس از متوسط معاملات   

 از فني تائيدييه اخذ از پس متوسط معاملات محدوده در بيمارستانها و درماني ، آموزشي مراكز نياز مورد پزشكي تجهيزات -خريد5
 كفايت استعلام فقره يك اخذ باشد انحصاري كالا نمايندگي صورتيكه در ( كتبي استعلام فقره 3 اخذ با و تجهيزات پزشكي اداره
 واداره تجهيزات پزشكي دانشگاه مي باشد)وتاييد قيمت توسط مديريت IMEDانحصاري بودن كالا سايت تعيين ملاك . كند مي

 خدمات پشتيباني قابل انجام خواهد بود.
 و استعلام فقره 3 اخذ با متوسط معاملات محدوده در بهداشتي مراكز و درمان و بهداشت هاي شبكه پزشكي تجهيزات -خريد6

است. انجام قابل پشتيباني خدمات توسط مديريت قيمت تائيد   
 اخذ با ريال وبيست وهشت ميليون سيصد سقف تا ها دانشكده و تحقيقاتي مراكز جهت اموالي پزشكي تجهيزات گونه هر -خريد7

 و فني تائيد و  است بلامانع فقره يك اخذ كالا نمايندگي انحصاري داشتن يا كالا بودن انحصاري صورت در فقط. استعلام فقره يك
 مركز هر رئيس فني تائيد از پس متوسط معاملات سقف تا ريالي فوق سقف از بالاتر موارد در .است بلامانع واحد توسط راساً قيمتي

است. خريد بلامانع ، پشتيباني خدمات مديريت توسط قيمت تائيد و كتبي استعلام فقره 3 اخذ و  
 ( باشد مي كوچك معاملات سقف از بالاتر كه فوق تجهيزات نياز مورد قطعات خريد و پزشكي تجهيزات تعمير به مربوط -موارد8

 در مستقر دانشگاه پزشكي تجهيزات اداره توسط كار فني كيفيت و قيمت تائيد با ) ريال ميليون سيصدو بيست وهشت از بيش
 خدمات و سرويس دهنده ارائه شركتهاي بودن انحصاري صورت در بند اين مفاد اجراي بود. در خواهد انجام قابل درمان معاونت

است. بلامانع استعلام فقره يك با اخذ كار انجام ، پزشكي تجهيزات اداره تائيد و فروش از پس  
 شده تعيين سقف از بيش اقلام اين جهت معامله مبلغ صورتيكه در ) كالا خريد صرفاً تكثير( و چاپ به مربوط خريد انجام -جهت9

است: الاجرا لازم ذيل موارد رعايت باشد يكصدميليون ريال   



 
 قيمت تائيد و استعلام فقره يك اخذ با كار انجام ، كوچك معاملات سقف تا و ريال ميليون يكصد از بالاتر موارد خصوص در : الف

است. بلامانع پشتيباني مديريت خدمات توسط  
 پشتيباني خدمات مديريت توسط قيمت تائيد و استعلام فقره 3 اخذ ، متوسط معاملات محدوده در فوق امور انجام جهت : ب

است. الزامي   
 انعقاد مسير نمودن طي و پشتيباني خدمات مديريت از مجوز اخذ به مربوط نكات رعايت دارد قرارداد عقد به نياز كه مواردي : ج

مي باشد. ضروري قرارداد  
عمده: خريدهاي   
باشد ريال 000/000/280/3 از بيش 1398 سال در آنها اوليه مبلغ كه معاملاتي بزرگ معاملات . 

 وپس دانشگاه ومعاملاتي مالي نامه آئين براساس كه شود مي انجام عمومي مناقصه برگزاري بصورت عمده معاملات درسقف خريد
گيرد. مي صورت لازم مجوزهاي از اخذ  

 
 مرحله دو يا اي مرحله يك ( عمومي مناقصه طريق از بزرگ معاملات محدوده در خريدهايي خصوص در كار انجام است شايسته

 و ساخت با ارتباط در مورد حسب را خود تقاضاي ابتدا بايست مي ، مراكز محدود مناقصه درخواست صورت در ، پذيرد اي) صورت
 خدمات مديريت به موارد ساير با ارتباط در و تجهيزاتي و عمراني امور و فيزيكي منابع توسعه مديريت به عمراني ساز موارد
 مقام بالاترين توسط تائيد نهايتاً و منابع و مديريت توسعه معاونت ، مديريتها آن توسط تائيد و بررسي از پس ارسال تا پشتيباني

شود. اقدام محدود مناقصه به برگزاري نسبت موسسه  
  ملاحضات:

 پزشكي تجهيزات كل اداره سايت فقط پزشكي مصرفي لوازم و پزشكي تجهيزات خريدهاي در انحصار قيد تشخيص -ملاك1
 فقره يك اخذ با امور اين انجام كالاها از يك هر جهت انحصار قيد ثبت صورت در و باشد  ميwww.imed.irآدرس وزارتخانه به

  است استعلام بلامانع
 

 پس استان داخل توليدات از متوسط معاملات محدوده در پزشكي مصرفي لوازم خريد صورت در توانند مي دانشگاه تابعه -مراكز2
وجود  استان در مشابه توليدي واحد صورتيكه در را فوق خريد فرايند بخشنامه همين 4 ب بند با مطابق قيمت بررسي فرايند ازطي

توليدات  مراكز تشخيص مرجع. دهنود انجام فاكتور پيش يا استعلام فقره يك اخذ با تنها و استعلام فقره 3 اخذ بدون باشد، نداشته
باشد. مي پشتيباني خدمات مديريت استان داخل   

به  اقدام از قبل ذيربط هاي مديريت از فني تائيد و قيمت بررسي جهت موظفند دانشگاه تابعه مراكز تمامي ب بند اجراي -جهت3
ارسال  برسي جهت فوق مراكز به مربوطه فاكتور پيش انضمام به مكتوب نامه طي سپس ، اقدام فاكتور پيش تهيه به نسبت خريد

مدت  ظرف موظفند نيز عمراني امور و فيزيكي منابع توسعه و اطلاعات فناوري پشتيباني، خدمات مديريتهاي است بديهي. نمايند
نمايند. ارائه دانشگاه تابعه مراكز به لازم )پاسخ كار انجام تائيد عدم يا و تائيد ( هفته يك حداكثر  

 
 
  
 

علمي) هيات ( 94 ماده 7 تبصره پرسنل   

گيرد. نمي تعلق وسنوات مرخصي بازخريد ، ماموريت كار، اضافه پرسنل اين به  

گيرد. مي تعلق پرسنل نوع اين به عيدي و التدريس حق  

مشخص: كار انجام پرسنل   

كار: قانون 51 و 49 مواد برابرمفاد   



 
گيرد مي تعلق قرارداد % 25 تاسقف كار اضافه   

پايه حقوق:   ماموريت محاسبه  

                                  30  

گيرد. مي تعلق سنوات پرسنل اين به            

سنوات: محاسبه   

امناء هيات جذب + ساير + پايه حقوق  

32 ماده ) كارگري مشاغل ( 4 تبصره پرسنل  

پايه حقوق : ماموريت محاسبه  

                                  30  

پايه حقوق : كاري اضافه محاسبه  

                                      157  

شود مي روز نه : مرخصي بازخريد ذخيره  . 

گيرند. مي رادرنظر العاده جذب وفوق پايه حقوق ماه يك سال هريك ازاء به : خدمت سنوات محاسبه  

كارمعين) انجام قانون ( 39 ماده5 تبصره پرسنل   

 محاسبه ماموريت:

  000/450/8 ريال:                      000/450/8تا مبلغ بر

                                                               20  

  ريال8.450.000مازاد بر 

)-حقوق ومزاياي مستمر000/450/8   +  000/450/8(  

                 50    20       

ريال ميباشد.000/450/8 معادل 1398 سال حقوق حداقل  

حكم -جمع واولاد مندي عائله = بازنشستگي كسور مشمول هاي آيتم جمع   

600/408   ) ساير + پايه حقوق ( : اداري شاغلين كاري اضافه ساعت يك : كار اضافه محاسبه -

                                                                                    160  

  000/681 )- ساير + پايه حقوق (= درماني شاغلين كار اضافه ساعت يك

                                                            160  

باشد مي روز 15 : مرخصي بازخريد ذخيره   



 
امناء هيات جذب حق + ساير + پايه حقوق سال هر ازاء به : خدمت سنوات محاسبه  

گيرد. نمي تعلق لباس حق و كار ،اضافه ماموريت پرسنل اين به : همكاري موقت مدت قرارداد  

روستايي بيمه  

  پرداختها:

پايه) ( ثابت حقوق   

70%  -2 

% پايش3-30  

اجتماعي تامين -سرانه4  

ثابت حقوق وپرداخت شناسايي   

نياز مورد مدارك   

حقوقي سند -نماينده1  

پرسنل  براي . برسد شبكه ورئيس هماهنگي ستاد مسئول ، مالي امور مسئول تائيد به بايد مربوطه ليست كه پايه حقوق -ليست2
 در قرارداد لحاظ كه حقوقي هاي آيتم طبق ندارند استخدامي رابطه كه افرادي وبراي كارگزيني حكم طبق -پيماني طرحي رسمي-
است گرديده   

ثابت: حقوق پرداخت مدارك   

 دستور عامل بانك شعبه مهر به ممهور گردد مي بانك ارائه به ديسكت با كه پرداختهايي گروهي واريز اطلاعات ريز نمودن ضميمه
يك گزارش تفضيلي ، كسورات وبقيه اجتماعي تامين بيمه فيش و ليست قبض مالياتي، اخت، پرد  

70وپرداخت -شناسايي2    

:ضمائم   

 ستاد گسترش توسط ارسالي % 70 محاسبه ليست مربوطه داد قرار ودستمزد حقوق سيستم از شده گرفته % 70 مالي امور ليست
 و مسئول امورمالي ، گسترش ستاد مسئول ، كننده تائيدتنظيم مورد كه شده مشخص كار وپايان وشروع پزشك خدمت منطقه كه

قرارگيرد. شبكه و تائيد معاونت بهداشتي رئيس  

استخدامي  رابطه اگر ، شوند مي ضميمه قرارداد ابلاغ يا مربوطه قرارداد اضافه به افراد احكام باشند داشته استخدامي اگررابطه
شود ضميمه بوطه مر داد قرار ندارند  

70 محاسبه % :  

قرارداد كل مبلغ )- بيتوته + رسمي حقوق ( %ضربدركارانه70   

گردد. مي كسر مربوطه ماليات و شود مي گرفته خروجي ثبت دستمزد و حقوق سيستم در را آمده دست به عدد  

شود: بيشتر % 70 از پايه حقوق اگر  



 
گردد. مي پرداخت پايه حقوق ففط ، ،آزمايشگاه راديولوژي ، پرستار ، ماما ، سايرين جهت   

پزشكان: جهت  

تلقي  صفر التفاوت مابه شده انجام خودكار بصورت محاسبه خانواده پزشك حقوقي فرمول طبق باشد بيشتر % 70 از پايه حقوق اگر
شود مي محاسبه % 30 در تفاوت و شود مي  

 30 -پرداخت3 %

نياز: مورد مدارك   

است گرديده ارسال مالي امور به پايش از بعد كه بهداشت مركز از ارسالي % 30 اخت پرد -ليست1   

گسترش  ستاد ومسئول بهداشت مركز ورئيس مالي امور رئيس تائيد به كه ودستمزد حقوق سيستم از شده گرفته % 30 -ليست2
باشد رسيده شبكه ورئيس واحد  

كارانه ستون جمع % : 30 محاسبه × 30 %  

70 و % 30 پرداخت جهت نياز مورد مدارك % :  

گردند  مي ارائه بانك به ديسكت با كه پرداختهايي گروهي واريز اطلاعات ريز نمودن ضميمه مالياتي- -قبض اخت پرد دستور
يك تفضيلي وگزارش عامل بانك شعبه مهر به ممهور  

پيوست: مدارك   

 ورئيس مالي امور رئيس ، هماهنگي ستاد مسئول ، درآمد مسئول ، درآمد متصدي تائيد با كه ماه دريك پزشك كاركرد ليست
باشد شبكه رسيده  

اجتماعي تامين -سرانه3  

ايرانيان سلامت اجتماعي تامين بيمه ( باشند مي ها بيمه ساير پوشش تحت و ندارند روستايي بيمه دفترچه كه بيماراني   

باشند  نداشته باشنديا داشته مراجعه پزشكان به هستندچه اجتماعي تامين بيمه كه آنهايي به فقط  امداد) كميته و مسلح نيروهاي
سايت  در دانشگاه سهم كسورات% 3 كسر از پس مذكور وجه كه . گردد مي پرداخت پزشكان به سرانه بعنوان وجهي

fppayment كسورات،ليست7% قرار ميگيرد وشبكه پس از كسر20% و80دانشگاه بصورت%excel بدست آمده را در سيستم
 حقوق ودستمزد ثبت وليست مربوطه به بانك ارائه مي گردد.

داخت: وپر درشناسايي اجتماعي تامين سرانه مدارك   

-ومسئول 1ازسامانه ) %20 و % 80 بصورت ( شده گرفته -ليستFppayment 1 امورمالي درثبت كننده تنظيم امضاء دانشگاه با
شبكه ورئيس گسترش ستاد  

ودستمزد حقوق درسيستم آمده بدست وخروجي شبكه توسط كسورات% 7 -اعمال2  

عامل بانك شعبه مهر به ممهور گردد مي ارائه بانك به ديسكت با كه پرداختهايي گروهي واريز اطلاعات ريز نمودن -ضميمه3 3-  

مالياتي -قبض4  

يك تفضيلي -گزارش5  



 
شهري: خانواده پزشك   

  پرداختها:

ثابت -حقوق1  

سلامت وبيمه اجتماعي تامين % 20 و سلامت بيمه وسرانه اجتماعي %سرانه تامين80بصورت  سرانه -پرداخت2  

ثابت حقوق  

شناسايي: مدارك   

حقوقي سند -نماينده1  

ودستمزد حقوق سيستم از شده گرفته -ليست2  

هماهنگي ستاد مسئول ويا بهداشت مركز رئيس توسط ودستمزد حقوق ليست -تائيد3  

پرداخت -دستور4   

حقوقي  هاي آيتم طبق ندارند استخدامي رابطه كه پرسنلي وبراي كارگزيني حكم طبق ندارند استخدامي رابطه كه پرسنلي جهت
است گرديده لحاظ قرارداد در كه  

ثابت: حقوق پرداخت   

عامل شعبه بانك به ممهور گردد مي ارائه بانك به ديسكت با كه پرداختهايي گروهي واريز اطلاعات ريز نمودن -ضميمه1  

اخت پرد -دستور2  

مالياتي -قبض3  

اجتماعي تامين بيمه پرداختي وفيش -ليست4  

كسورات -ساير5  

يك تفضيلي -گزارش6  

سرانه: % 80 شناسايي   

نياز: مورد مدارك   
حقوق  % 12 و اجاره% 7 دانشگاه ثابت كسورات% 3 كسر از پس خانواده پزشك مالي درسامانه پزشكان سرانه واريزي -ليست1

 حقوقي مي حكم جمع ضمناً . باشد رسيده واحد ورئيس حسابداري رئيس ، كننده تنظيم ، گسترش ستاد تائيد به كه دستيار
گردد كسر اجتماعي تامين % 80 يا سلامت % 80 از بايست  

ودستمزد حقوق سيستم در -ثبت2   
80 پرداخت % :  

  مدارك:
عامل بانك شعبه مهر به ممهور گردد مي ارائه بانك به ديسكت با كه اختهايي پرد گروهي واريز اطلاعات يز ر نمودن -ضميمه1  
مالياتي -قبض2  

پرداخت -دستور3   
يك تفضيلي -گزارش4  

20 پرداخت % :  
است پايه حقوق كسر عدم در آن وتفاوت باشد مي % 80 مانند مدارك تمام % 20 اخت وپرد شناسايي جهت  



 
 

98و97جدول حق التدريس تركيبي  

 پايه 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 مربي 327029 342602 358175 373748 389321 404894 420466 436039 451612 467185 482758 498331 513903 529476 545049

 استاديار 479186 497616 516046 534477 552907 571337 589767 608198 626628 645058 663488 681919 700349 718779 737209

 دانشيار 600054 620056 640058 660059 680061 700063 720065 740067 760068 780070 800072 820074 840076 860077 880079

 استاد 721315 741924 762533 783142 803751 824360 844969 865578 886187 906796 927405 948014 968623 989232 1009841

 پايه 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

 مربي 560622 576195 591768 607340 622913 638486 654059 669632 685205 700777 716350 731923 747496 763069 778642

 استاديار 755639 774070 792500 810930 829360 847791 866221 884651 903081 921512 939942 958372 976802 995232 1013663

 دانشيار 900081 920083 940085 960086 980088 1000090 1020092 1040094 1060095 1080097 1100099 1120101 1140103 1160104 1180106

 استاد 1030450 1051059 1071668 1092277 1112886 1133495 1154104 1174713 1195322 1215931 1236540 1257149 1277758 1298367 1318976

 پايه 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

 مربي 794214 809787 825360 840933 856506 872078 887651 903224 918797 934370 949943 965515 981088 996661 1012234

 استاديار 1032093 1050523 1068953 1087384 1105814 1124244 1142674 1161104 1179535 1197965 1216395 1234825 1253256 1271686 1290116

 دانشيار 1200108 1220110 1240112 1260113 1280115 1300117 1320119 1340121 1360122 1380124 1400126 1420128 1440130 1460131 1480133

 استاد 1339585 1360194 1380803 1401412 1422021 1442630 1463239 1483848 1504457 1525066 1545675 1566284 1586893 1607502 1628111

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
98جدول حق التدريس يك چهلم اعضا هيات علمي تمام وقت جغرافيايي براساس ضريب سال  

 پايه 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
 مربي 345639 362098 378557 395016 411475 427934 444393 460852 477311 493770 510229 526688 543147 559606 576065

 استاديار 506454 525933 545412 564891 584370 603849 623328 642807 662286 681765 701244 720723 740202 759681 779160

 دانشيار 634200 655340 676480 697620 718760 739900 761040 782180 803320 824460 845600 866740 887880 909020 930160

 استاد 762361 784143 805925 827707 849488 871270 893052 914834 936615 958397 980179 1001961 1023742 1045524 1067306

 پايه 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

 مربي 592524 608983 625442 641901 658360 674819 691278 707737 724196 740655 757114 773573 790032 806491 822950

 استاديار 798639 818118 837597 857076 876555 896034 915513 934992 954471 973950 993429 1012908 1032387 1051866 1071345

 دانشيار 951300 972440 993580 1014720 1035860 1057000 1078140 1099280 1120420 1141560 1162700 1183840 1204980 1226120 1247260

 استاد 1089088 1110869 1132651 1154433 1176215 1197996 1219778 1241560 1263342 1285123 1306905 1328687 1350469 1372250 1394032

 پايه 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

 مربي 839409 855868 872327 888786 905245 921704 938163 954622 971081 987540 1003999 1020458 1036917 1053376 1069835

 استاديار 1090824 1110303 1129782 1149261 1168740 1188219 1207698 1227177 1246656 1266135 1285614 1305093 1324572 1344051 1363530

 دانشيار 1268400 1289540 1310680 1331820 1352960 1374100 1395240 1416380 1437520 1458660 1479800 1500940 1522080 1543220 1564360

 استاد 1415814 1437596 1459377 1481159 1502941 1524723 1546504 1568286 1590068 1611850 1633631 1655413 1677195 1698977 1720758

  

 ضريب مبنا فوق العاده مخصوص جذب ويژه

5/6  83/3  36/3  100 

9 07/4  16/4  125 

5/8  2/4  6/4  145 

7/7  24/4  77/4  170 

30200ضريب پايه  


