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 و مزایا: حقوق
کففح ابفف    وششفف   اول فصفف  الفف  

  17و17***

  مشمول م لی ت   

  اختص صی -ج ری ت مین اعتب ر ازمح  ج 

  نیاز: مورد مدارک

پرسفن  کرد ) لیبت کف رمبئول ک رگزینی و وااح رئیس ت ئیح به ک ر انج م *گواهی

در هر م ه الزام  ب یح ت ییح گردد مفوارد ییبفت و ع فق ا فو. و ددد در لیبفت اعمف ل 

 گردیحه ب شح(

 وااح رئیس و اب بحاریهزینه توسط رییس  ت ییح نم ینحه سنح*

اضف فه پرداختفی   -علی الحبف    –بیمه  –)م لی ت  ضمیمه شودکبورات  *لیبت

 وددددددد(

 ه و مهر و امض ء شحه ب شحدییبت واریز گروهی که می ب یبت توسط ب نک تهل *

  -درم ن بیمه -م لی ت -ب زنشبتگی ازعبی  کبورع نونی به *رسیح پرفراژ شحه مربوط

افحاکرر بف  تف خیر پرسفن   ومزایف ی ازا فو. مکبفوره کبور وس یر اجتم عی بیمه

  یکم هه پرداخت شود ت  مشمول جریمه ت خیر در پرداخت نشونحد

مغ یرت اتم  عیح گردد بعلت جلوگیری  بودن صفر صورت در اتی ا وعی *مغ یرت

 ی  اخراج می شونح پ ی ن طرح و ع ق ا و.، از پرداخته یی به پرسنلی که ب زنشبته،

بصورت واریز  ررویزی  بانکی حسابهای ازطریق بایستی پرسنل به پرداختها کلیه

 .ریرد صورت بانک

 *مغ یرت گیری لیبت واریز گروهی ب  لیبت خ لص سنح 

 توضیحات:

ا و.،برعراری ا فو. جهفت نیروهف ی  بحون و استعلاجی مرخصی ، جحیح پرسن  جهت اک  برعراری ا و. طبق شروع بک ر و  *ابلاغ

 دتبویه اب   م لی از وااح مبحاء می ب شحانت  لی از س یر وااحه  منوط به ارائه 

 :کار اضافه

  177اول کح اب   *** فص  ل  ا

   مشمول م لی ت   

 -جففف ری  ازمحففف  ج تففف مین اعتبففف ر

  اختص صی

 
 

  نیاز: مورد مدارک

) ابب مورد به صورت کلی ی  هر واافح بفه ک ر پرینت ت یمکس انج م *ارائه گواهی

 صورت مجزا(

 رئیس امض ء به شحه از سیبت  ا و. و دستمزد ب یبتی مح سبه ک ر اض فه *لیبت

 دوااح وت ییح ک رگزینی وااح رئیس اب بحاری

 ددر زم ن پرداخت پرینت واریز گروهی ت ییح شحه ب نک ضمیمه شود

ت ییح ک رگزینی از جهت کنترل عفحم پرداخفت بفه اففراد ع فق ا فو. اف ئز  نکته:

 اهمیت استد



  :اضافه کاری محاسبه نحوه

 وپیمانی رسمی کارپرسنل اضافه

 افق+  شف ی  افق+  شفغ  +افق 71+تف وت جزء یفک بنفح الف  تبصفره71)تف وت بنح)ی( تبصره=  ک ری اض فه س عت یک

  محیریت(

717 

 :   قراردادی کارپرسنل اضافه

 {076777 -( س یر+  پ یه )ا و. }= 5تبصره  اداری عراردادی ش یلین ک ر اض فه س عت یک

 777                                                                     

 {767777 -( س یر+  پ یه )ا و.}= 5تبصره  درم نی عراردادی ش یلین ک ر اض فه س عت یک

 777                                                                     

 کاررری()مشاغل  4اضافه کار تبصره 

  751 ÷ا و. پ یه 

 اضافه کار پرسنل انجام کار مشخص :

 ع نون ک ر( 57و  04عرارداد تعلق می گیرد)برابر مف د مواد %15اض فه ک ر ت  س   

 (90/94/2901مورخ 1714262)بخشنامه شمارهاضافه کاری پیام آور بهداشت

  دس عت در هفته پرداخت خواهح شح 00پرداخت اض فه ک ری م زاد بر   ,ع نون نحوه تشکی  پی م آور بهحاشت 1برابر تبصره م ده

 ,آیین ن مه ع نون نحوه تشکی  پی م آوران بهحاشت مبن ی مح سبه فو. الع ده اض فه ک ر سف عتی 6م ده  3همچنین برابر تبصره 

همف ن مف ده  0شح و برابر تبصفره پ یه ا و. و مزای ی ک رکن ن ه  تراز به لح ظ محرک تحصیلی در بحو استخحام رسمی می ب 

 مشمولان ایین ن مه که به افراد مش به آنه  تعلق می گیرد برخوردار می شونحد

 اضافه کار تعلق نمی ریرد, و قرارداد موقت یمکاری  (قراردادی )ییات علمی24ماده 6پرسنل تبصره 

                                                                            

  توضیح ت 

 رع یفت بف  ایش ن ازطرف مج ز ی م  م اجرایی دستگ ه م  م ب لاترین ت ئیح ب  اداری ازس ع ت درخ رج ک رس عتی اض فه الع ده فو.

 استد ع ب  پرداخت زیر ضوابط

 

 

 :بازنشستگان خدمت پایان مرخصی بازخرید

 اول فص  ال  

  نحارد م لی ت   

 جففف ری تففف مین اعتبففف ر ازمحففف  ج 

 واختص صی

  نی ز  مورد محارک

 صفر *اک 

 ا وعی اک  *آخرین

 اموالی و م لی ابب *تبویه

 ت ئیفح بفه که محت مرخصی اسفتف ده نشفحه ک رمنفح در آن عیفح شفحه و ای *ن مه

 ب شحد رسیحه ک رگزینی و رئیس وااح

 *دستور پرداخت رئیس وااح

 پس از پرداخت * فیش واریزی ب نک

 



 :محاسبه بازخرید مرخصی  نحوه

 

 تعحاد روزه ی مرخصی ×(37÷)جمق آخرین اک 

 

 

 

 : نکات قایل توجه 

 :  علمی ییئت عضاءانحوه محاسبه بازخرید مرخصی 

    = علمی هیئتء اعض  ن مه آیین 60 م ده0 تبصره بقط  

 تعحاد روزه ی مرخصی ×( 37 ÷)جمق اخرین اک  ک رگزینی پس از کبر فو. الع ده محرومیت از م ب    

 

 روز می باشد 25: ذخیره بازخرید مرخصی  5پرسنل قراردادی تبصره

 

 روز می باشد  0)مشاغل کاررری(: ذخیره مرخصی  4پرسنل قراردادی تبصره 

 

 ( بازخرید مرخصی تعلق نمی ریرددیقراردا )ییات علمی04ماده  6پرسنل تبصره 

 

 :   توضیحات

 مبفتخحم توسفط سف ل درهمف ن مفورد ابفب وب یبتی نبوده ذخیره ع ب  ک رکن ن وروست یی محروم من طق مض ع  مرخصی

  ب زخریح گرددد استف ده وی 

 تواننفح می را خود سالانه مرخصی از نیمی حداکثر ع نون این مشمولین کشوری خحم ت ع نون 71 فص  60 م ده استن د به

 دذخیره نم ینح

  دگردد می آیین ن مه اداری استخحامی اعحام ذی  وتبصره 60 م ده استن د به علمی هیئت ب ز خریح مرخصی اعض ی

 خدمت: پایان پاداش

 اول  فص  ال  

  نحارد م لی ت   

  ج ری ازمح  ج ت مین اعتب ر

  موردنی ز  محارک

 صفر *اک 

 عب  از تععین برعراری ا و. ک رگزینی اک  *آخرین

 ا و. برعراری *اک 

 و اموالی م لی اب   *تبویه

 پرداخت )امض  شحه توسط ک رگزین، بودجه و مع ونت توسعه( *لیبت

 س ل آخر خحمت77بحوی مبنی بر عحم محکومیت در  هیئت *ن مه

  پرداخت( )دستور ب زنشبتگی بر مبنی توسعه مع ونت *ن مه



 ففو. العف ده افق محرومیفت -مبفتمر ومزایف ی ا و. آخرین م ه یک خحمت هرس ل ازای به   علمی هیئت اعض ی خحمت پ ی ن پ داش

 ازم ب

 سف ب ه هرسف ل بفرای کف رگر مفزد آخرینع نون ک ر و بیمه بیک ری(  10)طبق م ده    کار قانون مشمولین سنوات بازخرید 

 ا و. به عنوان مزای ی پ ی ن ک ر پرداخت می شودمبلغی مع دل یک م ه  ,براس س آخرین ا و. 

  توضیحات:

  77/4/17 مصو  دولت ک رکن ن به ضروری ه ی ازهزینه وبخشی خحمت پ ی ن پ داش پرداخت اصلاح ع نون دراجرای-7

 خحم ت ع نون مشمول ک رکن ن به 64 س ل بودجه ع نون1 بنح ال  وجزء کشوری خحم ت ع نون 71 فص  771 وبه استن د م ده

 دگیرد می تعلق خحمت پ ی ن کشوری پ داش

 

 

 

که ب زنشبته می  علمی هیئت اعض ی استخحامی اداری ن مه آئین 6 فص  14 م ده استن د به علمی هیئت اعض ی درخصوص-1

 شونح به ازای هر س ل خحمت مع دل یک م ه آخرین ا و. و مزای ی مشمول کبور)احاکرر سی س ل( پرداخت خواهح شحد

 

 .گردد می ب زخریح مزبور ک رکن ن ک رسنوات ع نون 37 م ده براس س ، ک ر ع نون ت بق مشمولین درخصوص-3

 چن نچه خ تمه عرارداد ک ر به لح ظ از ک ر افت دگی کلی و ی  ب زنشبتگی ک رگر ب شح، ک رفرم  ب یح براس س  قانون کار: 92ماده 

روز مزد بفه وی پرداخفت نم یفحد ایفن وجفه عفلاوه بفر  37ا وعی به میزان اخرین مزد ک رگر به نببت هر س ل س ب ه خحمت 

 مبتمری از کلر افت دگی و ی  ب زنشبتگی ک رگر است که توسط ت مین اجتم عی پرداخت می شودد

 

 

 :سنوات خدمت

 استف ده  مورد محارک

 تبفویه بفر +صففر اک + اک  آخرین

 ( 7)فص  اب  

 ارد نح م لی ت

از منبففق جفف ری و محفف  تفف مین اعتبفف ر 

 اختص صی

 به هنگ م خ تمه عرارداد )در صورت عفحم تمحیفح( پیم نی پرسن به  خحمت سنوات

 پرداخت می گرددد استخحام اداری ع نون 71 م ده 3 تبصره طبق

منظفور از سفنوات ع بف  عبفول بفرای  قانون استخدام اداری : 21ماده  9تبصره 

تی است که به مآن عبمت از سوابق خحبرخوداری از یک م ه آخرین ا و. و مزای  

صورت پیمف نی در دسفتگ ه متبفوع خفود بصفورت مبفتمر و بفحون ع فق ارتبف ط 

 داستخحامی کبب نموده است 

 پرداخت می شودد خحمت س ل هر ازاء به ک م  ا و. یک   پیمانی استخدام

 5 تبصره قراردادی خدمت سنوات

 تعحاد روزه ی ک رکرد ×( 377÷( جذ  الع ده فو.+  س یر+  پ یه ا و.))

 4 تبصره قراردادی خدمت سنوات :

 تعحاد روزه ی ک رکرد ×( 377 ÷( امن ء هی ت جذ  الع ده فو.+  پ یه ا و.))

 (سنوات تعلق نمی ریردقراردادی)ییات علمی  24ماده  6پرسنل تبصره 

 

 سنوات ارفاقی:



 بر اساس رای ییات بدوی: خرید خدمتباز 

 در شفحه بینی پیش مبن ی ا و. اینکه به توجه ب  جمهوری، ری ست71/77/7341مورخ71366/41/133شم ره به استن د ن مه 

 میفزان وظف ی ، اهمیفت شغ ، اب سیت و نوع تحصیلی، م  ق گرفتن نظر در ب  دولت ک رکن ن پرداخت هم هنگ نظ م ع نون

 کشفوری خفحم ت محیریت ع نون مشمولین ش ی  و شغ  اق در عوام  این و شحه می تعیین شغلی رشته رسته و مبئولیته ،

 محیریت ع نون مشمولین برای اداری تخلف ت به رسیحگی ع نون از مذکور بنح موضوع مج زات لذا اعم ل است گردیحه لح ظ نیز

 رای کننفحه صف در هی ت تشخیص به خحمت س ل هر عب ل در مربوط ش ی  و شغ  اق روز 05ت  37اس س بر کشوری خحم ت

 دبود خواهح

 

 

 :ازدواجکمک ی ینه 

 

  شش  فص  ال  

 نحارد م لی ت   

 

  موردنی ز  محارک

 1 -3 -0 -5 صفحه وکپی ازدواج سنح *اص 

  وجه وگیرنحه زوجین شن سن مه تم م صفح ت *کپی

 س لی که ازدواج انج م گرفته است د ک رگزینی اک  *کپی

 است د گرفته انج م ازدواج  که س لی ا وعی فیش *کپی

 فرزنح بودن بیمه درصورت درم نی دفترچه تمحیح ی  اب  ل *کپی

 اشتغ ل درصورت فرزنح توسط ازدواج هزینه کمک دری فت عحم *گواهی

 

  نی ز  مورد محارک

 ،اکفف  افتفف دگی کفف ر از عبفف  اکفف 

 مع ونت پرداخت دستور صفر،ن مه

 زمف ن مفحت مح سفبه لیبفت ، توسعه

 ب زنشبتگی، اداره توسط ارف .

 منف بق بفه ارسف ل ابف   تبفویه فرم

 ( 7فص  )از انب نی

   محاسبه ی نحوه

 پیمانی و رسمی:

=Yتعداد روزیای مشمول × (99÷)آیتم یای مشمول کسور بازنشستگی 

 پرسن  خحم ت درم نی 

7335%×Y 

 پرسن  ت مین اجتم عی 

17%×Y 

 ج نب ز خحم ت درم نی 

1135%×Y 

 ج نب ز ت مین اجتم عی 

11%×Y 

 

  نی ز  مورد محارک

 ،اکفف  افتفف دگی کفف ر از عبفف  اکفف 

 مع ونت پرداخت دستور صفر،ن مه

 زمف ن مفحت مح سفبه لیبفت ، توسعه

 ب زنشبتگی، اداره توسط ارف .

 منف بق بفه ارسف ل ابف   تبفویه فرم

 ( 7فص  )از انب نی

   محاسبه ی نحوه

 پیمانی و رسمی:

=Yتعداد روزیای مشمول × (99÷)آیتم یای مشمول کسور بازنشستگی 

 پرسن  خحم ت درم نی 

7335%×Y 

 پرسن  ت مین اجتم عی 

17%×Y 

 ج نب ز خحم ت درم نی 

1135%×Y 

 اجتم عی ج نب ز ت مین 

11%×Y 



  توضیح ت 

 وازک رافت دگ ن متوفی ب زنشبتگ ن ، وب زنشبتگ ن ک رکن ن فرزنحان همچنین و وی به ک رمنح دائ  ازدواج درصورت ازدواج هزینه کمک-7

مجلفس شفورای  73/1/14 مصفو ددد  و ب زنشبفتگی ا فو. بفه مربفوط ازم فررات ای پف ره اصفلاح ع نون براس س )د  است پرداخت ع ب 

 داست پرداخت ع ب  شحه ی د ازافراد هریک به یکب ر برای ف ط ازدواج هزینه اسلامی(کمک

 دگیرد می تعلق شوهر به ف ط وشوهر زن بودن ک رمنح درصورت فرزنحان ازدواج هزینه کمک-1 

 دگیرد می تعلق نفر هردو به ازدواج هزینه کمک ب شنح ک رمنح مزدوجین که صورتی در-3-0 

 امک ن مبنی برعحم س زم ن کتبی اعلام درصورت، معرفی اجتم عی ت مین س زم ن به ازدواج هزینه کمک دری فت جهت پیم نی ک رکن ن-5

  داست بلام نق م ررات از طریق دانشگ ه برابر ازدواج هزینه کمک پرداخت ،بیمهکبرسنوات اق  بعلت پرداخت

)با ارائه مسزتندات مربزوب بزه اداره تزامین .به کارکنان قراردادی توسط بیمه تامین اجتماعیکمک ی ینه ازدواج پرداخت 

 ررفت.خوایدصورت اجتماعی(

 شفمول عفحم بفر مبنفی اجتم عی ت مین ازس زم ن استعلام است بحیهید  است بلام نق طرای ک رکن ن به واج ازد هزینه کمک پرداخت-7

می  ب شح می طرح تمحیح از پس آنه  ت ریخ ع ح ازدواج که طرای پرسن  از دسته آن ب شح می الزامی بیمه س ب ه روز 619 نحاشتن بحلی 

 دنم ینح دری فت اجتم عی ت مین طریق از را ازدواج هزینه کمک ب یبت الزام ً
 

 

 

 کمک ی ینه فوت:

  شش  فص  ال  

  نحارد م لی ت   

  ازمح  ج ری واختص صی ج ت مین اعتب ر

  موردنی ز محارک 

 *ن مه امور اداری مبنی بر فوت

 همراه ب  مهر فوتی  صفح ت( ازتم م کپی ) متوفی شن سن مه وفتوکپی *اص 

 فوت و ن مه انحص ر  وراثتگواهی  رونوشت خلاصه *کپی

 وجه گیرنحه شن سن مه ودوم اول صفحه *کپی

  وجهی  گیرنحگ ن  ومشخص ت گیرنحه ا وعی متوفی وفیش ک رگزینی آخرین اک  *کپی

  توضیح ت 

  استد پرداخت ع ب  آن ن تکف  تحت وافراد ب زنشبته ی  ش ی  مبتخحم فوت درصورت فوت هزینه کمک-7

 77بنفح 1)طبق مف ده ب شحد نمی پراخت ع ب  ای ت زم ن تکف  تحت افراد فوت ب بت ، فوت هزینه کمک پرداخت مبتخحم ازفوت پس-1

 ع نون ت مین اجتم عی کمک هزینه ازدواج پرداخت می شودد(

 ع نون ت مین اجتم عی می ب شح  76بنح  1م ده  ک ر،ت بق ع نون مشمول وب زنشبتگ ن ش یلین به فوت هزینه کمک پرداخت-3

 می ب شحد یالر 0999146052مبلغ 00 لدر سکمک ی ینه ازدواج و فوت 

 :حق لباس

 

  117771دوم کح اب    فص  ال  

  نحارد م لی ت   

 اختص صی ازمح  ج ت مین اعتب ر

  نی ز  مورد محارک

 ب امضف ء کف رکردهمراه ومحت س زم نی پبت ب  افراد پرداخت ش م  اس می *لیبت

 اب بحاری  ورئیس ک رگزینی وت ئیح وااح رئیس

 وااح رئیس توسط *دستورپرداخت

سیبفت  ا فو. و دسفتمزد و لیبفت واریزگروهفی  از*لیبت واریزی  تهیه شفحه 

 بهمراه مهر وامض  ب نک

  توضیح ت 

 شم ره به جمهوری رئیس اول مع ون مصوبه 1 م ده استن د به مکلفنح دستگ هه -7



 اعم ل کشوری استخحام س زم ن 75 شم ره مف د دستورالعم  6/0/64مورخ11763

 د نم ینح

مصفوبه  براسف س 37 م ده 5 تبصره پرسن  جهت لب س اق پرداخت درخصوص-1

 دشح اعحام امن ء هی ت 7/5/66ن مه 

 لبف س خریفح و فف کتوری صفورت بفه کف ر عف نون 0 تبصفره پرسفن  لب س اق-3

ع بف  پرداخفت مفی  طبق مب لغ منحرج در بخشن مه مربوطفه هرسف ل متححالشک 

 ب شحد

ع ب  پرداخفت مفی  م لی ت بحون و ن حی س یر گروهه ی ا وعی بصورت لب س اق

 دب شح

کفرده  کف ر ک م  آن م ه سه م ه 7 هر از گیردکه می تعلق پرسنلی به لب س اق-5

 دب شح

ب نک که مهر و امضف  ب نفک را داشفته  گروهی واریز اطلاع ت ریز نمودن ضمیمه-1

 دب شح

 

 

 :حق التدریس

    فص  اولال  

 1طبق تبصره  %77)   م لی ت دارد  

  .دمدم(67م ده 

ج ت مین اعتب ر از مح  ج ری و 

 ختص صیا

 

 مورد نیاز: مدارک

 پرداخت *دستور

 خحمت ضمن آموزش شحه ت ئیح *بر 

 بیشفتر مرخصی روزانفه س عت وبرگه 5/3از کمتر آموزش س عتی برای پ س *بر 

 س عت در یک روز  5/3از

 ب نکیو فیش  پرداخت *لیبت

 (5)پرسن  رسمی و پیم نی و عراردادی تبصره   محاسبه نحوه

 1 ×مبلغ یکساعت اضافه کاری 

 ددستور العم  عیح شحه است  1تذکر  نحوه مح سبه اض فه ک ر در صفحه 

 

 

 



 علمی ییرهیئت محرسین  

 تخصصی دکترای 075773 117774

 ای ارفه ارشحودکترای ک رشن سی 117577 760307

 ک رشن سی 136367 756417

  توضیحات:

مصو   آموزش برن مه براس س دانشگ هی دروس وبرای دانشگ هی درم  طق تحریس جهت علمی هیئت اعض ی التحریس اق-7

مفورخ 63/777شفم ره بفه التفحریس افق وپرداخفت موعت تحریس ن مه ع لی) آئین وآموزش فرهنگ ریزی برن مه ع لی شورای

3/7/17 ) 

 ع نون 76 مواد 4 بنح دستورالعم  0 م ده استن د به دانشگ ه وک رکن ن محیران آموزشی ه ی دوره برگزاری درخصوص -1

 ، تحریس ، تح یق اداری از وقت درخارج دستگ ه درخواست به بن  که اجرایی دستگ ه ک رمنحان ، کشوری خحم ت محیریت

  ب شحد می پرداخت ع ب  مربوطه التحریس اق نم ینح می وت لی  ترجمه

 مشفمول دسفتگ هه ی س یر ک رمنحان ازخحم ت استف ده مت  ضی اجرایی دستگ ه چن نچه مذکور دستورالعم  1 م ده استن د به

 د میب شح پرداخت ع ب  دستورالعم  دراین شحه بینی پیش چ رچو  براس س التحریس اق مبلغ ب شح کشوری ع نون خحم ت

 00و01 سالهای احکام ترکیب مبنای بر 00و01 دوم نیمسال التدریس حق جدول

جهفت ااتبف   44و46 س له ی ااک م ترکیب مبن ی بر علمی هی ت ییر و علمی هی ت اعض ی التحریس اق جحول پیوست به

 دگیرد می صورت 44-46  تحصیلی س ل دوم نیمب ل در التحریس اق

 
 به شرح زیر میب شح  مح سبه مبن ید گیرد می عرار مبن  پیوست جحول 44-46 دوم نیمب ل التحریس اق مب لغ مح سبه برای

  

 :علمی ییئت مدرسین برای -7

   تئوری دروس7 

 71 بر ت بی  7 ضربحر ، 46 س ل مخصوص الع ده فو.+  پ یه و مرتبه ا و. چهل  یک -

 71 بر ت بی  77 ضربحر ، 44 س ل مخصوص الع ده فو.+  پ یه و مرتبه ا و. چهل  یک-

 - است شحه تهیه پیوست جحول و گردیحه جمق ه  ب  فو. عحد دو

  شود می 5/7 بر ت بی  جحول در آمحه دست به اعحاد : عملی دروس

  علمی: ییئت غیر مدرسین برای-1

   تئوری دروس

 تقسزیم 7 ضزربدر ، 46 س ل ( پ یه یک است دی ر/  مربی به )مربوط مخصوص الع ده فو.+  پ یه و مرتبه ا و. پنج ه  یک -

 26 بر

 26تقسیم بر22،ضربدر  44/ است دی ر پ یه یک( س ل یک پنج ه  ا و. مرتبه و پ یه+ فو. الع ده مخصوص )مربوط به مربی-

  استد شحه زیر تهیه 44 و 46 مب لغ از علمی هیئت ییر محرسین ترکیبی جحول و گردیحه جمق ه  ب  فو. عحد دو-

 

 شود می 5/7بر ت بی  آمحه دست به اعحاد   عملی دروس



 :یارانه غذا

 7 فص  ال  

  نحارد م لی ت   

  واختص صی ج ری ت مین اعتب رازمح  ج 

   موردنیاز مدارک

بفه ت ییفح کف رگزینی و ت ییفح و  تف یمکس کف رت براس س پرسن  ک رکرد س عت *لیبت

 دستور پرداخت رییس وااح

 از پرداخت()پس همراه ب  مهر وامض ء ب نک گروهی واریز اطلاع ت ریز نمودن *ضمیمه

  توضیح ت 

این مبلغ هر سف له  (999/14)مبلغ  0290 درس لد گردد می پرداخت دارنح ک رکرد درروز س عت 6 از بیش که پرسنلی به یذا ی رانه*

 در ضوابط اجرایی بودجه تعیین و ابلاغ می گردد(

وعفراردادی  وپیمف نی ازرسفمی اعف  اجرائی دستگ هه ی ک رکن ن شب ک ری ونوبت تع ی  ای م یذای هزینه وزیران هیئت مصوبه طبق

 داست پرداخت ع ب  اداری ه ی هزینه عنوان به وی مج زازطرف ی م  م اجرایی دستگ ه م  م ب ت ییح ب لاترین

هبتنح  شیفت که افرادی تنه  و شود نمی پرداخت یذا ی رانه جهت وجهی گونه هیچ رمض ن مب رک م ه ای م در که است ذکر ش ی ن* 

 گیردد می صورت پرداخت اداری هزینه صورت به

 

 :حق مسکن

 7 فص  ال  

  نحارد م لی ت   

  واختص صی ج ری ازمح  ج ت مین اعتب ر

  موردنی ز  محارک

ابف بحاری و پرینفت از  توسفط تنظی  شحه توسفط کف رگزینی و ت ئیفح *لیبت ک رکرد

 سیبت  ا و. و دستمزد

  پرداخت *دستور

 واریز گروهی به لیبت مربوطه*پیوست لیبت 

 

 

  توضیحات:

 بفه دولفت ک رمنفحان رفف هی کمکهف ی پرداخفت دسفتورالعم  اسفتن د بفه ) وپیمف نی رسفمی پرسفن  بفه مبکن اق -7

  (تعلق میگیردد73/6/67ومصوبه هی ت رئیبه مورخ17/1/66مورخ 3/70543شم ره

 مبلغ اق مبکن هر س له طبق مصوبه هی ت امن  اعلام می گرددد -1

 *اق مبکن پرسن  عراردادی در اک  ا وعی پرداخت می گرددد

 

 

 



 

 

 )نقل مکان(:مک ی ینه سفر وفوق العاده انتقالک

  دوم فص  ال  

  حاردن م لی ت   

  واختص صی ج ری ازمح  ج ت مین اعتب ر

 موردنی ز  محارک

 توسط ک رگزینید ن   و انت  ل *صحور اک 

 ودستمزد ودستور پرداخت رئیس وااحتنظی  شحه از سیبت  ا و.  *لیبت

 *لیبت واریز گروهی ب نک

 نحوه پرداخت :

 دع ب  پرداخت می ب شح 77/77/41مورخ 1357717/41بر اس س بخشن مه شم ره 

 

 

 توضیحات:

ب  توجه ب  اینکه هزینفه  76/77/45مورخه 53703/ت700177تصویب ن مه هی ت وزیران شم ره  5و  0ب  توجه به صراات مواد 

ت تغییر ی فته و به مواردی که به مج بج یی مح  خحمت صرف  به ک رکن نی تعلق می گیرد که ))به تشخیص دستگ ه((مح  خح

داشته انح ع ب  سرایت نمفی ب شفح لفذا در اصرار و ب  توجه به نی ز اشخ ص و ضرورت ه ی زنحگی شخصی درخواست ج  بج یی 

 هنگ م پرداخت الزام  می ب یبت دستگ ه ت ییح نم ییح که ج بج یی فرد بن  به درخواست و تشخیص و نی ز دانشگ ه بوده است 

 

 

 

 

 :علمی ییئت اعضاء وقتی تمام طرح

  اول فص  ال  

  دارد م لی ت   

  واختص صی ج ری ازمح  ج ت مین اعتب ر

 موردنی ز  محارک

 دتوسط ک رگزینی وعتی تم م *صحور اک 

 م لی تی *فیش

 تنظی  شحه از سیبت  ا و. ودستمزد ودستور پرداخت رئیس وااح *لیبت

 *لیبت واریز گروهی ب نک

  مح سبه  نحوه

 مخصوص العاده +فوق حقوق پایه×  وقتی تمام درصد

  توضیح ت 

مصفو   ازم فب محرومیفت افق پرداخفت اجف زه عف نون 1 مف ده اصفلاح عف نون واافحه مف ده براسف س وعتفی تمف م پرداخت

 دانشفگ هه  علمفی هیئت اعض ی استخحامی اداری ن مه آئین شش  فص  57 م ده استن د وبه اسلامی شورای مجلس71/77/15

 گردد می انج م 61 مصو  تیر وپژوهشی ع لی آموزش وموسب ت

 



 

 

 :ماموریت

  دوم فص  ال  

  نحارد م لی ت   

  واختص صی ج ری ازمح  ج ت مین اعتب ر

  موردنی ز  محارک

 بصفورت خفوردگی خط بحون امورم لی نبخه جهت در یک م موریته  ااک م *کلیه

 ت ئیفح -کننفحه اعفزام مبفئول ت ئیفح -م موریفت سیبتمی و نوشتن شرح گفزارش

 و ب شفح داشفته مف لی اختیف ر تففوی  کننفحه مواف فت فرد که ب یح کننحه مواف ت

 م موریت وت ریخ روزه  تعحاد و اسک ن مح  ت مین -وسیله ن لیه شحن مشخص

   حق اقامت%99کسر* 

*بیتوته به معنی اع مت واععی در مح  م موریت است و صرف برگشت پس از نیمه 

 شب به مبحاء، در اک  داشتن بیتوته نمی ب شحد

 لیبت دری فتی از نفرم اففزار  وااح ورئیس اب بحاری رئیس امض ی ب  لیبت *تهیه

   ودستمزد ا و.

 ب نکدو امض ء  همراه ب  مهر گروهی واریز ریزاطلاع ت نمودن ضمیمه

 درصد محرویت :

-هرمزگف ن–خوزسفت ن مرکفز اسفت ن  0می ب شفح بفه اسفترن   %7مراکز است ن ه  

 می ب شح %17سیبت ن و بلوچبت ن و بوشهر که 

 جهرم-خرامه -کوار -فب  - 29%

-سروست ن-استهب ن-ک زرون-دارا -خرمبیح-فیروزآب د-نی ریز-آب ده-مرودشت19%

 رست -فراشبنح-پ س گ رد-زرین دشت-ارسنج ن-اعلیح-ممبنی-بوان ت-سپیحان

 عیروک رزین99%

 لار-خنج–گراش  -اوز 95%

 اشکن ن-گله دار-مهر-بیرم-علامرودشت–لامرد  45%

 

 

 وپیمانی: رسمی پرسنل ماموریت محاسبه نحوه

 برابر روز یک ازاء به م موریت ری ل(کمتر ب شح مبلغ777/410/71)2900 درس ل ا و. ازاحاع  مبتمر ومزای ی ا و. چن نچه

 ب 

 ب  بیتوته م موریت روز یک =(17 ÷مبتمر ومزای ی ا و.)
 ب شح مبلغ م موریت به ازائ یک روز برابر ب   ری ل(777/410/71)در صورتیکه ا و. ومزای ی مبتمر م زاد بر 

 ب  بیتوته م موریت روز یک= ( مبتمر ومزای ی ا و. -ا و. احاع +  ا و. احاع )

        17                          57 

 1÷یک روز ماموریت با بیتوته =یک روز ماموریت بدون بیتوته 

 



 نحوه محاسبه ماموریت انجام کار مشخص:

 روز یک ازاء به م موریت (کمتر ب شح مبلغمتع عب  اعلام خواهح شح)2900 درس ل ا و. ازاحاع  مبتمر ومزای ی ا و. چن نچه

 ب  برابر

 

 ب  بیتوته م موریت روز یک =(17 ÷مبتمر ومزای ی )ا و.
 ب شح مبلغ م موریت به ازائ یک روز برابر ب   احاع  ا و.(در صورتیکه ا و. ومزای ی مبتمر م زاد بر )

 ب  بیتوته م موریت روز یک= ( مبتمر ومزای ی ا و. -س یر- ا و. احاع +  ا و. احاع )

        17                          57 

 

 :( 4حوه محاسبه ماموریت مشاغل کاررری)تبصره ن

  37 ÷ا و. پ یه 

 .ماموریت تعلق نمی ریرد)ییات علمی( 04ماده 6رسنل تبصره پ

 

 (90/94/2901مورخ 1714262)بخشنامه شمارهنحوه محاسبه ماموریت پیام آوران بهداشت

 در موارد خ رج از موظفی و خ رج از ای ه م موریت هم ننح نیروه ی طرای هم راز اق م موریت تعلق می گیردد

 

  شامل: مستمر وم ایای حقوق

 و امنف  هیف ت وجفذ  ایر رگری الع ده فو. -ک ر سختی الع ده فو. -ت بیق تف وت -محیریت الع ده فو. -ش ی  اق -شغ  اق

 و تفف وت71، تفف وت بنفح)ی( تبصفره اشعه الع ده فو. ، زده جنگ من طق در اداری خحمت ، دولتی ه ی نش ن شغ  فو. الع ده

 اجتم عی ت مین کبورد  شود می کبور ب زنشبتگی ومشمول گردیحه تل ی مبتمر الع ده فو. بعنوان 71جزء یک بنح ال  تبصره

 دب شح می اولاد و منحی ع ئله جز به ا و. ه ی آیت  کلیه ش م 

 :5ره تبص قراردادی کارمند ماموریت 

 بفه م موریفت (کمتر ب شح مبلفغمبلغ متعاقبا اعلام خواید شد)2900 درس ل ا و. ازاحاع  مبتمر ومزای ی ا و. چن نچه

 ب  برابر روز یک ازاء

 ب  بیتوته م موریت روز یک =(17 ÷مبتمر ومزای ی )ا و.

 ب شح مبلغ م موریت به ازائ یک روز برابر ب   (مبلغ متعاقبا اعلام خواید شددر صورتیکه ا و. ومزای ی مبتمر م زاد بر )

 ب  بیتوته م موریت روز یک= ( مبتمر ومزای ی ا و. -ا و. احاع +  ا و. احاع )

        17                          57 

 4: تبصره قراردادی کارمند ماموریت

 ( 37 ÷نحوه مح سبه )ا و. پ یه 

 دب شح کیلومترمی 57 ک رب لای ع نون مشمول پرسن  م موریت پرداخت ع ب  مب فت

 واولاد منحی ع ئله -اک  جمق = 5 تبصره عراردادی ک رمنح ب زنشبتگی کبور مشمول آیتمه ی جمق



  توضیح ت 

ایفن  مشفمول اجرایفی دسفتگ هه ی ک رمنفحان بفه کشور داخل روزانه ماموریت العاده فوق ضوابط اجرایی بودجه، طبق - -

 شوندتعلق می اع ام خود خدمت محل شهرستان حوزه از خارج به موعت وظیفه انج م م موربرای بعنوان که ن مه تصویب

 .ریرد می

 

 علمی: اعضاییات ماموریت محاسبه

 مخصوص الع ده فو.+ ا و.

                 17 

 

 

 :احکام تفاوت

 سفنواتیدر صفورتیکه : هففت  فص  ال  

 ب شح 

  در مورد س لج ری: 7و7فص  

  دارد م لی ت   

جففف ری و  ازمحففف  ج تففف مین اعتبففف ر

  اختص صی 

 موردنی ز  محارک

 شفحه اعمف ل ا و. ک مپیوتری درسیبت  که وفعلی امض ء شحه عبلی ااک م *کپی

 ب شحد

مح سبه و پرداخت ددد و اول م ه وم رری ب زنشبتگی،م لی ت ازعبی  کبورات کلیه *

 شودد

 وااح رئیس توسط *دستورپرداخت

ودستمزدهمراه ب  ت ییفح تنظفی  کننفحه،رئیس  ا و. سیبت  *لیبت پرینت شحه

 اب بحاری و رییس وااح

 ع م  شعبه ب نک مهر و امض ء همراه ب  گروهی اطلاع ت واریز ریز نمودن *ضمیمه

 
 

 :آموزشی کلاسهای ی ینه کمک

  دوم فص  ل  ا

  نحارد م لی ت   

 جففف ری تففف مین اعتبففف ر ازمحففف  ج 

  واختص صی

  موردنیاز: مدارک

 دبحب   ذینفق ارائه محرک معتبر دالّ بر واریز *

 مربوطه موسبه طرف از شحه گذرانحه آموزشی دوره *کپی گواهی ن مه

 مج ز)مع ون توسعه( ب امض ی آموزش ازطرف اداره *ن مه

 ا و. و دستمزد نرم افزار*لیبت تنظی  شحه از 

 ع م  شعبه ب نک مهر و امض ء همراه ب  گروهی اطلاع ت واریز ریز نمودن *ضمیمه

 :جانبازان پاداش



  شش  فص  ال  

  نحارد م لی ت   

  واختص صی ج ری ازمح  ج ت مین اعتب ر

  موردنیاز: مدارک

شفحه  ت ئیفح اب بحاری ورئیس وااح ورئیس ک رگزینی توسط که پرداخت *لیبت

 ب شحد

 بصفورت کفه متعاقبا اعزلام خوایزد شزد مبلغ 44 درس ل پرداخت ع ب  مبلغ 

 دمیشود و نی زی به سنح زدن و پرداخت  توسط وااحه  نمی ب شح متمرکزپرداخت

 

 :کارپردازی ی ینه یای 

  موردنیاز: مدارک

  خریح *درخواست

 ف کتورب شحد( روی محیر رئیس ی ء ک رپرداز و امض  امض  و فروشنحه ،مهر آدرس و ،مهر ،ت ریخ خریح)که دارای شم ره *ف کتور

آیفین  67) ی  ابب مورد صورتجلبه طبفق تبصفره مف ده شحه توسط انب ردار و ک رپرداز  امض  ک لا تحوی  رسیح ی  انب ر *رسیح

 ن مه(

 مورد ابب تشریف ت ترک ی  و من عصه به مربوط *محارک

 کف لا و عفب  تفوزین خحم ت،صورتجلبه سرویس ی  ک ر انج م *صورتجلبه ک لایی که وارد انب ر نمیشود در صورت لزوم،گواهی

 س ختم نی مص لح جهت ب سکول

اسفتد )اتفی الامکف ن امفور عمرانفی از طریفق عفرارداد انجف م شفحه  درع لفب خریحه  و اجرته یی که عرارداد در مورد *تصویر

 ( دعراردادانج م شود

 وددددد عرارداد–اجرت –فروش  - اع  از خریح مع ملات  کلیه ب بت رهگیری کح دری فت و دارایی درس م نه مع ملات فصلی *ثبت

 مع ملات نص   عیمت براس س دستورالعم  ه ی خریح و رع یت *ت ئیح

 معتبر افزوده ارزش م لی ت بر *گواهی

 یزات پزشکی ومبئول فنی )ابب مورد(*ت ییح رابط فن آوری و مبولین تجه

 در موارد مورد نی ز شمول خ رج *فرم

 شرکت شحه ت ییح اب   *شم ره

 خودرویی اسن د در ن لیه *مهر

  شخص)ذینفق(-فروشگ ه –پوز ی  فیش واریزی به اب   شرکت  *رسیح

  توضیحات:

 س م نه از گزارش واخذ مربوطه الکترونیکی س م نه در ثبت ضمن اجرت و صورت وضعیته ی عرارداد  و خریح ف کتوره ی کلیه

 د ب شح داشته همخوانی پرداخت ت ریخ به م لی تی گواهی افزوده م لی ت برارزش جهتد

در ییفر اینصفورت  ب شفحروز پس از هرفص  می 05ع نون م م ت 774س م نه مع ملات فصلی دارایی طبق م ده در اطلاع ت ورودد 

بر عهحه رئفیس ابف بحاری  "مشمول جریمه ت خیر در ورود اطلاع ت از طریق اداره دارایی خواهح شح که مبولیت آن مبت یم 

 خواهح بودد

 



 )با استناد تصو یب نامه ییات وزیران(:نصاب معاملات

 کوچک: معاملات

  می ب شح  ( ریال 999/999/459)مبلغ  ت س   44 درس ل کوچک مع ملات نص  

ری ل برای خریحه ی از اشخ ص ا ی ی در گزارش معف ملات فصفلی نیف ز بفه  777/577/11نص   مع ملات کوچک یعنی %5ت  

 دثبت شم ره اعتص دی نبوده و می توان آن مع ملات را بصورت تجمیعی ثبت نمود

 

انجف م  سامانه سزتادری ل( ب یح از طریفق  777/777/05نص   مع ملات کوچک ) یعنی مبلغ  درصد 29کلیه مع ملات ب لاتر از 

 شود 

 

 777/157/7( که به آنه  بر چبب تعلق مفی گیفرد مبلفغ دارایی یای ثابتاحاع  به ی تم م شحه اموال من ول ییر مصرفی ) 

داراییه ی ث بت مشهود تحصی  شحه که ارزش تحصی   –ری ل است )همچنین بر اس س دستور العم  نحوه شن س یی دارایی ه  

 (ددوطب ه بنحی می ش سرفصل موجودیهادرصح نص   مع ملات کوچک ب شح در  5/7آنه  کمتر از 

 

 موجودی ه ی مصرفی خریحاری شحه در یک فف کتور و ازیفک نفوع کفه مبلفغ -بر اس س دستور العم  نحوه شن س یی دارایی ه 

ی ینزه (مبت یم  به عنوان  777/357/7) سه ده  درصح( نص   مع ملات کوچک ب شح ) یعنی مبلغ  3/7تحصی  آنه  احاکرر 

 .دوره شناسایی می شود

 لفوازم خفودرو، یفحکی لفوازم ، اداری ملزومف ت و تجهیفزات ، ت سیب تی و س ز و س خت ، عمرانی امور به مربوط خریحه ی کلیه

 توسفط راسف ً کوچفک مع ملات س   در پزشکی تجهیزات خودروه و ت سیب تی، فنی، تعمیرات ب  امور مرتبط و مصرفی پزشکی

 ک رشفن س آی تفی دارای ت ئیفح از ، پفس افزار سخت به خریحه ی مربوط کلیهد بود خواهح انج م ع ب  وااحازطریق س م نه ست د

 ف فط از سف م نه سفت د ع بف  واافح توسط راس ً کوچک مع ملات س ح در ارتب ط ت و و اطلاع ت فن وری و آم ر محیریت از ابلاغ

 بودد خواهح انج م

 
 فنف وری و آمف ر مفحیریت عیمت آن توسط وت ییح فنی ت ئیح مشخص ت ضمن کوچک مع ملات س   در افزار نرم خریح گونه هر

 بودد خواهح انج م ع ب  ارتب ط ت و ک رشن س فنی محیریت اراست دانشگ ه و اطلاع ت

 توسفط اطلاعف ت فنف وری و آم ر محیریت فنی ت ئیح از پس ، کوچک مع ملات س   در ک مپیوتر شبکه تجهیزات گونه هر خریح

 خواهح بودد انج م از طریق س م نه ست د ع ب  وااح

 شحد خواهح رس نی اطلاع محیریت آن توسط س یت در اطلاع ت و فن وری امور ب  مرتبط موارد مج ز و تجهیزات لیبت

 یکصح میلیون ری ل  س   (ت  ک لا خریح صرف ً ) اداری اورا. تکریر و چ پ به مربوط امور کلیه  انج م ع ب  وااح توسط راس ً

 طفی و پشفتیب نی خفحم ت محیریت از مجوز اخذ به مربوط نک ت رع یت نی زمنح دارد عرارداد ع ح به نی ز که مواردیدبود خواهح

 داست  عرارداد مبیر انع  د نمودن

 دبود خواهح انج م ع ب  وااح توسط راس ً از انتش رات مربوطه  کوچک مع ملات س   ت  کت   خریح خصوص در

  متوسط: معاملات

چهار میلیارد و )مبلغ واز بوده کوچک مع ملات س   از بیشتر مع مله مبلغ که است مع ملاتی 7344 س ل در متوسط مع ملات

 تجاوز نکند.( میلیون ریال  599

 بف  ت ییفح و و س م نه ست د()من عصه  کتبی استعلام ف ره سه اخذ ب  و وااح توسط راس ً عمرانی امور به مربوط خریحه ی کلیه-7

  خواهحد انج م ع ب  فنی وااح و  دانشگ ه ن ظر نظ رت

 اداره توسفط دسفتگ ه ایفن کفه کفلاو اتفو ازامور خریح و تعمیر ییر به ) چه رگ نه تجهیزات و ت سیب تی تجهیزات کلیه خریح-1

 منف بق توسفعه محیریت توسط عیمت ت ئیح و کتبی)س م نه ست د( استعلام ف ره 3 از اخذ پس ( گردد می ت ئیح پزشکی تجهیزات



 بودد خواهح انج م ع ب  تجهیزاتی و عمرانی امور و فیزیکی

)س م نه  کتبی استعلام ف ره 3 اخذ از پس متوسط مع ملات مححوده در ارتب ط ت و اطلاع ت فن وری ب  مرتبط خریحه ی کلیه-3

  بودد خواهح انج م ع ب  پشتیب نی خحم ت محیریت توسط عیمت ت ئیح و اطلاع ت فن وری توسط محیریت فنی ت ئیح و ست د (

اطلاعف ت و ت ئیفح  فنف وری مفحیریت توسفط عیمتفی و کیففی ت ئیح از پس متوسط مع ملات مححوده در افزار نرم هرگونه خریح

 استد بلام نق )س م نه ست د ( استعلام ف ره 3 اخذ و ک رشن س فنی اراست دانشگ ه 

 محفحوده در مصفرفی خریفحه ی س یر و خودرو یحکی لوازم اداری، تجهیزات ، اموالی و پزشکی مصرفی لوازم خریحه ی کلیه-0

 انجف م ع ب  پشتیب نی خحم ت محیریت توسط عیمت ت ئیح و)س م نه ست د (   کتبی استعلام ف ره 3 اخذ پس از متوسط مع ملات

  بودد خواهح

 ت ئیحیفه اخفذ از پفس متوسفط مع ملات مححوده در بیم رست نه  و درم نی ، آموزشی مراکز نی ز مورد پزشکی تجهیزات خریح-5

 انحصف ری کف لا نم ینفحگی صفورتیکه در )از طریق س م نه سفت د   کتبی استعلام ف ره 3 اخذ ب  و تجهیزات پزشکی اداره از فنی

واداره تجهیزات پزشفکی دانشفگ ه  IMEDانحص ری بودن ک لا س یت تعیین ملاکد  کنح می کف یت استعلام ف ره یک اخذ ب شح

 می ب شح(وت ییح عیمت توسط محیریت خحم ت پشتیب نی ع ب  انج م خواهح بودد

 اسفتعلام ف فره 3 اخذ ب  متوسط مع ملات مححوده در بهحاشتی مراکز و درم ن و بهحاشت ه ی شبکه پزشکی تجهیزات خریح-7

  استد انج م ع ب  پشتیب نی خحم ت توسط محیریت عیمت ت ئیح و)س م نه ست د(

 بف  ریف ل وبیبت وهشت میلیون سیصح س   ت  ه  دانشکحه و تح ی  تی مراکز جهت اموالی پزشکی تجهیزات گونه هر خریح-1

 و  اسفت بلامف نق ف فره یفک اخفذ ک لا نم ینحگی انحص ری داشتن ی  ک لا بودن انحص ری صورت در ف طد استعلام ف ره یک اخذ

 ت ئیفح از پفس متوسفط معف ملات سف   ت  ری لی فو. س   از ب لاتر موارد درد است بلام نق وااح توسط راس ً عیمتی و فنی ت ئیح

 خریح بلامف نق ، پشتیب نی خحم ت محیریت توسط عیمت ت ئیح و )س م نه ست د( کتبی استعلام ف ره 3 اخذ و مرکز هر رئیس فنی

 استد

 ب شح می کوچک مع ملات س   از ب لاتر که فو. تجهیزات نی ز مورد ع ع ت خریح و پزشکی تجهیزات تعمیر به مربوط موارد-6

 مبفت ر دانشفگ ه پزشکی تجهیزات اداره توسط ک ر فنی کیفیت و عیمت ت ئیح ب  ( ری ل میلیون سیصحو بیبت وهشت از بیش )

 و سفرویس دهنفحه ارائفه شفرکته ی بفودن انحص ری صورت در بنح این مف د اجرای بودد در خواهح انج م ع ب  درم ن مع ونت در

 استد بلام نق استعلام ف ره یک ب  اخذ ک ر انج م ، پزشکی تجهیزات اداره ت ئیح و فروش از پس خحم ت

 تعیفین سف   از بیش اعلام این جهت مع مله مبلغ صورتیکه در ( ک لا خریح صرف ً تکریر) و چ پ به مربوط خریح انج م جهت-4

  است  الاجرا لازم ذی  موارد رع یت ب شح یکصحمیلیون ری ل شحه

 و )سف م نه سفت د ( اسفتعلام اخفذ بف  ک ر انج م ، کوچک مع ملات س   ت  و ری ل میلیون یکصح از ب لاتر موارد خصوص در   ال 

 استد بلام نق پشتیب نی محیریت خحم ت توسط عیمت ت ئیح

 مفحیریت توسفط عیمفت ت ئیفح و)س م نه سفت د (  استعلام ف ره 3 اخذ ، متوسط مع ملات مححوده در فو. امور انج م جهت    

  استد الزامی پشتیب نی خحم ت

 مبفیر نمفودن طفی و پشفتیب نی خفحم ت محیریت از مجوز اخذ به مربوط نک ت رع یت دارد عرارداد ع ح به نی ز که مواردی   ج

 می ب شحد ضروری عرارداد انع  د

  عمده: خریدیای

 .ب شح(میلیون ریال  599چهار میلیارد و ) از بیش 7344 س ل در آنه  اولیه مبلغ که مع ملاتی بزر  مع ملات

 دانشفگ ه ومعف ملاتی مف لی ن مفه آئین براس س که شود می انج م عمومی من عصه برگزاری بصورت عمحه مع ملات درس   خریح

 گیردد می صورت لازم مجوزه ی از اخذ وپس

 
 دو یف  ای مرالفه یفک ) عمفومی من عصفه طریفق از بزر  مع ملات مححوده در خریحه یی خصوص در ک ر انج م است ش یبته

 ارتبف ط در مورد ابب را خود ت  ض ی ابتحا ب یبت می ، مراکز مححود من عصه درخواست صورت در ، پذیرد ای( صورت مراله

 مفحیریت به موارد س یر ب  ارتب ط در و تجهیزاتی و عمرانی امور و فیزیکی من بق توسعه محیریت به عمرانی س ز موارد و س خت ب 



 توسفط ت ئیفح نه یتف ً و منف بق و مفحیریت توسعه مع ونت ، محیریته  آن توسط ت ئیح و بررسی از پس ارس ل ت  پشتیب نی خحم ت

 شودد اعحام مححود من عصه به برگزاری نببت موسبه م  م ب لاترین

  ملااض ت 

 پزشفکی تجهیفزات کف  اداره س یت ف ط پزشکی مصرفی لوازم و پزشکی تجهیزات خریحه ی در انحص ر عیح تشخیص ملاک-7

 یفک اخفذ بف  امور این انج م ک لاه  از یک هر جهت انحص ر عیح ثبت صورت در و ب شح می www.imed.irآدرس وزارتخ نه به

  است استعلام بلام نق ف ره

 
 اسفت ن داخف  تولیفحات از متوسط مع ملات مححوده در پزشکی مصرفی لوازم خریح صورت در تواننح می دانشگ ه ت بعه مراکز-1

 در مشف به تولیفحی واافح صفورتیکه در را فو. خریح فراینح بخشن مه همین 0   بنح ب  م  بق عیمت بررسی فراینح ازطی پس

 مرجفقد دهنفح انجف م فف کتور پفیش یف  اسفتعلام ف فره یفک اخذ ب  تنه  و استعلام ف ره 3 اخذ بحون ب شح، وجود نحاشته است ن

  ب شحد می پشتیب نی خحم ت محیریت است ن تولیحات داخ  مراکز تشخیص

 اعحام از عب  ذیربط ه ی محیریت از فنی ت ئیح و عیمت بررسی جهت موظفنح دانشگ ه ت بعه مراکز تم می   بنح اجرای جهت-3

 برسفی جهفت فو. مراکز به مربوطه ف کتور پیش انضم م به مکتو  ن مه طی سپس ، اعحام ف کتور پیش تهیه به نببت به خریح

 موظفنفح نیفز عمرانفی امور و فیزیکی من بق توسعه و اطلاع ت فن وری پشتیب نی، خحم ت محیریته ی است بحیهید ارس ل نم ینح

 نم ینحد ارائه دانشگ ه ت بعه مراکز به لازم (پ سخ ک ر انج م ت ئیح عحم ی  و ت ئیح ) هفته یک محت احاکرر ظرف

 
 
  

 

 :روستایی بیمه

  پرداخته  

  پ یه( ) ث بت ا و. -7

1- 17% 

 پ یش 3-37%

 اجتم عی ت مین سرانه-0

 : ثابت حقوق وپرداخت شناسایی

  نیاز مورد مدارک

 ا وعی سنح نم ینحه-7

 بفراید  برسفح شفبکه ورئفیس همف هنگی ست د مبئول ، م لی امور مبئول ت ئیح به ب یح مربوطه لیبت که پ یه ا و. لیبت-1

در  کفه ا وعی ه ی آیت  طبق نحارنح استخحامی راب ه که افرادی وبرای ک رگزینی اک  طبق پیم نی- طرای -پرسن  رسمی

  است گردیحه عرارداد لح ظ

  ثابت: حقوق پرداخت مدارک



 ع مف  ب نفک شفعبه مهفر به ممهور گردد می ب نک ارائه به دیبکت ب  که پرداخته یی گروهی واریز اطلاع ت ریز نمودن ضمیمه

 یک گزارش تفضیلی ، کبورات وب یه اجتم عی ت مین بیمه فیش و لیبت عب  م لی تی، اخت، پرد دستور

 :%69وپرداخت شناسایی  

  :ضم ئ 

سفت د  توسفط ارسف لی % 17 مح سفبه لیبت ،مربوطه داد عرار ، ودستمزد ا و. سیبت  از شحه گرفته % 17 م لی امور لیبت

 ، گبفترش سفت د مبفئول ، کننفحه ت ئیفحتنظی  مورد که شحه مشخص ک ر وپ ی ن شروع و پزشک خحمت من  ه که گبترش

 عرارگیردد شبکه و ت ئیح مع ونت بهحاشتی رئیس و مبئول امورم لی

اسفتخحامی  راب ه اگر ، شونح می ضمیمه عرارداد ابلاغ ی  مربوطه عرارداد اض فه به افراد ااک م ب شنح داشته استخحامی اگرراب ه

 دشود ضمیمه بوطه مر داد عرار نحارنح

 

 :69 %محاسبه

  عرارداد ک  مبلغ -( بیتوته+  رسمی ا و. ) ضربحرک رانه17%

 گرددد می کبر مربوطه م لی ت و شود می گرفته خروجی ثبت دستمزد و ا و. سیبت  در را آمحه دست به عحد

 شود  بیشتر % 17 از پ یه ا و. اگر

  گرددد می پرداخت پ یه ا و. ففط ، ،آزم یشگ ه رادیولوژی ، پرست ر ، م م  ، س یرین جهت

 پزشک ن  جهت

 صففر التف وت م به شحه انج م خودک ر بصورت مح سبه خ نواده پزشک ا وعی فرمول طبق ب شح بیشتر % 17 از پ یه ا و. اگر

 دشود می مح سبه % 37 در تف وت و شود تل ی می

 :99% رداختپ

  نی ز  مورد محارک

  داست گردیحه ارس ل م لی امور به پ یش از بعح که بهحاشت مرکز از ارس لی % 37 اخت پرد لیبت-7

 سفت د ومبفئول بهحاشفت مرکفز ورئفیس م لی امور رئیس ت ئیح به که ودستمزد ا و. سیبت  از شحه پرینت  % 37 لیبت-1

 دب شح رسیحه شبکه ورئیس گبترش وااح

 :%69 و % 99 پرداخت جهت نیاز مورد مدارک

 وگفزارش ع مف  ب نفک شفعبه مهفر بفه ممهفور،  گروهی واریز اطلاع ت ریز نمودن ضمیمه -م لی تی عب - اخت پرد دستور    

 یک تفضیلی

  پیوست  محارک



 شفبکه رسفیحه ورئفیس م لی امور رئیس ، هم هنگی ست د مبئول ، درآمح مبئول ت ئیحبه  که م ه دریک پزشک ک رکرد لیبت

 ب شح

  اجتم عی ت مین سرانه

  ایرانی ن سلامت اجتم عی ت مین بیمه ) ب شنح می ه  بیمه س یر پوشش تحت و نحارنح روست یی بیمه دفترچه که بیم رانی

 نحاشفته ب شفنحی  داشته مراجعه پزشک ن به چه هبتنح اجتم عی ت مین بیمه که آنه یی به ف ط  امحاد( کمیته و مبلح نیروه ی

سف یت  در دانشفگ ه سفه  کبفورات %3 کبر از پس مذکور وجه کهد  گردد می پرداخت پزشک ن به سرانه بعنوان ب شنح وجهی

fppayment  کبورات،لیبت%1عرار میگیرد وشبکه پس از کبر %17و %67دانشگ ه بصورتexcel  بحست آمحه را در سیبت

 دنم یحا و. ودستمزد ثبت ولیبت مربوطه به ب نک ارائه می 

  داخت  پر و شن س یی در اجتم عی ت مین سرانه محارک

 سفت د و مبفئول کننحه تنظی  امض ء ب  Fppayment دانشگ ه ازس م نه (% 17 و % 67 بصورت ) شحه گرفته لیبت -7

 شبکه ورئیس گبترش

 ودستمزد ا و. درسیبت  آمحه بحست وخروجی شبکه توسط کبورات %1 اعم ل-1

 ع م  ب نک شعبه مهر به ممهور گردد می ارائه ب نک به دیبکت ب  که پرداخته یی گروهی واریز اطلاع ت ریز نمودن ضمیمه-3

 م لی تی عب -0

 یک تفضیلی گزارش-5

  شهری: خانواده پ شک

  پرداخته  

 ث بت ا و.-7

 سلامت وبیمه اجتم عی ت مین % 17 و سلامت بیمه وسرانه اجتم عی سرانه ت مین%67بصورت  سرانه پرداخت-1

 ث بت ا و.

  شن س یی  محارک

 ا وعی سنح نم ینحه-7

 ودستمزد ا و. سیبت  از شحه گرفته لیبت-1

 هم هنگی ست د مبئول وی  بهحاشت مرکز رئیس توسط ودستمزد ا و. لیبت ت ئیح-3

 پرداخت دستور-0 

 هف ی آیفت  طبفق نحارنفح اسفتخحامی راب فه کفه پرسنلی وبرای ک رگزینی اک  طبق دارد استخحامی راب ه که پرسنلی جهت

 داست گردیحه لح ظ عرارداد در ا وعی که

  ث بت  ا و. پرداخت

 ع م  شعبه ب نک به ممهور گردد می ارائه ب نک به دیبکت ب  که پرداخته یی گروهی واریز اطلاع ت ریز نمودن ضمیمه-7

 اخت پرد دستور-1



 م لی تی عب -3

 اجتم عی ت مین بیمه پرداختی وفیش لیبت-0

 کبورات س یر-5

 یک تفضیلی گزارش-7

  سرانه: % 19 شناسایی

  نی ز  مورد محارک

ا فو.  % 71 و اج ره %1 دانشگ ه ث بت کبورات %3 کبر از پس خ نواده پزشک م لی درس م نه پزشک ن سرانه واریزی لیبت-7

 ا وعی مفی اک  جمق ضمن ًد  ب شح رسیحه وااح ورئیس اب بحاری رئیس ، کننحه تنظی  ، گبترش ست د ت ئیح به که دستی ر

 دگردد کبر اجتم عی ت مین % 67 ی  سلامت % 67 از ب یبت

 ودستمزد ا و. سیبت  در ثبت-1 

 : %19 اختپرد

  مدارک:

 ب نفک شفعبه مهفر بفه ممهفور گردد می ارائه ب نک به دیبکت ب  که اخته یی پرد گروهی واریز اطلاع ت یز ر نمودن ضمیمه-7

 ع م 

 م لی تی عب -1

 پرداخت دستور-3 

 یک تفضیلی گزارش-0

 %17 پرداخت :

 داست پ یه ا و. کبر عحم در آن تف وتتنه   و ب شح می % 67 م ننح محارک تم م % 17 اخت وپرد شن س یی جهت

 

 

 01جدول حق التدریس ترکیبی یک چهلم اعضا ییات علمی تمام وقت جغرافیایی 

 پایه 2 1 9 4 5 7 6 1 0 29 22 21 29 24 25

 مربی 305734 371746 316551 345777 077015 011430 077651 077651 011377 043117 577114 517766 503701 554777 517775

 استادیار 777050 515433 505071 570647 560317 773604 713316 701671 771167 767175 177100 117113 107171 154767 114777

 دانشیار 730177 755307 617067 741717 176177 134477 177707 161767 673317 610077 605777 677107 661667 474717 437777

 استاد 171377 160706 675415 611171 604066 617117 643751 470630 437775 456341 467714 7777477 7713101 7705510 7771377

 پایه 77 71 76 74 17 17 11 13 10 15 17 11 16 14 37

 مربی 541510 776463 715001 707477 756377 710674 747116 171131 110747 107755 151770 113513 147731 677047 611457

 استادیار 146734 676776 631541 651717 617555 647730 475573 430441 450017 413457 443014 7771476 7731361 7757677 7717305



 دانشیار 457377 411007 443567 7770117 7735677 7751777 7716707 7744167 7717017 7707577 7771177 7763607 7170467 7117717 7101177

 استاد 7764766 7777674 7731757 7750033 7717175 7741447 7174116 7107577 7173301 7165713 7377475 7316761 7357074 7311157 7340731

 پایه 37 31 33 30 35 37 31 36 34 07 07 01 03 00 05

 مربی 634074 655676 611311 666167 475105 417170 436773 450711 417767 461507 7773444 7717056 7737471 7753317 7774635

 استادیار 7747610 7777373 7714161 7704177 7776107 7766174 7171746 7111711 7107757 7177735 7165770 7375743 7310511 7300757 7373537

 دانشیار 7176077 7164507 7377767 7337617 7351477 7310777 7345107 7077367 7031517 7056777 7014677 7577407 7511767 7503117 7570377

 استاد 7075670 7031547 7054311 7067754 7571407 7510113 7507570 7576167 7547776 7777657 7733737 7755073 7711745 7746411 7117156

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 01-06ترکیبی جدول حق التدریس 

 پایه 2 1 9 4 5 7 6 1 0 29 22 21 29 24 25

 مربی 311714 301771 356715 313106 364317 070640 017077 037734 057771 071765 061156 046337 573473 514017 505704

 استادیار 014767 041777 577707 530011 551471 517331 564171 776746 717716 705756 773066 767474 177304 176114 131174

 دانشیار 777750 717757 707756 777754 767777 177773 117775 107771 177776 167717 677711 617710 607717 677711 667714

 استاد 117375 107410 171533 163701 673157 610377 600474 675516 667761 477147 411075 406770 476713 464131 7774607

 پایه 77 71 76 74 17 17 11 13 10 15 17 11 16 14 37



 مربی 577711 517745 547176 771307 711473 736067 750754 774731 765175 177111 177357 137413 101047 173774 116701

 استادیار 155734 110717 141577 677437 614377 601147 677117 660757 473767 417571 434401 456311 417671 445131 7773773

7767777 7777770 770777

3 

 دانشیار 477767 417763 407765 477767 467766 7777747 7717741 7707740 7777745 7767741 7777744 7717777

7376417 714637

1 

711115

6 

715170

4 

 استاد 7737057 7757754 7717776 7741111 7771667 7733045 7750770 7710173 7745311 7175437 7137507

 پایه 37 31 33 30 35 37 31 36 34 07 07 01 03 00 05

 مربی 140170 674161 615377 607433 657577 611716 661757 473110 076141 430317 404403 475575 467766 447777 7771130

7147777 7117767 715315

7 

713061

5 

 استادیار 7731743 7757513 7776453 7761360 7775670 7710100 7701710 7777770 7714535 7741475 7177345

7067733 7077737 700773

7 

701771

6 

 دانشیار 7177776 7117777 7107771 7177773 7167775 7377771 7317774 7307717 7377711 7367710 7077717

7716777716777 7771571 756764

3 

757716

0 

 استاد 7334565 7377740 7367673 7077071 7011717 7001737 7073134 7063606 7570051 7515777 7505715

  

 ضریب مبنا فوق العاده مخصوص جذب ویژه

5/7 19/9 97/9 299 

0 96/4 27/4 215 

5/1 1/4 7/4 245 

6/6 14/4 66/4 269 

 99199ضریب پایه

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


